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Linea 3 - Equipos y capacitacion profesional

1. PRESENTACION:

Objetivo del informe: el presente informe responde al objetivo de elaborar un temario
base comun, que sirva de referente en las distintas convocatorias de oposiciones en

las universidades espafiolas.

Marco estratégico: este objetivo se enmarca en la Linea 3 (Equipos y capacitacion
profesional) del vigente Plan Estratégico de Rebiun, 2024-2027.

Corresponde al Ambito 1: Modelos de organizacion de los equipos de trabajo.

Justificacion del Objetivo (Ambito 1): Impulsar modelos organizativos dindmicos y
flexibles para:
« Adaptarse y responder a los servicios y actividades que demanda un entorno en
continua evolucion.
« Evitar la pérdida del conocimiento y experiencia del personal préximo a su
jubilacion.
« Posicionar a las bibliotecas de REBIUN como referente de excelencia en el

soporte a la docencia e investigacion, una vez consolidado el CRAL.
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El objetivo de este ambito 1 es impulsar modelos organizativos dinamicos y flexibles
gue permitan que los equipos de trabajo, por un lado, se adapten y respondan con
garantias a los servicios y actividades que demanda un entorno en continua evolucion
y que, por otro, permitan que el conocimiento y experiencia del personal que esta
proximo a su jubilacion no se pierda. Es decir, dar respuesta a la oportunidad
detectada en el analisis desarrollado del Pla Estratégico, definiendo un nuevo modelo
de biblioteca, una vez consolidado el CRAI, para posicionar a las bibliotecas de las
instituciones que conforman REBIUN como un referente de excelencia en los

servicios de soporte a la docencia y la investigacion.

Esto supone también disponer de personal capacitado para llevar a cabo estas
nuevas competencias. Todo ello supone trabajar en varios ambitos de actuacion:
desarrollar modelos de organizacion de trabajo dinamicos y flexibles, e impulsar el
talento profesional mediante acciones formativas para la adquisicion de habilidades y

competencias.

Dentro del Ambito 1 de la Linea 3 del PE, “Modelos de organizacion de los equipos
de trabajo”, un area de actuacion ha sido “Potenciar la creacidén de nuevos perfiles y

definicion de competencias profesionales, asi como de itinerarios profesionales”.

Entre los objetivos de esta area esta “Elaborar un temario base comun para las
distintas oposiciones en las bibliotecas universitarias”, que sirva de referente en

las distintas convocatorias de oposiciones en las universidades espafiolas.

El Grupo de Trabajo encargado de este objetivo esta formado por las Universidades:
Politécnica de Valencia, Jaime | de Castellén, Lleida, Valladolid y Miguel Hernandez
de Elche.

2. METODOLOGIA DE TRABAJO Y FASES

Fase 1. Recopilacién de convocatorias: Se comenzé a trabajar en junio de 2024,
acordando recopilar las convocatorias de oposiciones de las distintas universidades,

agrupadas por su correspondiente comunidad autbnoma, de los afios 2019-2024.
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Fase 2. Elaboracion de la base de datos y procesamiento de los datos: una vez
realizada una primera recopilacion de datos, y con el fin de que fuera una muestra lo mas
completa posible, se remitié un correo a todas las universidades, adjuntando el Excel
recopilado, solicitando actualizar las convocatorias de esos afos (2019-2024). De todas
las que se recibieron, ninguna correspondia a oposiciones de Ayudantes. Por lo que

el Excel recoge los afios 2019 a 1° semestre de 2024.

Con toda esta informacion, se elabor6 una base de datos en la que se recopilan las
convocatorias de oposiciones, tanto de acceso libre como por promocién interna de
las universidades de toda Esparia, desde el afio 2019 hasta el 1° semestre de 2024.
Se agruparon por Comunidades Auténomas, y a su vez por Universidades, dando

lugar a una tabla con las convocatorias de personal facultativo, ayudante y auxiliar.

Se acordo trabajar primero con las convocatorias de Ayudantes, A2, ya que hemos
considerado que es la figura mas representativa de perfil que recoge acciones /
funciones de biblioteca etc...dentro de los objetivos de la Linea 3. No se descarta

seguir trabajando en el resto de perfiles (auxiliares, facultativos).

Se han recopilado un total de 103 convocatorias, de las cuales se procesaron 36
convocatorias de Ayudantes de Biblioteca (grupo A2), cuyos temarios contenian un
total de 1.193 temas.

Este trabajo previo de recopilacion se ha visto dificultado por varias circunstancias:

Dificultad de recogida de los temarios, ya que solo una parte se publica en el
BOE, el resto estan diseminados por los boletines de las comunidades
auténomas, y no siempre contienen la misma informacion.

Dificultad de clasificar la informacion - temas que se reparten en subtemas,

literales amplios o muy especificos.



Fase 3. Agrupacion y filtrado de temas: De estas convocatorias se sacaron los

temas, que a su vez se agruparon por clusters?!, mediante el uso de herramientas de
IA (ChatGPT). Se ha trabajado con el cluster 0.72, que da una aproximacion cercana
a los temas que se repiten en las distintas convocatorias. A partir de la tabla de
resultados se han eliminado los temas repetidos. Sin embargo, esta operacion elimino
también los temas menos recurrentes, que se han afadido posteriormente de forma

manual. Todo este proceso dio como resultado una tabla con 58 temas.

Fase 4. Asignacion de competencias y perfiles: Una vez confeccionada la tabla, los
temas se organizaron por categorias y se les fueron asignando competencias,
teniendo en cuenta el “Catalogo de competencias profesionales de Rebiun”,

disponible en: https://rebiun.org/competencias-profesionales/competencias-

profesionales, y perfiles profesionales, disponible en: https:/rebiun.org/competencias-

profesionales/competencias-profesionales

Aqui la dificultad ha venido por ajustar la coherencia en las asignaciones, y asignar

solo una por tema.

Esta labor ha dado lugar a una tabla Excel con 58 temas, representativos de las
competencias y habilidades que debe tener el personal bibliotecario.

Fase 5. Revision de las competencias: con posterioridad a este trabajo, el otro
subgrupo de la Linea 3 encargado de la elaboracion del documento de competencias
profesionales, actualizé la informacion en la web, asignando nuevas competencias.
De este modo, se procedid a revisar el trabajo, realizando una equivalencia (en lo
posible) entre las antiguas y las nuevas competencias, quedando la lista asi:

L Cluster: agrupacion, conjunto o concentracion de elementos similares o relacionados que funcionan
juntos
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Nuevas competencias Equivalencia | Competencias antiguas

A - Seleccion y difusion de recursos
A B, CH documentales como apoyo parala
investigacion

1 - Descubrimiento y Uso de
la Informacién

B - Seleccién y difusién de recursos
I, J documentales como apoyo para la
investigacion

2 - Gestion de las
Colecciones

C - Busqueda, recuperacion, acceso
D, | y uso de informacion y
documentacion

3 - Gestion y Planificacion
de Bibliotecas

4 - Uso y Administracion de
las TIC

D - Gestidn y planificacion de
bibliotecas universitarias

E - Formacién de usuarios y
5 - Apoyo al Aprendizaje y alfabetizacion informacional /
Alfabetizacién Informacional Formacion en competencias
informacionales

F - Analisis de la actividad cientifica
G - Evaluacion de la actividad
investigadora

6 - Apoyo a la Investigacion B,F,G H - Organizacion de lainformacion

| - Gestion de la informacién y la
documentacion

J - Gestion de colecciones.



https://rebiun.org/competencias-profesionales/categorias?id=493
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https://rebiun.org/competencias-profesionales/categorias?id=497
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3. RESULTADOFINAL

Listado de temas clasificados por competencia REBIUN

Competencia 1- Descubrimiento y Uso de la Informacion

Bibliografia y citas. Normalizacién de datos bibliogréaficos para citas. Los gestores de referencias bibliogréaficas: Mendeley, Zotero, Refworks, etc.

Busqueda y recuperacion de la informacién: concepto, herramientas y recursos, estrategias de blsqueda y evaluacién de resultados: gestores de enlaces,
herramientas de descubrimiento, buscadores cientificos especializados, metabuscadores, Internet invisible.

El servicio de formacion de usuarios. La Alfabetizacion en Informacion y la formacion en Competencia Digital. El Marco DIGCOMP. Modelos de implementacion
de planes de formacién y actividades formativas. Metodologias, contenidos y evaluacion.

Evaluacion de las colecciones impresas y electronicas. El uso de los recursos electronicos: principales estandares para su medicion (COUNTER, el proyecto
SUSHI).

Evaluacién de recursos electrénicos: principales estandares para su medicion (COUNTER, e_Metrics, ISO 20983, etc.).

Fuentes de informacion. Concepto, tipologia y caracteristicas. Fuentes de Informacién Generales y Especializadas. Fuentes de informacion en la biblioteca de
la Universidad de]...]

La automatizacion de las actividades de los servicios bibliotecarios. Los sistemas integrados y/o plataformas de gestién bibliotecaria. Las herramientas de
descubrimiento. La integracion de los recursos electrénicos.

La sociedad de la informacion y del conocimiento. Internet: origen, evolucién, y principales aplicaciones y servicios a nivel de usuario.

La web seméntica. Recomendaciones de la W3C. Las ontologias. Datos enlazados. Mineria de datos. Usabilidad, accesibilidad y estructura de la informacion.

Las fuentes de informacion como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y acreditacion de la actividad investigadora. Politicas de apoyo a la
investigacion. Agencias de calidad e indices de citas.

Los catalogos de las bibliotecas: concepto y evolucion. Las herramientas de descubrimiento (Discovery). Los catalogos colectivos. Principales catalogos
colectivos en Esparia. El catdlogo de la biblioteca de la Universidad [...]

Marketing en bibliotecas universitarias: planificacion, promocion y evaluacién. Web, redes sociales y otras herramientas de difusion de las bibliotecas
universitarias.

Sistemas de Gestion de Contenidos. Portales web, intranets. Los portales de guias de usuarios. Accesibilidad, usabilidad y estandares.
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Competencia 2- Gestion de las Colecciones

Andlisis documental. Proceso y tipologia. Lenguajes documentales. Sistema de clasificacion bibliogréfica. Metadatos. Modelo RDF. Principales modelos de
metadatos: Dublin Core, METS, PREMIS. Los lenguajes de marcado.

Control de autoridades, principios generales y normalizacion: FRAD, FRSAD, VIAF y SKOS

Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. La
participacién de la Biblioteca de la Universidad de [...]

Descripcion semantica de fondos bibliotecarios. Clasificaciones. Encabezamientos de materia. Tesauros. Ontologias.

Digitalizacion, preservacion y conservacion de las colecciones digitales. Directrices nacionales e internacionales. Las humanidades digitales.

El mercado de la edicién académica y cientifica. La edicion electrénica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. La edicion universitaria. La editorial
de la Universidad [...]

Evaluacién de las colecciones impresas y electrénicas. El uso de los recursos electrénicos: principales estandares para su medicion (COUNTER, el proyecto
SUSHI).

Evaluacién de recursos electrénicos: principales estandares para su medicion (COUNTER, e_Metrics, 1ISO 20983, etc.).

Evolucion historica del libro, la encuadernacion y la ilustracién. Evolucion histérica de las bibliotecas universitarias.

Gestién de la coleccion: mantenimiento, control y seguridad de las colecciones. Inventario. Expurgo. Donaciones. Reglamento de Donaciones de la Universidad
del...]

Gestion de la coleccién: seleccién y adquisicion de libros y otros materiales en las bibliotecas universitarias. Nuevos modelos de adquisicién y contratacién.
Mantenimiento y evaluacién. Adquisiciébn compartida y cooperativa.

La biblioteca digital, impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. Administracion y gestion de los recursos electrénicos: seleccién, contratacion,
modelos de comercializacion, licencias de uso, evaluacién. Estado actual del mercado.

La catalogacion. Modelos, estandares de catalogacion y formatos de codificacion. ISBD. El formato MARC. Estandares para la descripcion bibliogréafica: las
RDA, FRBR, etc.

La coleccion electrénica: seleccion, contratacion, modelos de comercializacion, licencias de uso y evaluacion. Principales estandares para la medicion del uso.
Acuerdos transformativos y nuevos modelos de contratacion.

La edicion electrénica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. El libro 2.0 y la tecnologia digital.

Las colecciones de publicaciones seriadas. Caracteristicas de las publicaciones periddicas y de las revistas cientificas en particular. Gestion de las colecciones
de revistas electronicas.

11




Las colecciones especiales en las bibliotecas universitarias. Fondo antiguo y colecciones especiales de la biblioteca de la Universidad [...]

Lenguajes documentales. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. Encabezamientos de materia, términos, descriptores y tesauros. UNE-1SO 25964.

Los catalogos de las bibliotecas: concepto y evolucion. Las herramientas de descubrimiento (Discovery). Los catalogos colectivos. Principales catalogos
colectivos en Espafia. El catalogo de la biblioteca de la Universidad [...]

Preservacion, conservacion y restauracion de las colecciones impresas en la biblioteca universitaria.
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Competencia 3- Gestion y Planificacién de Bibliotecas l',

Bibliotecas universitarias: Concepto, funcién y servicios. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
La biblioteca universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas universitarias. La
participacion de la Biblioteca de la Universidad de [...]

El servicio de biblioteca de la Universidad [...]. Reglamento, normativa y organizacién, servicios, etc.

El servicio de formacién de usuarios. La Alfabetizacion en Informacion y la formacion en Competencia Digital. EI Marco DIGCOMP. Modelos de implementacion
de planes de formacién y actividades formativas. Metodologias, contenidos y evaluacion.

El sistema espafiol de bibliotecas. La Red Espafiola de Bibliotecas Universitarias (REBIUN).

Evolucion historica del libro, la encuadernacion y la ilustraciéon. Evolucion histérica de las bibliotecas universitarias.

Gestion y administracion de Bibliotecas Universitarias. Recursos humanos y financieros. Planificacion estratégica, direccidén por objetivos y gestién de calidad.
Cartas de servicios. Estudios de usuarios. Indicadores y evaluacién de la gestion y de los servicios bibliotecarios universitarios

La biblioteca universitaria y su responsabilidad social. Servicios de impacto en la sociedad. ODS y Agenda 2030

La calidad en las bibliotecas universitarias. La norma ISO 9001 y el modelo de excelencia EFQM. Cartas de servicios. El sistema de gestion de la calidad en la
Biblioteca[...]

La cooperacion bibliotecaria. La cooperacién en las bibliotecas universitarias: Rebiun, Dialnet, los consorcios de bibliotecas en Espafia. La participacion de la
Biblioteca]...].

Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, bibliografico y documental.

Legislacion en materia de propiedad intelectual y proteccién de datos y sus implicaciones en la gestion de bibliotecas. Los derechos de autor en el entorno
digital. Las licencias Creative Commons.

Los recursos humanos en las bibliotecas universitarias. Perfiles profesionales. El nuevo rol del bibliotecario: habilidades, funciones y competencias como gestor
de lainformacién y la documentacion. La formacién del personal.

Los servicios a usuarios en las bibliotecas universitarias y su organizacion en los entornos presenciales y virtuales. Servicios de apoyo al aprendizaje y a la
investigacion. Servicios de extension cultural.

Marketing en bibliotecas universitarias: planificacion, promocion y evaluacién. Web, redes sociales y otras herramientas de difusion de las bibliotecas
universitarias.

Planificacion estratégica en las bibliotecas universitarias. El Plan Estratégico del Servicio de Biblioteca [...]

13




Planificacion y organizacion del trabajo y del tiempo. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales de un equipo. Liderazgo e influencia.

Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias. Nuevas tendencias en los espacios de biblioteca en las universidades.
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Competencia 4- Uso y Administracion de las TIC l',

Digitalizacion, preservacion y conservacion de las colecciones digitales. Directrices nacionales e internacionales. Las humanidades digitales.

Disefio de sitios web para bibliotecas: recomendaciones de usabilidad, visibilidad y accesibilidad. La pagina web de la biblioteca universitaria de [...]

El Repositorio institucional en acceso abierto de la Universidad de [...]. Organizacion de sus colecciones. Gestion y administracion. Politicas de los editores de
revistas cientificas en materia de autoarchivo

La automatizacion de las actividades de los servicios bibliotecarios. Los sistemas integrados y/o plataformas de gestién bibliotecaria. Las herramientas de
descubrimiento. La integracién de los recursos electronicos.

La edicion electrénica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. El libro 2.0 y la tecnologia digital.

La web semantica. Recomendaciones de la W3C. Las ontologias. Datos enlazados. Mineria de datos. Usabilidad, accesibilidad y estructura de la informacion.

Interoperabilidad y estdndares en bibliotecas digitales: Z39.50, SRU-SRW, OAI-PMH, OpenURL, DOI y CrossRef.

La coleccion electrénica: seleccion, contratacion, modelos de comercializacion, licencias de uso y evaluacion. Principales estandares para la medicién del uso.
Acuerdos transformativos y nuevos modelos de contratacion.

Los catalogos de las bibliotecas: concepto y evolucién. Las herramientas de descubrimiento (Discovery). Los catalogos colectivos. Principales catalogos
colectivos en Espafia. El catalogo de la biblioteca de la Universidad [...]

Los repositorios digitales: tipologias, gestién y funcionalidades. Agregadores: Recolecta, Hispana, Europeana, OpenAire.

Marketing en bibliotecas universitarias: planificacion, promocién y evaluacion. Web, redes sociales y otras herramientas de difusién de las bibliotecas
universitarias.

Sistemas de Gestion de Contenidos. Portales web, intranets. Los portales de guias de usuarios. Accesibilidad, usabilidad y estandares.

Tecnologia RFID en las bibliotecas Identificacion por radiofrecuencia (RFID). Uso de RFID aplicado a las bibliotecas. Tecnologia NFC (Near Field
Communication) y bibliotecas.
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Competencia 5- Apoyo al Aprendizaje y Alfabetizacion Informacional

Bibliotecas universitarias: Concepto, funcidn y servicios. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
La biblioteca universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

El servicio de formacién de usuarios. La Alfabetizacién en Informacion y la formacién en Competencia Digital. El Marco DIGCOMP. Modelos de implementacion
de planes de formacion y actividades formativas. Metodologias, contenidos y evaluacion.

Los servicios a usuarios en las bibliotecas universitarias y su organizacion en los entornos presenciales y virtuales. Servicios de apoyo al aprendizaje y a la
investigacion. Servicios de extension cultural.

Nuevas metodologias docentes y e-learning aplicadas en Bibliotecas. Los Recursos Educativos en Abierto: creacion, uso y aspectos legales. OER, MOOCs,
etc.

Planificacién, organizacién espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias. Nuevas tendencias en los espacios de biblioteca en las universidades.

Sistemas de Gestion de Contenidos. Portales web, intranets. Los portales de guias de usuarios. Accesibilidad, usabilidad y estandares.
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Competencia 6- Apoyo a la Investigacion l',

Bibliometria y evaluacion de la ciencia. Leyes y fuentes de datos bibliométricos. Altmetrics.

Bibliotecas universitarias: Concepto, funcién y servicios. La integracién de las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
La biblioteca universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

El mercado de la edicion académica y cientifica. La edicidn electronica y su repercusién en las bibliotecas universitarias. La edicidon universitaria. La editorial de
la universidad]...]

El movimiento de acceso abierto: Situacion actual y perspectivas de futuro. Recomendaciones y mandatos de depdésito. Gestién de datos de investigacion.
Politicas institucionales. Repositorios Institucionales: gestion, software, interoperabilidad y recoleccion

El movimiento Open Access: concepto, origenes y tipos de acceso abierto.

El Repositorio institucional en acceso abierto de la Universidad de [...]. Organizacion de sus colecciones. Gestion y administracion. Politicas de los editores de
revistas cientificas en materia de autoarchivo

Gestion de datos de investigacion: Data stewardship. Plan de gestion de datos (PGD). Publicar datos en abierto.

indices de impacto y criterios de valoracion de las publicaciones cientificas.

La comunicacion cientifica, evolucién, tendencias y situacion presente. Panorama actual de la edicion cientifico-técnica. Principales tipos de publicaciones
cientificas. Las bibliotecas universitarias como servicios de apoyo a la publicacion cientifica.

La edicion electrénica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. El libro 2.0 y la tecnologia digital.

La produccién cientifica de las universidades. Indicadores bibliométricos clasicos y métricas alternativas. Indicadores de transferencia de conocimiento. La
calidad de las revistas cientificas. Criterios de la FECYT, Latindex, Web of Science y Scopus.

Las fuentes de informacion como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y acreditacion de la actividad investigadora. Politicas de apoyo a la
investigacion. Agencias de calidad e indices de citas.

Los repositorios digitales: tipologias, gestion y funcionalidades. Agregadores: Recolecta, Hispana, Europeana, OpenAire.

Los servicios a usuarios en las bibliotecas universitarias y su organizacion en los entornos presenciales y virtuales. Servicios de apoyo al aprendizaje y a la
investigacion. Servicios de extension cultural.

Recursos de informacion para la acreditacion y evaluacion cientifica. Agencias de calidad e indices de citas. El Portal de Produccién Cientifica de la Universidad
de[...]
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Servicios de apoyo a investigadores. Las unidades de evaluacion cientifica y bibliometria. Criterios para la evaluacién de la carrera cientifica: principales
convocatorias nacionales. Recursos de informacién para la acreditacion y evaluacién cientifica.

Servicios de apoyo a los investigadores y a la gestion de la investigacion en las bibliotecas universitarias. Los identificadores de autor: ORCID y otros
identificadores.

Visibilidad de la produccion cientifica: Portales y Buscadores académicos. Google Scholar. Perfiles de investigador, redes sociales académicas e identificadores
personales.
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W

4. LISTADO ALFABETICO DETEMAS

Listado de temas clasificados por competencia REBIUN Competencia
Andlisis documental. Proceso y tipologia. Lenguajes documentales. Sistema de clasificacion bibliografica. Metadatos. Modelo RDF. 5
Principales modelos de metadatos: Dublin Core, METS, PREMIS. Los lenguajes de marcado.

Bibliografia y citas. Normalizacién de datos bibliogréficos para citas. Los gestores de referencias bibliogréficas: Mendeley, Zotero, 1
Refworks, etc.

Bibliometria y evaluacién de la ciencia. Leyes y fuentes de datos bibliométricos. Altmetrics. 6
Bibliotecas universitarias: Concepto, funcién y servicios. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Espacio Europeo de 356
Educacion Superior (EEES). La biblioteca universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. T
Busqueda y recuperacion de la informacién: concepto, herramientas y recursos, estrategias de busqueda y evaluacién de resultados: 1
gestores de enlaces, herramientas de descubrimiento, buscadores cientificos especializados, metabuscadores, Internet invisible.

Control de autoridades, principios generales y normalizacion: FRAD, FRSAD, VIAF y SKOS 2
Cooperacion bibliotecaria. Organizaciones nacionales e internacionales de cooperacion. Sistemas, redes y consorcios de bibliotecas 2 3
universitarias. La participacion de la Biblioteca de la Universidad de [...] ’
Descripcion semantica de fondos bibliotecarios. Clasificaciones. Encabezamientos de materia. Tesauros. Ontologias. 2
Digitalizacion, preservacion y conservacion de las colecciones digitales. Directrices nacionales e internacionales. Las humanidades >4
digitales. ’
Disefio de sitios web para bibliotecas: recomendaciones de usabilidad, visibilidad y accesibilidad. La pagina web de la biblioteca 4
universitaria de [...]

El mercado de la ediciébn académica y cientifica. La edicion electrénica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. La edicion 26
universitaria. La editorial de la Universidad [...] ’
El movimiento de acceso abierto: Situacion actual y perspectivas de futuro. Recomendaciones y mandatos de depoésito. Gestion de datos 6
de investigacion. Politicas institucionales. Repositorios Institucionales: gestion, software, interoperabilidad y recoleccién

El movimiento Open Access: concepto, origenes y tipos de acceso abierto. 6
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El Repositorio institucional en acceso abierto de la Universidad de [...]. Organizacion de sus colecciones. Gestion y administracion.
Politicas de los editores de revistas cientificas en materia de autoarchivo

4,6

El servicio de biblioteca de la Universidad [...]. Reglamento, normativa y organizacién, servicios, etc.

El servicio de formacién de usuarios. La Alfabetizacion en Informacién y la formacién en Competencia Digital. El Marco DIGCOMP.
Modelos de implementacién de planes de formacién y actividades formativas. Metodologias, contenidos y evaluacion.

1,35

Evolucion histérica del libro, la encuadernacion y la ilustracion. Evolucion histérica de las bibliotecas universitarias.

2,3

Fuentes de informacidn. Concepto, tipologia y caracteristicas. Fuentes de Informacién Generales y Especializadas. Fuentes de
informacioén en la biblioteca de la Universidad de [...]

Gestion de datos de investigacion: Data stewardship. Plan de gestion de datos (PGD). Publicar datos en abierto.

Gestion de la coleccién: mantenimiento, control y seguridad de las colecciones. Inventario. Expurgo. Donaciones. Reglamento de
Donaciones de la Universidad de [...]

Gestion de la coleccién: seleccién y adquisicion de libros y otros materiales en las bibliotecas universitarias. Nuevos modelos de
adquisicién y contratacion. Mantenimiento y evaluacion. Adquisicion compartida y cooperativa.

Gestion y administracion de Bibliotecas Universitarias. Recursos humanos y financieros. Planificacion estratégica, direccion por objetivos
y gestion de calidad. Cartas de servicios. Estudios de usuarios. Indicadores y evaluacion de la gestién y de los servicios bibliotecarios
universitarios

indices de impacto y criterios de valoracion de las publicaciones cientificas.

Interoperabilidad y estandares en bibliotecas digitales: Z39.50, SRU-SRW, OAI-PMH, OpenURL, DOI y CrossRef.

La automatizacion de las actividades de los servicios bibliotecarios. Los sistemas integrados y/o plataformas de gestion bibliotecaria. Las
herramientas de descubrimiento. La integracién de los recursos electrénicos.

1,4

La biblioteca digital, impacto y transformaciones en los servicios bibliotecarios. Administracion y gestion de los recursos electronicos:
seleccion, contratacion, modelos de comercializacion, licencias de uso, evaluacion. Estado actual del mercado.

2,4

La biblioteca universitaria y su responsabilidad social. Servicios de impacto en la sociedad. ODS y Agenda 2030

La calidad en las bibliotecas universitarias. La norma ISO 9001 y el modelo de excelencia EFQM. Cartas de servicios. El sistema de
gestién de la calidad en la Biblioteca [...]

La catalogacion. Modelos, estandares de catalogacion y formatos de codificacién. ISBD. El formato MARC. Estandares para la
descripcion bibliogréfica: las RDA, FRBR, etc.

La coleccion electronica: seleccion, contratacion, modelos de comercializacion, licencias de uso y evaluacion. Principales estandares
para la medicion del uso. Acuerdos transformativos y nuevos modelos de contratacion.

2,4
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La comunicacién cientifica, evolucion, tendencias y situacion presente. Panorama actual de la edicion cientifico-técnica. Principales tipos

de publicaciones cientificas. Las bibliotecas universitarias como servicios de apoyo a la publicacion cientifica.

La cooperacion bibliotecaria. La cooperacidn en las bibliotecas universitarias: Rebiun, Dialnet, los consorcios de bibliotecas en Espafia, 3

el Grupo 9 de universidades. La participacion de la Biblioteca [...].

La edicion electrénica y su repercusion en las bibliotecas universitarias. El libro 2.0 y la tecnologia digital. 2,4,6
La produccion cientifica de las universidades. Indicadores bibliométricos clasicos y métricas alternativas. Indicadores de transferencia de 6
conocimiento. La calidad de las revistas cientificas. Criterios de la FECYT, Latindex, Web of Science y Scopus.

La sociedad de la informacion y del conocimiento. Internet: origen, evolucion, y principales aplicaciones y servicios a nivel de usuario. 1
La web seméantica. Recomendaciones de la W3C. Las ontologias. Datos enlazados. Mineria de datos. Usabilidad, accesibilidad y 14
estructura de la informacion. ’
Las colecciones de publicaciones seriadas. Caracteristicas de las publicaciones periddicas y de las revistas cientificas en particular. 5
Gestion de las colecciones de revistas electronicas.

Las colecciones especiales en las bibliotecas universitarias. Fondo antiguo y colecciones especiales de la biblioteca de la Universidad de 5
[...]

Las fuentes de informacién como herramientas para el reconocimiento, visibilidad y acreditacion de la actividad investigadora. Politicas 16
de apoyo a la investigacion. Agencias de calidad e indices de citas. ’
Legislacion en materia de propiedad intelectual y proteccién de datos y sus implicaciones en la gestion de bibliotecas. Los derechos de 13
autor en el entorno digital. Las licencias Creative Commons. ’
Legislacion espafiola sobre el patrimonio artistico, bibliografico y documental. 3
Lenguajes documentales. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. Encabezamientos de materia, términos, descriptores y >
tesauros. UNE-ISO 25964.

Los catalogos de las bibliotecas: concepto y evolucion. Las herramientas de descubrimiento (Discovery). Los catalogos colectivos. 124
Principales catalogos colectivos en Espana. El catalogo de la biblioteca de la Universidad [...] T
Los recursos humanos en las bibliotecas universitarias. Perfiles profesionales. El nuevo rol del bibliotecario: habilidades, funciones y 3
competencias como gestor de la informacion y la documentacion. La formacién del personal.

Los repositorios digitales: tipologias, gestién y funcionalidades. Agregadores: Recolecta, Hispana, Europeana, OpenAire. 4,6
Los servicios a usuarios en las bibliotecas universitarias y su organizacion en los entornos presenciales y virtuales. Servicios de apoyo al 356
aprendizaje y a la investigacion. Servicios de extension cultural. T
Marketing en bibliotecas universitarias: planificacion, promocion y evaluacién. Web, redes sociales y otras herramientas de difusion de 134

las bibliotecas universitarias.
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Nuevas metodologias docentes y e-learning aplicadas en Bibliotecas. Los Recursos Educativos en Abierto: creacion, uso y aspectos

5
legales. OER, MOOC:s, etc.
Planificacién estratégica en las bibliotecas universitarias. El Plan Estratégico del Servicio de Biblioteca [...] 3
Planificacion y organizacion del trabajo y del tiempo. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales de un equipo. Liderazgo e influencia. 3
Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias. Nuevas tendencias en los espacios de biblioteca en las 35
universidades. ’
Preservacion, conservacion y restauracion de las colecciones impresas en la biblioteca universitaria. 2
Recursos de informacion para la acreditacion y evaluacion cientifica. Agencias de calidad e indices de citas. El Portal de Produccién 6
Cientifica de la Universidad de [...]
Servicios de apoyo a investigadores. Las unidades de evaluacién cientifica y bibliometria. Criterios para la evaluacién de la carrera 6
cientifica: principales convocatorias nacionales. Recursos de informacion para la acreditacion y evaluacion cientifica.
Servicios de apoyo a los investigadores y a la gestion de la investigacion en las bibliotecas universitarias. Los identificadores de autor: 6
ORCID vy otros identificadores.
Sistemas de Gestidén de Contenidos. Portales web, intranets. Los portales de guias de usuarios. Accesibilidad, usabilidad y estandares. 1,4,5
Tecnologia RFID en las bibliotecas Identificacién por radiofrecuencia (RFID). Uso de RFID aplicado a las bibliotecas. Tecnologia NFC 4
(Near Field Communication) y bibliotecas.
Visibilidad de la produccion cientifica: Portales y Buscadores académicos. Google Scholar. Perfiles de investigador, redes sociales 6
académicas e identificadores personales.
Los servicios a usuarios en las bibliotecas universitarias y su organizacién en los entornos presenciales y virtuales. Servicios de apoyo al 356
aprendizaje y a la investigacion. Servicios de extension cultural. T
Marketing en bibliotecas universitarias: planificacion, promocién y evaluacion. Web, redes sociales y otras herramientas de difusion de 134
las bibliotecas universitarias. T
Nuevas metodologias docentes y e-learning aplicadas en Bibliotecas. Los Recursos Educativos en Abierto: creacion, uso y aspectos 5
legales. OER, MOOC:s, etc.
Planificacion estratégica en las bibliotecas universitarias. El Plan Estratégico del Servicio de Biblioteca [...] 3
Planificacién y organizacion del trabajo y del tiempo. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales de un equipo. Liderazgo e influencia. 3
Planificacion, organizacion espacial y equipamiento de bibliotecas universitarias. Nuevas tendencias en los espacios de biblioteca en las 35
universidades. '
Preservacion, conservacion y restauracion de las colecciones impresas en la biblioteca universitaria. 2
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Recursos de informacion para la acreditacion y evaluacion cientifica. Agencias de calidad e indices de citas. El Portal de Produccion

o . : 6
Cientifica de la Universidad de [...]
Servicios de apoyo a investigadores. Las unidades de evaluacion cientifica y bibliometria. Criterios para la evaluacién de la carrera 6
cientifica: principales convocatorias nacionales. Recursos de informacion para la acreditacion y evaluacion cientifica.
Servicios de apoyo a los investigadores y a la gestion de la investigacion en las bibliotecas universitarias. Los identificadores de autor: 6
ORCID vy otros identificadores.
Sistemas de Gestidén de Contenidos. Portales web, intranets. Los portales de guias de usuarios. Accesibilidad, usabilidad y estandares. 14,5
Tecnologia RFID en las bibliotecas Identificacién por radiofrecuencia (RFID). Uso de RFID aplicado a las bibliotecas. Tecnologia NFC 4
(Near Field Communication) y bibliotecas.
Visibilidad de la produccion cientifica: Portales y Buscadores académicos. Google Scholar. Perfiles de investigador, redes sociales 6

académicas e identificadores personales.
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5. OBSERVACIONES FINALES

Los temarios de las convocatorias de oposiciones presentan un alto grado de
reiteracion y cubren, en términos generales, el conjunto de competencias exigidas al

personal bibliotecario universitario.

No obstante, se observa una menor presencia de la competencia 5 — Apoyo al
Aprendizaje y Alfabetizacion Informacional —, que aparece infrarrepresentada en

comparacién con otras areas.

Asimismo, no se contemplan algunos perfiles profesionales emergentes, como el

gestor de datos o el bibliotecario especializado en tecnologias de la informacion.

Por ultimo, entre los temas analizados en este estudio no figura ninguno relacionado

con la Inteligencia Artificial aplicada al ambito bibliotecario.

I IJ Universidades
Espafiolas [+D+i
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