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El Espacio Europeo de Educacién Superior

Objetivos establecidos en la Declaracion de Bolonia

y comprensible en tota Europa.

Adopcion de un sistema de titulaciones universitarias facilmente comparable

Establecimiento de un sistema de titulaciones universitarias de dos ciclos:

grado (minimo 3 afios, nivel adecuado para el mercado de trabajo) y

posgrado (master y doctorado).

Establecimiento de una valoracién del crédito universitario igual para todos

los paises europeos "European Credits Transfer System" (ECTS).

Promocién de la movilidad de estudiantes, profesores, investigadores y

personal de administracion de los centros de educacion superior.

esencial, en todo el proceso.

Establecimiento de sistemas de evaluacién de la calidad.
Establecimiento de una dimension Europea en la Educacién Superior.
Promocidén del aprendizaje a lo largo de la vida.

Participacion de las universidades y de los estudiantes, como punto

www.urv.cat
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EEI

La construccion de la
Europa del Conocimiento

Espacio Europeo de Educacion
Superior

Espacio Europeo de Investigacion

Proceso de Bolonia

Estrategia de Lisboa

45 paises

UE - 25-27

Participan gobiernos, universidades y
estudiantes

A cargo de la Comisién Europea

Una agenda de reforma para mejorar la
ensefianza superior europea

Una Europa mas pequefia con objetivos
ambiciosos econdmicos y sociales

Adopcion de algunas estructuras
comunes

Insiste en la excelencia en investigacion
e innovacién, concentracion de recursos
y competitividad global

= Los rankings globales acenttan la competicion y favorecen la Estrategia de

Lisboa.

= La universidades deben desarrollar su propia visiéon de estos dos procesos.

www.urv.cat
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Nuevo panorama de la Educacién Superior en Europa

= Transformacion sin precedentes: 45 paises, mas de 5600 instituciones y 29
millones de estudiantes.

= Cooperacion internacional mas sencilla y transparente que incremente la
movilidad dentro de Europa y con el resto del mundo.

= Respuesta a desafios sociales y econémicos en Europa: incrementar la calidad de
la educacion, la capacidad investigadora y la empleabilidad de los graduados.

Estado del proceso:

v Los estados han reformado o estan reformando sus leyes de
universidades.

v Las universidades estan revisando los curriculos e implementando
herramientas concretas para facilitar el reconocimiento de titulaciones y
calificaciones.

v Alrededor de un 60% de los estudiantes ya estan estudiando en
programas adaptados a Bolonia.

www.urv.cat

El Espacio Europeo de Educacién Superior
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Bolonia, los principales elementos

El Proceso de Bolonia busca facilitar la movilidad a través de la armonizacion de
la ensefianza superior, proporcionando instrumentos comunes para asegurar
que los periodos de estudio tienen una consideracién equivalente en toda
Europa y, por efecto de influencia masiva, en todo el mundo.

= Tres ciclos/niveles: Grado-Master-Doctor

= Sistema europeo de transferencia de créditos (ECTS)
= Suplemento al diploma

= Garantia de calidad

= Reconocimiento

= Estudios conjuntos

Enfasis en
Competencias

www.urv.cat
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B e EEES: Cambio metodolégico

Espacio Europeo de Educacion Superior,

un paradigma que promueve un modelo docente universitario:

Centrado en la actividad del estudiante

Orientado al desarrollo de competencias

Capacitador para la movilidad profesional
y académica: créditos transferibles y
modelos comparables

Doble misidn docente:
® Grado
® Postgrado: Master

Doctorado

www.urv.cat
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Todos los elementos de este modelo revolucionan el mapa
espaiiol clasico:

5 afios 4 - 6 afios

Doctorado

\ Perfil profesional “grupo B”

Carrera Académica

\ Perfil profesional “grupo A”

www.urv.cat

@ S VERSI I La adaptacién al EEES en la URV: Plan
ROVIRA I VIRGILI Estratégico de la Docencia 2003-2010

OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO

1. Implantar un modelo docente orientado al
aprendizaje y centrado en el estudiante.
2. Aumentar la eficacia y la eficiencia de la

Universitat Rovira i Virgili en los procesos de
formacién de los titulados.

3. Asegurar la plena integracién de la

Universitat Rovira i Virgili en el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

www.urv.cat
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El cambio metodolégico

Diversidad de
mecanismos de evaluacién:

evaluacion continua

Disefio global
Plan Docente de la Asignatura
(ECTS: dentro / fuera del aula)

Aprendizaje centrado

Y - Disefio de
Pers;l;ﬁéligﬁcmn en el estudiante « materiales
individualizada / orientado al desarrollo Y

; 7 recursos

tutoria de competencias didacticos

‘ Gran grupo

Sesiones plenarias

Trabajo en grupo ’
seminario ‘ ‘

Reordenacion de los recursos Reordenacion de los recursos
humanos materiales/organizacion

Equipos docentes

www.urv.cat

UNIVERSITAT

, Vision URV: El proceso de Bolonia en Espaia
ROVIRA | VIRGILI

Esquema Bolonia:

Doctorado

Competencias
profesionales
béasicas

21-22 afios

Post-Doc
23 afios

Competencias
profesionales
especificas

28-29 afios

Carrera
Académica

Profesional
26-27 afios

|

www.urv.cat
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PLAN ESTRATEGICO DE DOCENCIA DE LA URV

2003-2010
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Curriculum Pruebas  Extensi6n Masteres Grados Grados  Grados
Nuclear Piloto ECTS al (1a (2a (3a
(3+2) conjunto Fase) Fase) Fase)

ensefianzas

m 2003

50 % Espacio Europeo

2006

100 % Espacio Europeo

www.urv.cat
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Identidad Perfiles Funciones y Niveles de
profesional profesionales tareas formacion
ESPECIFICAS: I TRANSVERSALES
MATRIZ Saber ser
DE Saber estar
COMPETENCIAS

DE LA
TITULACION

NUCLEARES:

Curriculum nuclear URV

www.urv.cat
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Los referentes externos para la definicion del marco de competencias
en la Universitat Rovira i Virgili:

- Los Descriptores de Dublin
- El Marco Espafiol de Calificaciones en la Educaciéon Superior (MECES)

- Los principios recogidos en el articulo 3.5 del REAL DECRETO
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales

- Declaracion de Praga (2003): Alfabetizacion Informacional

“La alfabetizacion informacional abarca el conocimiento de las propias
necesidades de informacién y la capacidad para identificar, localizar, evaluar,
organizar, crear, utilizar y comunicar con eficacia la informacién necesaria para
resolver problemas o Hcer frente al cuestiones de interés. Es un prerrequisito
para la participacion eficaz en la Sociedad de la Informacién y forma parte del
derecho humano basico de aprendizaje a lo largo de toda la vida .”

urv.cat

El Marco Espaiiol de Calificaciones en la

y UNIVERSITAT )
“ ROVIRA | VIRGILI Educacion Superior (MECES) (Grado)

Nivel | Conocimientos Destrezas Competencias

Conocimientos
avanzados en un
campo de trabajo o
estudio que requiera
una comprensién
critica de teorias y
principios

Destrezas avanzadas
que acrediten el
dominio y las dotes de
innovacion necesarios
para resolver
problemas complejos e
imprevisibles en un
campo especializado
de trabajo o estudio

Gestion de actividades
o proyectos técnicos o
profesionales
complejos, asumiendo
responsabilidades para
la toma de decisiones
en contextos de
trabajo o estudio
imprevisibles

Asuncién de
responsabilidades en lo
que respecta a la
gestién del desarrollo
profesional de
particulares y grupos.

www.urv.cat
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Relacion de las competencias transversales y nucleares con dichos referentes:

UNIVERSITAT

e i Los Descriptores de Dublin para el grado

Enuncian genéricamente las expectativas tipicas respecto a los logros y
capacidades relacionados con las calificaciones que representan el final de
cada ciclo de Bolonia:

Poseer conocimientos... que se apoyan en textos avanzados con
algunos aspectos que implican
conocimientos  procedentes de la

vanguardia de su campo de estudio.
a través de la elaboracion y defensa de

Aplicacién de

conocimientos y argumentos

comprension...

Capacidad de emitir a través de reunir e interpretar datos
Jjuicios... relevantes

Capacidad de comunicar... |informacion, ideas, problemas y

soluciones

Habilidades de necesarias para emprender estudios
aprendizaje... posteriores con un alto grado de

autonomia

www.urv.cat

Los principios recogidos en el articulo 3.5 del
REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacién de las

i UNIVERSITAT
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ensefianzas universitarias oficiales

v respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre
hombres y mujeres, debiendo incluirse, en los planes de
estudios en que proceda, ensefianzas relacionada con dichos
derechos.

v respeto y promocion de los Derechos Humanos y los
rincipios de accesibilidad universal y disefio para todos de

conformidad con lo dispuesto en la Ley51/2003

v de acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y
de valores democraticos, y debiendo incluirse, en los planes
de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con
dichos valores.

www.urv.cat
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Relacion de las competencias transversales y nucleares con dichos referentes:

MECES, Descriptores de Dublin y articulo 3.5 del RD 1393/2007

REFERENCIA

Dublin: Habilidad de aprendizaje
Emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia (aprender a
aprender)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
B.1. Aprender a aprender.

B.2. Resolver problemas complejos de MECES: Resolver problemas complejos
forma efectiva en el campo ..... e imprevisibles en un campo
especializado de trabajo
B.3. Aplicar pensamiento critico, I6gico | MECES: Destrezas avanzadas que

y creativo, demostrando dotes de
innovacion.

B.4. Trabajar de forma auténoma con
responsabilidad e iniciativa.

acrediten el dominio y las dotes de
innovacion

MECES: Asuncion de responsabilidades
en lo que respecta a la gestién del
desarrollo profesional de particulares.

www.urv.cat

MECES, Descriptores de Dublin y articulo 3.5 del RD 1393/2007
COMPETENCIAS TRANSVERSALES REFERENCIA

B.5. Trabajar en equipo de forma MECES: Asuncion de responsabilidades
colaborativa y responsabilidad en lo que respecta a la gestién del
compartida desarrollo profesional de grupos.

B.6. Comunicar informacion, ideas, Dublin: Capacidad de comunicar
problemas y soluciones de manera | soluciones
clara y efectiva en publico o
ambito técnico concretos.

B.7 Sensibilizacién en temas
medioambientales

Acuerdo de Kyoto

B.8 Gestionar proyectos técnicos o
profesionales complejos.

MECES: gestion de actividades o
proyectos técnicos.

www.urv.cat
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Acuerdo Consejo Gobierno URV (30 de noviembre de 2007)

La URV tiene que ofrecer a los estudiantes todos los medios necesarios
para alcanzar una educacién integral, una educacion que amplia los
conocimientos y habilidades en todas las areas del conocimiento humano y que
los profundice significativamente en el dmbito de la especializacién que hayan
escogido, preparandolos para la aplicacion de los conocimientos en una
profesion y para el propio desarrollo personal a través de una formacion
continuada a lo largo de la vida.

Todos los planes de estudio tienen que permitir un equilibrio adecuado entre
profundidad en la especializacion y amplitud de conocimiento. En este
sentido, las materias troncales y obligatorias de un plan de estudios tienen que
proporcionar la profundidad suficiente en la especializacion, la requerida por las
competencias y habilidades necesarias para el ejercicio profesional en el ambito
respectivo, mientras que las materias optativas y las de libre eleccion tienen que
permitir al estudiante profundizar en aspectos concretos que sean de su interés,
asi como, de forma especial, ampliar sus conocimientos y habilidades generales
en ambitos distintos al de la titulacién escogida.

Por otro lado, hay conocimientos y habilidades concretas que todos los
titulados de la URV tendrian que poseer, de manera que cualquier
titulacion de la URV fuese garantia, tanto de ciertos aspectos
instrumentales como generales, que constituyen el Curriculum Nuclear
de la URV.

UNIVERSITAT

~ . Competencias Nucleares de la URV
ROVIRA | VIRGILI

COMPETENCIAS
NUCLEARES

REFERENCIA

Articulo 3.5 del RD. 1393/2007
-Sensibilizarse hacia la diversidad .
-Respetar los derecho fundamentales y de igualdad entre hombres y

C5 Comprometerse
con la ética y la
responsabilidad

social como mujeres.
ciudadano y como -Promocionar y defender los Derechos Humanos.
profesional. -Promover la cultura de la paz y los valores democréticos.

(Ciudadania)

C6 Definir y desarrollar | Declaracién de Bergen.
el propio proyecto CE: “Fortalecimiento de las Politicas, Sistemas y Practicas en
académico y Materia de Orientacién Permanente en Europa” (2004):
profesional que se “...determinar sus capacidades e intereses, a adoptar decisiones
plantea en la educativas, de formacién y de empleo, y a gestionar su aprendizaje y la
universidad. trayectoria individual de sus vidas en cuanto al aprendizaje, el trabajo...”
(Orientacién) PAT URV
-Identificar y desarrollar los propios intereses/ y motivaciones
académico-profesionales.
-Identificar y dar respuesta a las necesidades de formacion.
-Definir y desarrollar el itinerario curricular considerando las
necesidades formativas, intereses y motivaciones académico-
profesionales.
-Desarrollar recursos y estrategias que le faciliten la transicion al mundo
laboral.

El desarrollo de las competencias nucleares
en ... C3: Gestion de la Informacion y el
Conocimiento

UNIVERSITAT
“ ROVIRA | VIRGILI

Contenido de

Competencias

Requerimientos

relacionadas

referencia

= B.4 Trabajar
auténomamente con
iniciativa.

= B.2 Transferibilidad.
Aplicar conocimientos y
habilidades en entornos
nuevos y en contextos
multidisciplinares relativos
a su area especifica.

= B.3 Aplicar pensamiento
critico, l6gico y creativo,

= B.1 Aprender a aprender.
= C2TIC

= Investigacion,
obtencién, andlisis,
seleccién, clasificacion,
grabauon y emision de
informacion.

= Técnicas de trabajo

= Técnicas de trabajo en
equipo.

intelectual y auténomo.

Distribuciéon en 9 ECTS de
materias obligatorias.

Alternativamente,
asignatura de 3 ECTS

En mésteres por
reconocimiento de
competencia previa
acreditada o por alguna
asignatura del master.

UNIVERSITAT

~ . Competencias Nucleares de la URV
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COMPETENCIAS NUCLEARES REFERENCIA

C1 Dominar en un nivel intermedio una
lengua extranjera, preferentemente
el inglés..

Comissionat per a Universitats i
Recerca

- 5) Conocimiento de una tercera
lengua, (...) que sera preferentemente
el inglés.

Dublin: Elaborar y defender
argumentos a través de reunir e
interpretar datos relevantes.

MECES: Comunicar informacion, ideas,
problemas y soluciones de manera clara
y efectiva en publico o ambito técnico
concretos.

Praga (2003): Alfabetizacion
Informacional.

C2 Gestionar de manera avanzada
las tecnologias de la informacién
y la comunicacién.

C3 Gestionar la informacién y el
conocimiento.

C4 Expresarse correctamente de
manera oral y escrita en lengua
propia.

Dublin: Capacidad de comunicar.

UNIVERSITAT

, La adaptacion al EEES en la URV
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Modalidad integrada (preferida)
o
Asignatura especifica

Ejemplo: Gestion de la
Informacion y el Conocimiento

(3 créditos ECTS)

CN en grados:

Herramientas de apoyo a la adaptacion al EEES: los
espacios tecnoldgicos

-Moodle (también soporte del PAT)
-DOCnet

UNIVERSITAT
“ ROVIRA | VIRGILI

... Yy en C2: Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion

Competencias Contenido de Requerimientos

relacionadas referencia

B.3. Aplicar = Navegacion por Distribucién en 9 ECTS
pensamiento critico, Internet. de materias obligatorias.
légico y creativo, = Procesador de
demostrando dotes de textos. Alternativamente,

innovacion.

B.4. Trabajar de forma
auténoma con
responsabilidad e
iniciativa.

B.6. Comunicar
informacion, ideas,
problemas y
soluciones de manera
clara y efectiva ....

R . i t de 3 ECTS
= Hoja de calculo. asignatura de

= Bases de datos.

1ato En masteres por
= Programario libre.

reconocimiento de
competencia previa
acreditada o por alguna
asignatura del master.
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Principios de la oferta de grados en la URV

¢ Presencia en todas las ramas del conocimiento.
¢ Atender la demanda social y del territorio.

e Equilibrar la tradicién universitaria y la innovacién en funcién de las
nuevas necesidades (diversificacion o acumulacion de titulos / nuevos
titulos / titulos tradicionales).

e Una oferta sostenible (oportunidad de implantacion) y eficiente en el
empleo de recursos publicos (convenios con otras universidades).

e Coordinar la oferta de postgrado con la de grado.

e Reforzar el papel de universidad investigadora (masteres vy
doctorados).

www.urv.cat
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Estructura global de los grados en la URV
Organizar las ensefianzas en Programas de Formacion de Grado

.

ILInformatica I.Telemdtica I.Electrénica

fe—|
fe—|

I.Eléctrica

www.urv.cat
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" Objetivo:
campus virtual )
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Tnoodle;

El Moodle es el Entorno Virtual de
Formacion que la URV ofrece a los
profesores y alumnos como apoyo a la
formacién presencial, semipresencial o
virtual.

Impacto: Datos del curso 2006-07:

v'Acceso medio al entorno: 200 profesores (15%) y 3.000 estudiantes (25%)
v Picos diarios de: 400 profesores y 4000 estudiantes.

Sin Moodle Con Moodle
2004-
Espacios abiertos a los estudiantes 2003-04 |05 2005-06 | 2006-07
URV (asignaturas de pregrado y
postgrado) 382 327 687 1356

www.urv.cat
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T Rev LRl La politica de programacion de la URV

Estructura global de los grados en la URV
Organizar las ensefianzas en Programas de Formacion de Grado

B

Quimica

Historia Historia del Arte

www.urv.cat
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T Rev LRl Ejemplo de la estructura de Grado

e 0

[ Asignaturas basicas | [ Asignaturas optatives | [ Préctioum |

[Asignaturas obligatorias | | _Curriculum nuciear | | TRGBEOMBSGraA0N

DOCnet:
herramienta para la planificacion docente

UNIVERSITAT
“ ROVIRA | VIRGILI

Objetivo:
DOCnet fic ) ]
UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI

Gestis docancia URV.

v'Apoyar al ejercicio metodolégico
realizado en la URV desde los
Planes Piloto en 2003

v'Ordenar en clave EEES la oferta

Entreu 2aul amb sl vastra nom dlususr | la cantrassnya coraszensnt:

[
TSI

académica de la URV.

Curs 2005
(Novembre
" A gl 4
s gl & sl o
2 S| gl 2 al g
g HEIR I
& =1 Ed
EEFEPER EERE R

www.urv.cat



Ejemplo de adaptacion al EEES mediante
asignatura integrada
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Asignatura COMPUTADORES
Ensefianza Ingenieria Técnica en Informética de Gestion (1998) Ciclo 1ro
Descriptores Créd. Créd. Créd. Tipo Curso Periodo

teoria practicos
9 4.5 4.5 Troncal Primero Primero

Competencias Objetivos de aprendizaje Contenidos

Planificacion

Metodologias

Atencion personalizada

Evaluacion Fuentes de informacién Recomendaciones

Ejemplo de adaptacion al EEES mediante

UNIVERSITAT € :
* ROVIRA | VIRGILI asignatura integrada

COMPUTADORES

Competencias

Asignatura
Objetivos

Justificar la necesidad de dividir el computador en niveles e A2
identificar los blogues funcionales de un computador de
propdsito general.

Codificar la informacién para que el computador la utilice. A2 A5 B1
Traducir los nimeros naturales y enteros a las bases decimal, A2 A5 B1
binaria y hexadecimal y realizar las operaciones aritméticas

basicas en cualquier base numérica.

Aplicar el dlgebra de Boole para manipular funciones légicas. A2 B1

Describir los blogues combinatorios y secuenciales basicos. A2 Cs5

Analizar y sintetizar sistemas combinatorios y secuenciales

A2 A5 A9 A10 B1 B2 B3 B4 B9 B12 c2
sencillos. B14

Cs5

Analizar y sintetizar sistemas secuenciales complejos segun el A2 A5 A9 A10 B1 B2 B3 B5 B9 B11 C2-3

modelo unidad de control mas unidad de proceso. B12 B14 Ccs

Disefiar y analizar un procesador sencillo a nivel de bloques. A2 A5 A9 A10 B1 B2 B3 B5 B9 B11 c1
B12 B14 c2-3

Conocer los fundamentos del lenguaje maquina. A2 A5 A10 B1 B2 B3 B4 B5 B9 C1
B11B12 B14 cs

UNIVERSITAT
“ ROVIRA | VIRGILI

UNIVERSITAT Ejemplo de adaptacion al EEES mediante
* ROVIRA I VIRGILI asignatura integrada
COMPETENCIAS Asignatura COMPUTADORES
A2 Analizar, disefiar y desarrollar arquitecturas de computadores.
A5 Capacidad de comprender y evaluar especificaciones internas y externas.
A9 Redactar documentacién técnica.
A10 Evaluar requerimientos hardware.
B1 Aprender a aprender.
B2 Resolver problemas de forma efectiva.
B3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.
B4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.
B5 Trabajar de forma colaborativa.
B9 Planificacidn y organizacién.
B11  Motivacién por la calidad.
B12  Toma de decisiones.
B14  Capacidad de andlisis y sintesis.
C1 Dominar la expresién y la comprensién de un idioma extranjero.
c2 Utilizar como usuario las herramientas basicas en TIC.
c3 Gestién del conocimiento.
ita) en la lengua propi:
www.urv.cat

Ejemplos de aplicacion del EEES: Asignatura

m UNIVERSITAT P
“ ROVIRA | VIRGILI optativa

Asignatura optativa
Instrumentos para la bisqueda b

rafica en

s de la salud

Competencias especificas (Tipo A):

Capacidad de gestionar la informacion a partir de las distintas fuentes
documentales y sistemas de informacion. (A18)

Capacidad de producir nuevos conocimientos y aplicar la evidencia cientifica en la
practica profesional. (A20)

Competencias transversales (Tipo B):
Creatividad. Desarrollar ideas y proyectos originales. (B3)
Actuar con espiritu critico y responsable. (B3)

Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales en la practica
profesional. (B10)

Aprender a aprender. (B1)

Competencias nucleares (Tipo C):

Uso de las herramientas especificas de TIC para el desarrollo profesional. (C2)
Desarrollo de habilidades informacionales. (C3)

www.urv.cat

Ejemplos de aplicacion del EEES: Asignatura
optativa
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Asignatura optativa

Instrumentos para la bisqueda bibliografica en ciencias de la salud

Objetivos Competencias
Conocer qué implica la revision bibliogréfica en un A18 B1 C4 A20
proyecto de investigacién y llevarla a cabo B16 B13

Conocer las fuentes y el tipo de informacién en ciencias A18 B1 C2 A20
de la salud B6 C4

Saber plantear estrategias de busqueda en cualquier
base de datos y en especial en bases de datos de
ciencias de la salud

A18 B1 C2 B6 C4
B13

Saber utilizar sin ninguin problema cualquier recurso
electrénico en red

Saber gestionar la bjbliograﬁa. Elaborar y presentar
referencias bibliograficas de recursos consultados, ya se
a en papel o de forma electrdnica.

A18 B1 C2 A20
B6 C4 B13
A18 C4 A20

Seleccionar informacion a partir de criterios de calidad y A18 B6 C2 A20
hacer buen uso de ella B7 C4




Ejemplos de aplicacion del EEES: asignatura
optativa
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- - . Infermacic i onceptes. Classificacié. Tipus d'informacia | documentacia,
Asignatur: tativ: SR e T "
2. La reuisid bibliografica Concepte. Nivells d rauisid, Gualitat de 1a reuisis
Instrumentos para la Concapte. Cansults a catilegs: carca simpla i arca auangada. Las

rstiriss | paraules €, Elz limit
Deseripci | s da catalegst Catileg de la LRV, Catileg de lac
Universitats Catalanes (CCUC), Cataleq de les Universitats
Espanysles (REBIUN). El Catdleg de Publicasions Penibdiques en
Cidneizs de |3 Salut (€17). Fundid i bs dal Préstac interbiblictacari.

basqueda S il
bibliografica en bibliografics

ciencias de la salud

Concapte da base da dades, Tipus, Estructura. Desenvolupamant

4, Introduccié a les d'habilitats de cerca: operadors per combinacd, llenguatges

bases de dades dinterrogsud, limitadrs, s del thesarus, Estratigias de cerca,

evisié | manipulacié dals resultats

Dot | g e b tustisns ol Wil b scballd

Cuidatge, Guiden | Enfispar

Desmv:lw 1 ds de les bases de dades de sitndies de |a salut d'mbit
& Madico Expafiol i [BECE

aier 41 s e basab da dadas dalbas s dalinas Eivkeris ey

I'ambit de Ia infarmaria

5. Bases de dades de
cignces de la salut
dambit sstatal

Desaripdd | s de la base de dades internadenal dinfermaria
AHL.

6 Bsses de dsdes de  Dasenprid i s de Is base de dadas da dbncies de la salut:
ciénies de la salut MEDLINE/Pubrmad.
dambit internacional  Altres bases de dades internacionals dinterés per 'ambit de

el AL i e Tades Soa i st S
Tndex, PopcINFO, Jourmal Citation Reporns
7. La infermeria basada
en levidencia i la

Introduccié = |a Infarmeria basads en leuidanes, La Base de dades
Cachrane Library Plus &

Cachrans Library Plus: definidié, contingut, ds i wtlitat.

Acces a las tasis doctorals TOK | Taseo

6. Aliras racursos Descripdd | 65 de: Revistes slactraniaues | Sumaris slactranics, SF
Descripcid i ds de buscadors i portals web d'interés,

5, Beirs | dacumantsas  Comsidarations atisues » [entam de les publicacions aansfigues.

Les referéncies bibliogrfiques, Deseripcié de la normativa

Vanceuver,

L1 A e tblisgraica iRafuarks

15, Presentacit de
reulta
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EL CRAI en la URV
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Mision

Proporcionar la informacidn, la comunicacion y los servicios TIC
de vanguardia para la docencia, el aprendizaje y la
investigacion.

Vision
Ser participes en docencia, aprendizaje e investigacion.

Un CRAI es mas que una infraestructura, es una nueva forma de
trabajar y de cooperar entre los diferentes servicios universitarios
que persiguen el mismo objetivo, impulsar la Misién de la
Universidad en la construccidn de la sociedad del conocimiento.

www.urv.cat
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University of Hertfordshire

Learning Resources Centre

www.urv.cat

El nuevo modelo de aprendizaje ...
... implica un nuevo espacio ...
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4 Clase magistral

Laboratorio |

Trabajo individual
tutorizado

El Centro de Recursos para eI Aprendlza]e y la Investigacion (CRAI)

www.urv.cat

La estructura del CRAI: referentes externos
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El Duderstadt Center de la Universitat de Michigan

www.ury.

UNIVERSITAT

i = La estructura del CRAI: referentes externos
ROVIRA | VIRGILI

www.urv.cat



... implica un nuevo espacio ...
... que es un nuevo concepto ...
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Servicio
Servicio de Informacién

Lingliistico

Servicio
de
Hifioteca

Informéticos
yTIC

Docemeniaciéy

instituto

de
Ciencias

e Recursos

ta Bducacitn Educativos
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LA UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO
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EL CRAI CONCEPTO

ibrary
& LRC

Digital environments \
Communications Or;lihe ,{é
| rechnology move 0
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