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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2017 

Crue – Red de Bibliotecas REBIUN 

 

Introducción 

La programación de actividades de ésta comisión sectorial se enmarca dentro del III Plan Estratégico 

REBIUN 2020, que dio comienzo en noviembre de 2011. Todas las actividades han estado sujetas a las 

directrices de sus cuatro líneas estratégicas y el desarrollo de las tareas de los grupos de trabajo estables 

que cuentan con un funcionamiento autónomo y paralelo a los diferentes planes estratégicos. 

En ésta Memoria de Actividades se presenta un resumen de los objetivos generales y objetivos operativos 

llevados a cabo por cada una de las líneas y grupos de trabajo, y sus correspondientes actividades. 

Se incluye la ejecución de presupuesto a 31 de octubre de 2017, presentada en la XXV Asamblea de REBIUN 

(Universidad de La Rioja, 15,16 y 17 de noviembre). 

 

Comité Ejecutivo 

Reuniones Comité Ejecutivo: 25/01/2017; 11/05/2017; 05/07/2017; 10/10/2017; 16/11/2017 

Acciones realizadas: 

- Comisión Intersectorial de Licencias Nacionales.  

Actuaciones:  

o Negociaciones licencia nacional WoS y Scopus. Contactos con MINEICO-FECYT a través del 

Presidente de REBIUN. 

o Establecimiento de dos comisiones: Mesa Política, encargada de establecer la propuesta 

de redistribución de aportaciones y costes de las universidades, y Mesa de Negociación, 

encargada de la interlocución con proveedores (Clarivate y Elsevier). 

- Comisión Intersectorial entidad de gestión de la Crue y negociación con CEDRO-VEGAP. 

Actuaciones: 

o Monitorización e impulso del proceso de creación de una entidad de gestión colectiva 

como estrategia para negociar con CEDRO (tarificación en base al uso y no a una tarifa 

plana). 

o Estudio de plathaformas para la su elección, y seguimiento del uso de los materiales en los 

campus virtuales. 

o Desde la Universitat Jaume I, se trabajará en el desarrollo de una herramienta informática 

que posibilite la comunicación entre diferentes agentes implicados (Crue, universidades y 

entidades de gestión). 

 

- Coordinación/Eventos CCSS de la CRUE. 

Actuaciones:  
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o Reunión con representantes de la Comisión Europea. 1 de diciembre. Reunión de trabajo 

en el marco del semestre europeo, para hacer seguimiento de las recomendaciones 

específicas para cada país y obtener información reciente sobre las políticas educativas. 

o Seminario Open Science. 22 de junio.  Organizado por Crue Universidades Españolas, el 

Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP), I+D+i, y REBIUN. 

- Participación en Mesa de Consorcios y Grupos de Compra de las Universidades. 

Actuaciones: 

o Acuerdo Nacional Springer. Representación REBIUN para las universidades que no forman 

parte de ningún consorcio o grupo de compra. 

o AENOR. REBIUN manifiesta su descontento a AENOR en el cambio de las condiciones de 

uso y el incremento económico imputado a las universidades. 

- Colaboración con la Biblioteca Nacional (BNE). 

Actuaciones:  

o Colaboración en el proyecto de preservación del patrimonio documental en línea en 

España a través de las bibliotecas de las facultades que cuentan con personal experto en 

áreas del conocimiento tales como Derecho, Biomedicina, Medio Ambiente, Tecnología, 

etc. 

o Se ha generado una colección denominada “Universidad Española” que recolecta páginas 

web universitarias (actualmente 107 semillas), entre ellas la actividad web de la Crue. 

- Consejo de Cooperación Bibliotecaria (CCB). 

Actuaciones:  

o Ayudas a la digitalización: Se traslada oficialmente al Ministerio de Educación y Cultura una 

queja relativa a la no resolución de las ayudas pedidas y que no han sido concedidas. 

o Asistencia de la Secretaria Ejecutiva al Comité Permanente (febrero y junio 2017), y al Pleno 

del CCB (24 y 25 abril). 

o Continuidad de REBIUN en la participación de grupos de trabajo existentes: Servicios 

Digitales, Patrimonio Bibliográfico e Interconexión de Catálogos, y participación e nos 

nuevos grupos creados: Proyección Internacional, Factoría de Alfabetización Mediática, 

Catálogo Colectivo del Patrimonio Bibliográfico y Formación Profesional. 

o Participación de REBIUN en la primera edición del Sello CCB que busca un reconocimiento 

a aquellos proyectos innovadores de bibliotecas de diferentes tipologías (El Comité 

Ejecutivo de REBIUN evaluará las bibliotecas universitarias). 

 

- Colaboración con la Unión de Editoriales Universitarias Españolas (UNE).  

Actuaciones: 3 líneas de colaboración: 
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o Continuar con la difusión y conocimiento del proyecto Crue de intercambio científico de 

libros electrónicos. 

o Enriquecer el catálogo colectivo de REBIUN. 

o Incorporación de las publicaciones universitarias en los repositorios institucionales. 

- Acceso Abierto. 

o Implementación Art. 37 

▪ Comisión Seguimiento para monitorizar y medir el grado de cumplimiento del 

mandato de acceso abierto (CSUC, CSIC, UC3M, UPV). Continuar la difusión en la 

Semana Internacional del Acceso Abierto del Informe sobre el cumplimento del 

mandato de publicación en abierto del artículo 37 de la Ley de la Ciencia en España.  

- Difusión: Repositorio de REBIUN (NUEVO), Boletín informativo; Plan de Actuación y Memoria de 

Actividades; Espacios colaborativos; Listas de distribución, Página web y Redes Sociales (Facebook 

y Twitter). 

 
Nueva actividad 
 

- PREMIO REBIUN: 

o Entrega del I Premio REBIUN, que tiene como finalidad el reconocimiento a las buenas 

prácticas en bibliotecas y está destinado a reconocer y dar visibilidad a proyectos y 

experiencias calificables de buenas prácticas llevadas a cabo por las bibliotecas españolas 

no universitarias, así como por organismos relacionados con las bibliotecas tales como 

colegios profesionales, asociaciones e instituciones bibliotecarias.    

o Ganador convocatoria 2018 : Proyecto Biblioteca Social Educativa (BASE), Sociedad Insular 

para la Promoción de las Personas con Discapacidad (SINPROMI, S.L), perteneciente al 

Cabildo Insular de Tenerife. Propuesto y avalado por la Biblioteca de la Universidad de Las 

Palmas de Gran Canaria.  

o Dos menciones honoríficas a las candidaturas de la Biblioteca escolar CEP de Telde (Gran 

Canaria), propuesta de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, y a la de 

las Bibliotecas Municipais da Coruña (Galicia),  propuesta de la Universidade de Vigo. 

- Concurso sello REBIUN: 

o Concurso para el diseño de un sello de celebración de 25 años de asambleas de REBIUN.  

o Ganador: Juan Román Molina, Oficina Técnica de Digital CSIC. 

 
 
 
 
Eventos 
 

- Organizados por REBIUN: 

http://biblioteca.sinpromi.es/biblioteca/
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o I Jornadas de Gestión del Patrimonio Bibliográfico. Universidad de Castilla-La Mancha, 1-2 

junio. 

o XV Jornadas CRAI “Talleres para el éxito de un curso en línea”.  UNED, 15-16 de junio. 

o Jornada de Trabajo Catálogo Colectivo REBIUN y RDA. Universidad Carlos III de Madrid, 4 

de octubre. 

o XVI Workshop de Proyectos Digitales. ECA 2017. Universidad de Salamanca, 25-27 de 

octubre. 

o Semana Internacional del Acceso Abierto. ECA 2017.Universidad de Salamanca, 25-27 de 

octubre. 

o XXV Asamblea Anual, Universidad de La Rioja, 15-17 de noviembre.   

- Cursos y eventos en los que REBIUN ha participado: 

o II Curso selectivo para Facultativos de Bibliotecas del Ministerio de Cultura. Ponencia sobre 

el Plan Estratégico de REBIUN. Madrid, 1 de marzo.  

o I Workshop das Bibliotecas de Ensino Superior. Facultad de Letras de la Universidad de 

Lisboa, el 30 de marzo. 

o Presentación del Plan de Fomento de la Lectura 2017-2020. Campaña “Leer te da vidas 

extra”. Observatorio de la Lectura 2017-2020. Madrid, 3 de mayo.  

o FESABID 2017. Participación en mesa redonda sobre colaboración-cooperación público-

privada, en relación al nuevo modelo de catálogo REBIUN. Pamplona, 25-26 mayo.  

o Participación en las VII Jornadas Digitales sobre Libro electrónico organizadas por UNE y 

Editorial CSIC: “Ecosistema, proyección e impacto del libro académico”. Madrid, 1 y 2 de 

junio.  

o 46 Conferencia anual de LIBER. Presentación del póster de adaptación de las 

Competencias Digitales a los estudiantes de grado. Patras, Grecia, 5-7 julio.  

o 83 Asamblea de IFLA. Asistencia a las dos reuniones del Academic and Research Libraries 

Standing Committee y participación de tres sesiones en colaboración con otros comités 

permanentes y la División I. Breslavia, Polonia, 19-25 agosto. 

o  XX Premios UNE de edición universitaria. Madrid, 5 de septiembre.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Líneas Estratégicas 
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LÍNEA 1: Mejorar la organización, la comunicación y liderazgo de REBIUN. 

Reuniones: 15/02/2017; 08/05/2017; 26/09/2017; 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Establecer marcos de colaboración efectiva a nivel nacional e internacional con 

otras asociaciones, organismos y bibliotecas académicas que faciliten el desarrollo de políticas y 

proyectos conjuntos. 

1.1 Proyectos de colaboración con asociaciones, organismos y bibliotecas. Colaboración con las 

principales organizaciones bibliotecarias nacionales (Consejo de Cooperación Bibliotecaria) e 

internacionales (IFLA, LIBER y SPARC), a través de miembros de REBIUN. Asistencia a sus congresos 

anuales y participación en sus grupos de trabajo. 

Asistencia a reuniones, jornadas, eventos, etc. en las que se solicite la intervención de REBIUN (P.ej. 

Participación en el curso selectivo de facultativos y ayudantes de la OPE 2015 organizado por el MECD 

(Madrid, 1 marzo 2017): “Plan Estratégico REBIUN 2020”). 

1.2 Elaboración de documentos sobre REBIUN para utilizar en los diferentes foros. 

• Artículo “Integrating sustainability into library user education: rebiun’s theoretical framework” 

para su publicación en College & Research Libraries (pendiente de revisión). 

• Comic “REBIUN: colaborar, cooperar, compartir”. 

https://issuu.com/bibliotecauex/docs/comic_subir.pptx?e=3305295/40517648 

• Elaboración y publicación on line de un timeline de rebiun. https://goo.gl/sFTzM9 

• Recopilación y organización de fotografías de REBIUN en Flickr                                                                                                                                                     

https://www.flickr.com/photos/rebiun/albums 

1.3 Presencia institucional de REBIUN en foros profesionales nacionales e internacionales. 

83rd IFLA General Conference and Assembly (19–25 agosto 2017, Wroclaw, Polonia)  

Mesa redonda “Modelos de cooperación en red” en la I Jornada BiblioMadSalud (29 noviembre 2016, 

Madrid). “Cuatro claves de la cooperación bibliotecaria en (p.ej.) rebiun”. 

Ponencia en el XIV Foro FECIES (22 junio 2017, Granada), “El papel de rebiun en el establecimiento de buenas 

prácticas bibliotecarias” 

Objetivo General 3. Potenciar y garantizar la coordinación entre sus miembros mediante planes de 

comunicación y canales de contenidos profesionales. 

3.1 Actuaciones sobre la página web: nueva web de REBIUN. 

3.2 Fomentar la coordinación de miembros de REBIUN: nuevo Plan de Comunicación de REBIUN 

(se traslada a la línea 4, Comité Editorial). 

 

 

Objetivo General 4. Liderar, promover o coordinar la contratación y negociación de licencias 

https://issuu.com/bibliotecauex/docs/comic_subir.pptx?e=3305295/40517648
https://goo.gl/sFTzM9
https://goo.gl/sFTzM9
https://goo.gl/sFTzM9
https://www.flickr.com/photos/rebiun/albums
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nacionales de los recursos de información de la biblioteca digital en colaboración con los consorcios 

de bibliotecas y/o directamente con las bibliotecas. (v.a apartado Licencias Nacionales Comité 

Ejecutivo). 

4.1 Promover la contratación y negociación de licencias nacionales.  

Objetivo General 5. Promover la integración de la biblioteca colaborando en los objetivos de la 

universidad. Fortalecer alianzas con otros servicios universitarios e implicar a las bibliotecas 

universitarias en el ámbito de la responsabilidad social de la universidad.  

5.1 Promover la integración de las bibliotecas en los objetivos de la universidad. 

LÍNEA 2: Dar Soporte a la Docencia, aprendizaje e investigación y gestión. 

Reuniones: 09/02/2017; 14/06/2017; 04/10/2017 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Integrar de forma progresiva las competencias digitales en los diferentes estudios 

de la universidad como estrategia educativa para el desarrollo de las capacidades válidas para toda la 

vida. 

Objetivo 1.1: Trabajar nuevos modelos de cooperación en red entre universidades de manera que 

exista una universidad de referencia en cada comunidad autónoma en el ámbito de la innovación 

docente. 

Objetivo 1.2: Elaborar un plan de difusión del modelo e adaptación de REBIUN del marco europeo de 

competencia digital DIGCOMP. http://www.rebiun.org/competenciadigital 

Objetivo 1.4: Organizar las XV Jornadas CRAI: Taller para el éxito de un curso en línea. UNED, 15 y 16 

de junio. 

 Objetivos Generales 2 y 3. Potenciar la biblioteca como agente dinamizador de la innovación docente 

de la universidad e incrementar el uso de los recursos de información desde las diferentes plataformas 

virtuales de las universidades. Desarrollar y mejorar el modelo de biblioteca universitaria como centro 

de recursos para el aprendizaje y la investigación (CRAI) analizando las necesidades de docencia, 

aprendizaje e investigación de los usuarios, creando y personalizando nuevos servicios y espacios 

bibliotecarios y estableciendo marcos de colaboración e integración con otros servicios universitarios. 

Objetivo 2-3.1 Mantener el observatorio de la innovación, incorporando los resultados de la encuesta 

que se va a realizar e incorporarlo a la web de REBIUN. 

Objetivo 2-3.2 Realizar una infografía que de visibilidad a las tendencias e innovaciones detectadas en 

la encuesta y a los retos y tendencias del futuro 

 

 

 

Objetivo General 4. Promover mandatos y políticas institucionales de acceso abierto a la producción 

http://www.rebiun.org/competenciadigital
https://craiuned2017.com/
https://biblioteca.unirioja.es/rebiun/innovacion.shtml
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Infografía_tendencias_innovación_bibliotecas_universitarias.pdf
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científica de cada universidad para incrementar la visibilidad y el impacto de la universidad. 

Objetivo 4.1: Realizar una actualización del Estado de la Cuestión sobre el Acceso Abierto en las 

Universidades Españolas, realizado en el año 2012: Informe sobre el estado de la Cuestión del acceso 

abierto en las universidades españolas en 2017  

Objetivo 4.2: Colaborar con el Grupo de Repositorios en la Semana del Acceso Abierto 2017. Evento 

“Ecosistemas del Conocimiento Abierto”, presentación del informe sobre sobre el estado de la Cuestión 

del    acceso abierto en las universidades españolas en 2017                   

Objetivo 4.3: Participar en el Comité de seguimiento del Acceso Abierto en España, que se incluye en 

las Recomendaciones para la implementación del artículo 37 Difusión en Acceso de la Ley de la Ciencia, 

la Tecnología y la Innovación. 

Objetivo General 5. Implementar servicios de información y asesoramiento sobre propiedad 

intelectual y protección de datos para el uso de la información en el desarrollo de la docencia, 

aprendizaje, investigación y gestión. 

Objetivo 5.1: Redacción de unas pautas sobre elaboración y publicación de material audiovisual. 

Objetivo 5.2: Consolidar y mejorar la página web sobre propiedad intelectual. 

www.rebiun.org/propiedadintelectual 

Objetivo 5. 3 Realizar el seguimiento del nuevo marco legal europeo y español en materia de 

propiedad intelectual: Difusión de la campaña rightcopyright.eu para solicitar mejoras en la 

regulación europea relacionadas con la educación y carta abierta presentada por entidades como 

SPARC, EBLIDA, LIBER o IFLA, para solicitar modificaciones al texto de la directiva 

http://sparceurope.org/copyrightreform 

LÍNEA 3: Potenciar el desarrollo y el uso de la Biblioteca Digital 2.0, Internet y las redes sociales. 

Reuniones: 08/02/2017; 14/07/2017; 26/10/2017 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Potenciar el uso de las tecnologías y estándares abiertos en la implementación de 

proyectos de biblioteca digital, como garantía de la viabilidad, perdurabilidad y preservación. Cerrado 

en 2014. 

Objetivo General 2. Innovar, desarrollar e implementar nuevos proyectos tecnológicos y digitales para 

potenciar el uso y acceso a la información científica y técnica de las bibliotecas. 

Objetivo 2.1: Actualización del directorio web móvil y app.  

Objetivo General 3. Potenciar los repositorios de contenidos y datos de investigación y docencia 

institucionales y aprovechar las tecnologías e interoperatividad para impulsar nuevos servicios de 

valor añadido (CRIS, observatorio, tendencias...)  

 

Objetivo 3.1: Impulsar el desarrollo de los repositorios institucionales y los servicios de valor añadido 

http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Estado%20de%20la%20cuesti%C3%B3n%20del%20acceso%20abierto%20en%20las%20universidades%20espa%C3%B1olas2017.pdf
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Estado%20de%20la%20cuesti%C3%B3n%20del%20acceso%20abierto%20en%20las%20universidades%20espa%C3%B1olas2017.pdf
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Acceso%20abierto%20en%20universidades%20espa%C3%B1olas_2017.pdf
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Acceso%20abierto%20en%20universidades%20espa%C3%B1olas_2017.pdf
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Acceso%20abierto%20en%20universidades%20espa%C3%B1olas_2017.pdf
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Acceso%20abierto%20en%20universidades%20espa%C3%B1olas_2017.pdf
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Acceso%20abierto%20en%20universidades%20espa%C3%B1olas_2017.pdf
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/estudiantes_%20pautas.pdf
http://www.rebiun.org/propiedadintelectual
https://rightcopyright.eu/
http://sparceurope.org/copyrightreform
http://sparceurope.org/copyrightreform
http://sparceurope.org/copyrightreform
https://renoir.upc.edu/rebiunmovil/
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de utilidad para el aprendizaje, la docencia y la investigación. (Grupo de Trabajo Repositorios). 

Objetivo General 4. Adaptar los servicios, instalaciones y recursos de información disponibles a las 

nuevas necesidades de los usuarios potenciando la Biblioteca 2.0 de forma que garanticen el acceso 

multiplataforma a los servicios y colecciones de la Biblioteca. 

Objetivo 4.1: XVI Workshop REBIUN. 25-27 octubre, Universidad de Salamanca. 

Objetivo 4.2: Mantenimiento, actualización y difusión del Directorio de redes sociales de las 

bibliotecas universitarias. 

Objetivo 4.3: Indicadores de redes sociales, recopilación y actualización periódica. 

Objetivo General 5. Fomentar la incorporación del libro en las bibliotecas como recurso para la 

promoción de colecciones académicas, la prestación de servicios innovadores y el desarrollo de la 

cooperación científica. 

Objetivo 5.2 Desarrollar acciones conjuntas para la gestión de libros electrónicos. 

 

LÍNEA 4: Construir y ofrecer un catálogo de servicios y productos colaborativos de calidad de REBIUN 

Reuniones: 24/01/2017; 05/10/2017;  

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Integrar los grupos de trabajo en las líneas estratégicas y elaborar y mantener el 

catálogo de productos y servicios básicos REBIUN común al conjunto de sus bibliotecas. 

Objetivo General 2. Aprobar las directrices y estándares de calidad para el conjunto de sus bibliotecas. 

Objetivo General 3. Coordinar y dirigir las diferentes publicaciones de REBIUN especialmente las 

memorias de actuación, estadísticas e indicadores sobre bibliotecas universitarias como modelo de 

transparencia y herramienta de gestión de la calidad. Comité Editorial de REBIUN. Creación de un 

nuevo repositorio de documentación. 

Objetivo General 4. Elaborar y potenciar planes de formación y desarrollo profesional. Elaborar una 

agenda anual de encuentros profesionales y sesiones de trabajo formativo. Potenciar e innovar 

nuevos perfiles y competencias profesionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grupos de trabajo estables 

https://eca.usal.es/es
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CATÁLOGO COLECTIVO 

Reuniones: 01/02/2017; 03/10/2017; 07/11/2017 

Objetivos operativos cumplidos: CATÁLOGO COLECTIVO   http://www.catalogo.rebiun.org 

Objetivo operativo 1: Continuar el proceso de mejora continua del catálogo: depurar registros y 

duplicados; implementar un buzón para reportar incidencias y establecer el procedimiento; 

Enriquecer los registros Master; elaborar un Video tutorial y traducirlo 

al euskera, gallego, catalán e inglés. 

Objetivo operativo 2: Desarrollar los acuerdos de la Asamblea: OCLC y OPEN DATA.  

Objetivo operativo 3: Difusión del catálogo entre los bibliotecarios REBIUN.  

Objetivo operativo 4: Organizar la  Jornada Catálogo Colectivo y RDA. 4 de octubre, en la Universidad 

Carlos III de Madrid. 

ESTADÍSTICAS 

Reuniones: 18/01/2017; 30/05/2017; 27/06/2017; 27/09/2017   

PLATAFORMA ESTADÍSTICAS http://rebiun.um.es 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1: Avanzar en la concreción de los criterios para determinar sin ambigüedad los 

datos estadísticos que recoge cada universidad. Ello nos permitirá establecer series coherente inter e 

intrauniversidad. 

Objetivo 1.1 Hacer coherentes los datos. Acciones: 

1. Revisión retrospectiva de datos. Detección de outliers y corrección en la herramienta KTI. 

2. Creación de un video tutorial explicando cada uno de los ejes del formulario. 

Objetivo 1.2 Modernización de los datos. Acciones: 

1. Propuesta de eliminación de datos obsoletos o sin utilidad del formulario estadístico. 

2. Inclusión de nuevos datos en el formulario a propuesta de grupos y líneas de trabajo: 

Objetivo operativo 2: Creación de la infografía “REBIUN en cifras” para la difusión de las estadísticas 

de REBIUN. 

PATRIMONIO BIBLIOGRÁFICO 

Reuniones: 21/01/2017; 01/06/2017 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1. Estudio de los manuscritos de contenido bibliográfico de cada una de las 

Bibliotecas. 

Objetivo operativo 2. I Jornadas de Gestión del Patrimonio Bibliográfico. Toledo, 1 y 2 de junio, 

Universidad de Castilla-La Mancha. 

 

http://www.catalogo.rebiun.org/
http://www.ubu.es/te-interesa/jornada-de-trabajo-catalogo-colectivo-rebiun-y-rda
http://rebiun.um.es/
http://www.rebiun.org/documentos/Documents/XXV_Asamblea%20REBIUN/Rebiun%20en%20Cifras_castellano.pdf
https://eventos.uclm.es/7923/programme/i-jornadas-de-gestion-del-patrimonio-bibliografico.html
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REPOSITORIOS 

Reuniones: 16/02/2017; 08/06/2017; 26/10/2017 

Acciones operativas cumplidas: 

Acción 1: Módulo de estadísticas de repositorios de REBIUN. 

Acción 2: Evaluación de repositorios institucionales de REBIUN a partir de las guías de evaluación y de 

las directrices de aplicación de la misma. 

Acción 3: Organización de OS Repositorios. 

Acción 4: Promoción de la Semana Internacional del Acceso Abierto. http://accesoabierto.info 

Acción 5: Sistema de preservación digital de contenidos de repositorios REBIUN. 

Acción 6: Benchmarking y recomendación de contenidos y servicios de objetos de aprendizaje en 

repositorios de universidades. 

Acción 7: Estudio de los repositorios de datos. 

Acción 8: Licencias de propiedad intelectual de los metadatos de los repositorios. 

 

SERVICIOS COMPARTIDOS 

Reuniones: 07/03/2017; 29/06/2017;11/10/2017 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1. Dialnet: estudio y reparto de cargas de las universidades. 

Objetivo operativo 2. Préstamo Interbibliotecario. 

Reducción del número de indicadores sobre préstamo en las estadísticas de REBIUN. 

Propuesta de Tarifas 2018 

Evaluación del acuerdo de Préstamo Interbibliotecario entre las universidades. 

 

Financiación 2017 

Se indican a continuación  la ejecución de presupuesto a 31 de diciembre de 2017.

http://accesoabierto.info/


  

 

 

▪ Aportaciones Institucionales 156.535 119.412 33.222 1.950 1.950 0 156.535 100% 0

     o Miembros pleno derecho (75 x 1.950,41) 146.281 111.022 31.358 1.950 1.950 146.281 100% 0

     o Miembros asociados (11 x 932,20) 10.254 8.390 1.864 0 10.254 100% 0

▪ Excedente positivo aplicado de ejercicios anteriores 48.252

TOTAL INGRESOS 204.787 119.412 33.222 1.950 1.950 0 156.535 100,00% 0

1. Gastos de personal

    Retribuciones personal 40.000 9.867 9.867 10.218 9.976 39.927 100% -73

Total 40.000 9.867 9.867 10.218 9.976 0 39.927 100% -73

2. Proyectos

Proyectos (Web + Grupos de trabajo + Líneas Estratégicas) 8.000 3.161 4.009 0 3.576 10.747 134% 2.747

Total 8.000 3.161 4.009 0 3.576 0 10.747 134% 2.747

3. Mantenimiento Aplicaciones

Arrendamientos (rebiun.org) 18 26 0 0 18 0 44 244% 26

Catálogo Colectivo (Baratz) 95.000 23.750 47.500 23.750 0 0 95.000 100% 0

Creación de un portal de registros Open Data del Cat. Col 6.000 1.500 3.000 1.500 0 0 6.000 100% 0

Volcado de registros Catálogo Colectivo a OCLC 19.500 0 0 0 0 0 0 0% -19.500

Total 120.518 25.276 50.500 25.250 18 0 101.044 84% -19.474

4. Otras actividades

Representación y Relaciones Institucionales 10.000 2.096 3.236 4.224 2.724 12.280 123% 2.280

Suscripciones (LIBER, IFLA) 4.000 4.046 0 0 0 0 4.046 101% 46

Total 14.000 6.142 3.236 4.224 2.724 0 16.326 117% 2.326

5. Costes Indirectos 19.567 14.927 4.153 244 244 0 19.567 100% 0

6. Reserva 2.702 0 0 0 0 0 0 0% -2.702

TOTAL GASTOS 204.787 59.372 71.765 39.936 16.538 0 187.610 91,61% -17.176

INGRESOS 2017 156.535

GASTOS 2017 187.610

RESULTADO EJERCICIO 2017 -31.075

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 48.252

TOTAL: 17.176

Desviación 

sobre el 

Presupuesto

Desviación sobre 

el Presupuesto

Gastos Presupuesto 2017
Gastos 

Trimestre 1

Gastos 

Trimestre 2

Gastos 
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Gastos 
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pendientes
TOTAL

% s/ gastos 

Presupuestados

Liquidación Presupuesto REBIUN a 31-12-17

Ingresos Presupuesto 2017
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Trimestre 1

Ingresos 
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