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. Reforma de la evaluacion en ANECA

1. Nuevo contexto

v Ley 17/2022, LCTI: Los resultados de la investigacion estaran
disponibles en acceso abierto, gratuito y libre, para lo que se
fomentaran los repositorios institucionales o tematicos.

v' Acuerdo sobre la Reforma de la Evaluacion de la
Investigacion, ARRA (2022): Resultado de un proceso
iterativo participado y facilitado por la Comisiéon Europea (644
firmantes hasta la fecha).

v’ Ley 2/2023, LOSU: El conocimiento cientifico tendra la
consideracion de un bien comun, accesibley no
mercantilizado.

v Estrategia Nacional de Ciencia Abierta, 2023-2027. Basada
en cuatro ejes: Infraestructuras digitales; gestion de datos
(FAIR); acceso abierto a publicaciones; incentivos y formacion.

v" RD 678/2023, de acreditacion estatal: ANECA debera
garantizar la coherencia de los méritos y criterios utilizados
en sus diversos procedimientos de evaluacion.

v' Etc.

—  ABREEMENT ON REFORMING
ASSESSMENT

20 july 202

= Council of the
= European Union

Brussels, 23 May 2023
(OR. en)

9616/23

RECH 190
EDUC 169
PI77
DIGIT 96

OUTCOME OF PROCEEDINGS

From: General Secretariat of the Council

23 May 2023

D :

L
)

No. prev. doc.: 8827/23

Subject: High-quality, open, and equi
publishing
- Council i on 23 May 2023)

Delegations will find in annex the Council conclusions on high-quality, transparent, open,
trustworthy and equitable scholarly publishing, approved by the Council at its 3949 meeting held
on 23 May 2023.




. Reforma de la evaluacion en ANECA

2. Nueva direccion ANECA, 2023

NEW o

No deben obviar, ademds, lo sefialado por el Tribunal Supremo en las sentencias de 16 de
julio de 2020, recurso de casacion nGm. 2719/2018, y de 12 de junio de 2018, recurso de
casacion nim, 1281/2017, en relacidn a las aportaciones presentadas a evaluacion:

Se presupone que su aporicién en posiciones destacodas de dichos Indices
internacionales es garontio de que los contenidos que en ellas aparecen Uenen
suficiente calidad, si blen el mero hecho de la indexocién no tiene por qué ser el dnico
criterio que determine lo evaluacién positive de un trabajo aparecido en tal publicacién,
que dependerd del contenido clentifico, cuondo afirma: wes el trabajo -lo aportacién-
no la publicacién el que ha de volorarse en funcién de si contribuye o no ol
progreso del conocimiento, si es 0 no innovador y creativo o meramente oplicativo
o divulgador», aflodiendo seguidomente que las aportociones presentadas no pueden
dejar de exominarse por e hecho de que no se publiquen en revistas indexadas en
listados Internacionoles.

Marzo: Carta ad preSidentaS de Comités de Sexenios. Por esta razén, les solicito que — como no puede ser de otra manera— las evaluaciones de

las solicitudes recibidas, se lleven a cabo teniendo en cuenta la normativa vigente y la
jurisprudencia antes mencionada, con el doble objetivo de dar seguridad a las/os
solicitantes y evitar la abundante litigiosidad que se viene produciendo en los Gitimos afios,

Abril: Adhesion a la San Francisco Declaration on y e manara sy especel n detarninadcs camps.
Research Assessment (DORA) Yy a los principios de la Cordaimente

Coalition for Advancing Research Assessment (COARA). [ FiarFaneaue sogaco

Mayo: Retirada del informe Anadalisis bibliométrico e
impacto de las editoriales open-access en Esparia (2021).

Junio: Aprobacién del National Chapter de CoOARA
(ANECA, CRUE, CSIC).

Desde julio: desarrollo del nuevo sistema de
acreditacion y revisidon de los criterios de evaluacién de
la convocatoria de sexenios de investigacion.

Noviembre: periodo de informacion y consulta de la
Resolucién de la CNEAI por la que se publican los
criterios generales y especificos para cada uno de los
campos de evaluacién de sexenios de investigacion.

A

A 4
‘1'4 DORA
Q- COARA

ANALISIS
BIBLIOMETRICO

E IMPACTO DE LAS
EDITORIALES
OPEN-ACCESS

EN ESPANA

RETIRADO
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. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

3. ANECA: Programas en los que evalua actividad investigadora
2023*
(a01/11)
g@/\lECA
2.170 2486  2.569 3.136  3.696  5.552*

gANECA@
10.982 10.755 11.914 13.993 15.968 16.647*

gAil/\l ECA
12.127 11.129 11.664 15.356 16.333 -

v Gestidn unos 45.000 expedientes (2023): solicitudes y recursos
v Necesidad de alinear el trabajo de las/os expertas/os de comisiones de
acreditacion y comités de sexenios: 250 en sexenios y 600 en acreditaciones



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

3. ANECA: Programas en los que evalua actividad investigadora

g@IECA

v EI95 % de la convocatoria ordinaria y el 94 % de la de convenio recibe una evaluacién
favorable, no bajando del 92 % y del 83 %, respectivamente, en ningun campo cientifico.

v' Aprox. un 2 % de recursos, de los que el 50 % resulta estimado.
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BRECHA

SALARIAL
DE GENERO
EN LAS
UNIVERSIDADES
PUBLICAS
ESPANOLAS
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Brecha Salarial de Género media en salario base,
complementos y salario total, por numero de sexenios (%)
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https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/06/Informe-Brecha-2023.pdf

. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

4. Primera concrecion de la reforma de la evaluacion de la
investigacion y del nuevo contexto legislativo y normativo:

Convocatoria de Sexenios 2023
2&\IECA

. Se amplia el tipo de aportaciones que las personas solicitantes pueden
someter a evaluacion = se aceptaran aportaciones “extraordinarias” en todos
los Campos.

Preambulo (tres décadas después...)

Il.  Se realiza un reajuste en la combinacion de los métodos cualitativos y
cuantitativos utilizados en la evaluacion = narracion justificativa de indicios de
relevancia e impacto y uso responsable de indicadores cuantitativos.

I1l.  Cumplimiento de la legislacion vigente en cuanto a acceso abierto y uso de
repositorios institucionales y tematicos para agilizar evaluacion.

IV. Creacién de un nuevo Campo 0. Interdisciplinar = respuesta a las necesidades
actuales de la ciencia y a principios vigentes en la normativa.



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

4. Primera concrecion de la reforma de la evaluacion de la
investigacion y del nuevo contexto legislativo y normativo:

Convocatoria de Sexenios 2023
) ANECA
Seccion I. Criterios generales para todos los Campos

1.  Se amplia para todos los Campos el abanico de aportaciones y de medios de
difusion que pueden justificar actividad investigadora.

2. Las aportaciones solo seran valorables si contribuyen al avance del
conocimiento y presentan impacto cientifico o social, lo que se evaluara con
métodos cualitativos y cuantitativos.

3. Entodos los Campos se valoraran positivamente los resultados de
investigaciones multidisciplinares e interdisciplinares (art. 11.7 LOSU).

4. Las aportaciones en espaiol o en otras lenguas cooficiales no podran
considerarse un demérito (art. 11.5 LOSU).

5. Serequerira el depésito de articulos cientificos desde 2011 y desde 2022
también a los datos asociados - FAIR (art. 12.2y 12.3 LOSU y art. 37 LCTI, de 2011
y 2022). Valoracion positiva de desarrollos en software libre.



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

4. Primera concrecion de la reforma de la evaluacion de la
investigacion y del nuevo contexto legislativo y normativo:
Convocatoria de Sexenios 2023

ANECA
(...)

6. Serequiere participacion activa en los trabajos, concretando la aportacion
especifica a los mismos en los casos de coautoria o autoria multiple.

7. Laindexacion puede servir como argumento en la defensa narrativa, pero no asi
para obtener de forma automatica una valoracién positiva.

8. Las aportaciones deberan estar publicadas en los afios que se someten a
evaluacion, o aceptadas y publicadas en sistemas de publicacién continua con
obligacion de presentar un identificador persistente.

9. Se estableceran criterios especificos para los casos de reiterada publicacion en
las mismas revistas o editoriales, o en aquellas del mismo organismo en el que
la persona solicitante realice su investigacion.

10.Remision a un nuevo Apéndice de dimensiones, métricas y fuentes en las que
apoyar la narrativa y la defensa de la relevancia e impacto de las aportaciones.



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

4. Primera concrecion de la reforma de la evaluacion de la
investigacion y del nuevo contexto legislativo y normativo:
Convocatoria de Sexenios 2023

ANECA
Seccion Il. Criterios especificos para los diferentes Campos

Se homogeniza la informacion facilitada en cada Campo y se evitan contradicciones
con los principios del Preambulo y con los criterios generales.

1. Sobre las aportaciones: Indicacion de qué aportaciones se valoraran
preferentemente y qué numero maximo de aportaciones extraordinarias se
acepta (sin posibilidad de rechazarlas).

2. Criterios de evaluacion: Concrecidn de criterios para cada tipo de
aportacién identificada como preferente en el punto 1.

3. Minimos orientativos para la valoracion positiva: Orientacion sobre
cOmo se podra alcanzar una evaluacién positiva, evitando contradecir los
criterios generales (eliminacion de referencias expresas a JCR, Cuartiles,
penalizacién por autoria multiple o por publicacion en espafiol, etc.)



. Reforma de la evaluacion en ANECA WECA

4. Primera concrecion de la reforma de la evaluacion de la
investigacion y del nuevo contexto legislativo y normativo:
Convocatoria de Sexenios 2023

g@IECA

participacion.sexenios2023@aneca.es

Periodo de informacidén y consulta
Del 6 al 19 de noviembre de 2023



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

ANECA

1 de enero de 2024

= Publicacion del nuevo procedimiento de acreditacion que comenzara a
funcionar el 1 de abril (disp. adic. 22 RD 678/2023)

= Publicacion de las nuevas comisiones y resolucion por estas comisiones de
las solicitudes pendientes (disp. adic. 1 RD 678/2023)

= Publicacion de los nuevos criterios que se aplicaran a las solicitudes
presentadas a partir del 1 de abril de 2024

1 de abril de 2024
= Apertura de la ventanilla de ANECA para presentar solicitudes con arreglo al
nuevo procedimiento

= Continuacion de la resolucién de solicitudes presentadas de acuerdo con el
RD 1312/2007, todavia pendientes

Régimen transitorio desde el 7 de septiembre de 2023



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

ANECA

Nuevo procedimiento simplificado (art. 17y 21 RD 678/2023) ()

= Solicitud + CV breve + certificados necesarios (hoja de servicios, etc.)

= Exposicidony justificacion de un numero reducido de contribuciones
relevantes con explicacion narrativa sobre su calidad y relevancia

= Presuncion de veracidad de los méritos y competencias aducidos (articulo
19.4)

= Desarrollo de nueva aplicacion informatica que se adapte a este
procedimiento tan distinto al actual



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

ANECA

Nuevo procedimiento simplificado (art. 17y 21 RD 678/2023) (ll)

= Requisito especifico para acreditacion a profesor/a titular (art. 4.3 RD
678/2023): 9 meses de investigacion/transferencia/docencia en centro/s
distinto/s al de la lectura de la tesis doctoral

*Dispensa legal (disp. transit. 5.3 LOSU): a quienes hubieran iniciado el tramite
para la obtencidén de acreditacion a titular antes del 12 de abril de 2023

*Dispensa por ANECA en casos de discapacidad, enfermedad, conciliacion o
excedencias, mediante resolucion motivada



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario
ANECA

Nuevas comisiones (I)

= Necesaria aprobacion por el Ministro de Universidades de un maximo de 30
comisiones a propuesta de la Directora de ANECA (art. 6.2 RD 678/2023)

= Creacion por la Directora de ANECA de las comisiones aprobadas, con las
especialidades de conocimiento correspondientes (= areas de conocimiento)

= Este afio se han propuesto 30 con el objetivo de resolver lo antes posible las
pendientes y respetar el plazo de seis meses

= Publicacién en el BOE de las correspondientes resoluciones de creacion y
composicion de las comisiones (arts. 6.2y 12 RD 678/2023)

= Cada comision puede tener entre 7y 21 vocales, que mayoritariamente ha de
ser profesorado universitario (art. 7.1 RD 678/2023); hemos atendido al
promedio mensual de solicitudes y al plazo medio de resolucién



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

ANECA
Nuevas comisiones (ll)

= 2 0 3 sexenios de investigacion o transferencia, el ultimo vivo (posible
prorroga de acuerdo con el art. 7.2.11 RD 678/2023)

= 50% por sorteo, con participacion obligatoria de los elegidos salvo que quepa
la renuncia (arts. 8.1y 11.1 RD 678/2023)

= En la primera constitucion pueden nombrarse miembros por sorteo
miembros de las actuales comisiones (disp. adic. 12 RD 678/2023)

= 50% por seleccién de ANECA, previa consulta no vinculante a actores
relevantes (art. 8.2 RD 678/2023)

= |a CAEP esta asesorando a la direccion sobre el procedimiento y criterios de
seleccion (art. 8.5 RD 678/2023)

= |a Directora de ANECA elevara al Consejo de Universidades, en diciembre, la
propuesta de miembros, distinguiendo entre los de sorteo y los directamente
seleccionados por ANECA (art. 8.7 RD 678/2023)



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

ANECA
Nuevas comisiones (lll)

= La Comision 0 sera interdisciplinar

= En cada Comisidn habrd un/a vocal de caracter marcadamente
interdisciplinar, de acuerdo con los criterios que ANECA determine

= En cada Comision habra un/a vocal con experiencia en la integracion de
analisis de género en la evaluacion, de acuerdo con los criterios que
ANECA determine

= ANECA establecera mecanismos de funcionamiento interno y coordinacion
de las comisiones para garantizar coherencia en su funcionamiento y en los
resultados de sus evaluaciones (art. 6.3 RD 678/2023)

= ANECA tendra nuevo Cédigo Etico, de obligado cumplimiento para los
miembros de las comisiones, en el plazo previsto de tres meses desde la
entrada en vigor del RD 678/2023 (disp. adic. 8%)



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

ANECA

Nuevos criterios (l)

Evaluacion de méritos y competencias a traves de un CV breve con
aportaciones mas relevantes de la trayectoria académica, cientificay
profesional

Numero reducido de contribuciones destacadas, con explicacién breve sobre
su calidad e impacto, sustentada por indicadores diversos

Valoracion ajustada al cuerpo docente para el que se solicite la acreditacion
(en particular, adaptacion a la duracion inicial de la carrera universitaria para
Profesor/a Titular)

Resultado Favorable o Desfavorable (desaparecen las letras actuales)

Bastara suficiencia de méritos; para solicitantes con trayectorias
eminentemente investigadoras (en OPI o universidades extranjeras), cabe
excelencia en investigacion para compensar docencia



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

ANECA
Nuevos criterios (Il)

= Concrecion de los criterios de evaluacion por la direccion de ANECA

= Los criterios generales se someteran a informacién y consulta publica en
diciembre de 2023

= Los criterios especificos de las comisiones se concretaran a propuesta de las
comisiones de acreditacion (disp. adic. 2%), entre el 1 de enero y el 31 de
marzo



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario
ANECA

Nuevos criterios (l1l)

= Ya se esta trabajando en méritos docentes, de acuerdo con los principios
LOSU y las reglas establecidas por el art. 21 y el Anexo del RD 678/2023

= Los méritos de investigacion seran coherentes con la convocatoria 2023 de
sexenios de investigacion

= Seincidira en el liderazgo como mérito distintivo para la acreditacion a
Catedratico/a

= Complementaria, en su caso, la experiencia laboral; en particular en
profesiones reguladas y ensefianzas artisticas. ANECA escuchara a las
comisiones correspondientes (art. 21.1.d) RD 678/2023



. Reforma de la evaluacién en ANECA AN E C A

5. Nuevo sistema de acreditaciones a profesorado funcionario

o o ANECA
Régimen transitorio
= Resolucion de solicitudes anteriores al 1 de abril de 2024 de acuerdo con
normas y procedimientos de RD 1312/2017

= Adaptacion de la interpretacidon de los criterios a los nuevos principios LOSU
en la medida permitida por la disp. transit. 1 RD 678/2023, siempre en
beneficio de los solicitantes

» Las nuevas comisiones resolveran las solicitudes pendientes a partir del 1 de
enero de 2024 (disp. transit. 12.4)

= Se podra desistir del procedimiento iniciado con arreglo al RD 1312/2007
para presentar una nueva solicitud con arreglo al RD 678/2023 (no cabra una
doble tramitacion)

= En caso de resolucién negativa, no habra que esperar 18 meses (DA 77).

» La acreditacion por rama tendra el mismo valor que la acreditacion universal
(aclaracion de la SGU)
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