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Conclusiones

Desde el ano 2021 se vienen impartiendo cursos de formacion e Transforma una tarea percibida como burocratica en una
al PDI sobre elaboracion de planes de gestion de datos,

experiencia significativa.

e Se fomenta el trabajo colaborativo e interdisciplinar.

e Permite introducir situaciones reales que tienen que ser
resueltas en la sesion.

e Mejora la comprensién practica de un PGD.

e La biblioteca se convierte en un laboratorio de simulacién.

con una metodologia basada en la exposicion de conceptos
tedricos.

Esta metodologia ha demostrado su baja eficacia, generando la
percepcion de un PGD como otro tramite burocratico mas.

e I e N\
Antes se decia: Ahora se dice:
e "El curso ha estado muy bien, pero ha sido una paliza, e "Muy buen enfoque a nivel teorico y metodologico."
despues de clases y reuniones todo el dia.” e "Se agradece el enfoque practico, la metodologia
e "Demasiado teorico y podria ser mas practico.” participativa y el enfoque ludico que tuvo el taller.”
e "Poco interactivo, demasiado teorico, falta practica.” e "Muy buena metodologia de grupos participativa.”
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4 equipos, un personaje y un proyecto de investigacion propio en 1 sesiéon (2,30 horas).

Las cartas, dados y preguntas introducen los principales conceptos de un PGD y permiten crear situaciones de incertidumbre que se deberan solucionar
colaborativamente.

El equipo que alcance mayor puntuacion sera el ganador, si su PGD supera la evaluacion colectiva de los 3 equipos restantes.

Firmo Alcalde

Doctor en Economia por la Universidad Privada Karl Marx.

Experto: propiedad intelectual. Publica sus articulos bajo licencias CC.
Social: amigo de Juanca.

Proyecto de investigacion: “Comparacion de precios de distintas
energias renovables como forma de abaratar costes energéticos”

Lutecio Franceés

Catedratico de Tecnologia de los Alimentos por la International University
of Lodosa.

Experto: estadistica.

Intereses: tecnologias de la informacion.

Proyecto de investigacion: “Readaptacion de procesos de elaboracion
de vinos rosados segun los nuevos gustos de los consumidores”

" @ Flor Pradera 1 Juanca Daver )
= Doctorada en biologia por |la Universidad de los Valles Verdes. Psiquiatra en el HUN (Hospital Universal de Navarra).
i Experta: organizacion y comunicacion. Experto: ética de la investigacion.
Intereses: redes sociales y blog. Social: buenas relaciones con pedagogas, trabajadoras sociales y
Social: amiga de Lutecio. psicologas.
Proyecto de investigacion: “Expansion de plantas aléctonas. Proyecto de investigacion: “"Elaboracidn de un cuestionario para la
i Georreferenciacion en la Comarca de Pamplona” )L deteccion de riesgo de suicidio entre los adolescentes navarros” )

Inicio Resumen de los datos

e Breve introduccion tedrica. e Origen de los datos: elegir carta.

e Formacion de los grupos y asignacion de roles. e Penalizaciones.

* Tirada D20 para obtener puntos iniciales. e Bonificaciones: tener ORCID= +1 punto por

e Se plantean cuestiones: ;Qué son los datos?, ;Qué son los
’, ’

persona de cada equipo.
datos de investigacion? Cada respuesta correcta = + 1

e Ejemplos de metadatos.

punto.

Estandares e identificadores Datos FAIR

e Tirada D20, segun rango numeérico cuentan con la ayuda de e Explicacion previa por parte de la persona docente.
la persona docente. e Elegir una carta FAIR.

e Pueden trabajar con otros equipos si son amigos o0 a cambio e Desarrollar una estrategia para que los datos sean FAIR.
de puntos. e Ventaja: +2 puntos cuando los datos cumplan con FAIR.

—_— Aspectos legales, éticos y otros
e Elegir una carta con licencia CC. Al final de la sesién

e El equipo con mayor puntuacion vera su PGD evaluado por el resto de
de datos.

equipos.
e Se da acceso en "Mi aulario” a abundante material formativo.

e Pueden gastar puntos para revertir la situacion.

e |Introducir ejemplos de anonimizacion.




