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Mandato
• Asamblea General de Crue Universidades Españolas, 6 de febrero de 2020

• Documento: “El siguiente paso del acceso abierto: de pagar por leer a pagar por leer y
publicar” aprobado por unanimidad



Objetivos
1. Alcanzar un acuerdo transformativo que permita a la comunidad investigadora de las

universidades y del CSIC

• seguir leyendo el porfolio de revistas suscrito hasta el momento

• publicar en acceso abierto, sin ningún pago individualizado (APC), los artículos
resultado de sus investigaciones en estas revistas y en las del editor que sean
completamente de acceso abierto (Gold o Full OA), con la única condición de que el
autor de correspondencia pertenezca a alguna de las instituciones incluidas en la
negociación.

2. Cumplir con los mandatos propios y ajenos de Acceso Abierto.



Comisión negociadora
Feb 2020  Representantes de CRUE y CSIC

• Rectores y vicepresidente

• Representantes de gerencias, secretaría general, I+D+I…

• Representantes de bibliotecas y grupos de compras



Comisión negociadora
Feb 2020  Constitución

 Marco de negociación:

• Negociaciones para un acuerdo transformativo
• CSIC y todas las universidades de Crue que tienen contratos y publican en las

editoriales científicas con las que se establezcan negociaciones.
• Pagar lo mismo que se está pagando por leer para publicar en abierto.
• Mantener las mismas condiciones de acceso que se tienen.
• Negociar a la vez con las cuatro editoriales (Elsevier, Springer, ACS y Wiley):

 por el peso económico que tienen para las universidades y el CSIC (un 42%
del total)

 los contratos vigentes con ellas finalizaban el 31 de diciembre de 2020



Plan de comunicación
Abril-mayo 2020 Para mantener informados en todo momento los

investigadores e investigadoras de las universidades y
CSIC.

• Importancia de la negociación

• Posibles contingencias



Plan de contingencia
Abril-mayo 2020  La Asamblea General de Crue, así como el CSIC, acordaron

en su día no prorrogar o renovar, en ningún caso, un contrato
en el cual no se prevea pagar por leer y publicar.

 Plan alternativo de actuación en el supuesto de que alguna
editorial cancele la suscripción y/o las negociaciones

 Modelos:

• Dutch consortium of university libraries and the National
library of The Netherlands

• Alternative Access to Elsevier articles, U. of California

• Otros



Comisiones negociadoras
Junio 2020  4 comisiones específicas, una para cada editorial científica.

 Para cada comisión :
• Uno de los rectores y/o el Vicepresidente de Ciencia y Tecnología del CSIC
• Un gerente
• Un representante de Crue Universidades Españolas
• Dos técnicos representantes de los consorcios y grupos de compra
• Un técnico de CSIC



Planteamiento de las 
negociaciones

Junio 2020 Se inician las negociaciones de forma simultánea con cuatro editoriales científicas.

 Ámbito de negociación: universidades de Crue Universidades Españolas + CSIC.

 Criterios básicos de las negociaciones:

• Fruto de muchas horas y sesiones de trabajo, fundamentalmente por parte de los
técnicos

• Conocimiento exhaustivo de la situación

• Límites para cada aspecto susceptible de negociación

 Solicitar datos económicos, datos de publicación y datos de uso a las cuatro editoriales
científicas.

 Crue-Gerencias: forma más ágil y beneficiosa para formalizar los nuevos acuerdos con
las editoriales científicas.



Negociaciones
Julio 2020 Inicio de las negociaciones de forma simultánea con cuatro editoriales científicas.

 Complicadas

 Muy profesionales

 Muy cerca del fracaso en varios momentos

Marzo 2021  Anuncio del acuerdo con Elsevier

 Acuerdos posteriores con el resto de editoriales



Significado
 Pagar por publicar en abierto, sin costes adicionales para los investigadores

 Seguir accediendo a la lectura y descarga de los artículos de las revistas
subscritas

 Sin que implique globalmente un gasto superior al actual.

 El porcentaje que se pagará por la lectura y la descarga de artículos será cada
vez menor

 El porcentaje que se pagará por publicar en acceso abierto será cada vez mayor



Resultados
 Los miembros de las instituciones cubiertas por el acuerdo siguen teniendo

acceso a la consulta, lectura y descarga de los artículos de las revistas de la
editorial en las mismas condiciones.

 El acuerdo cubre la publicación gratuita de un número determinado de artículos
de los autores de las instituciones incluidas en el acuerdo.

 Cada institución cuenta con un número determinado de artículos cuya publicación
en abierto esta ya cubierta por el acuerdo.

 Cada institución gestiona la cuota de artículos que le ha sido asignada y el
proceso de validación de sus autores de correspondencia.



Resultados



Resultados
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Resultados

El acuerdo con Wiley es para 2021, con carácter
experimental.

No hay un número concreto de APCs asignados, sino una
cantidad económica correspondiente al 70% del coste total. El
número de APCs dependerá de las revistas, ya que los
precios varían entre unas y otras. El coste medio de un APC
es de 2.588 €



Resultados
 Objetivo conseguido: acuerdo transformativo

 Resultado global, basado en la unión y la colaboración interuniversitaria y del
CSIC

 No se consiguió todo, pero sí mucho de lo planteado

 Horizonte futuro más claro, pero todavía con muchas incógnitas y negociaciones
pendientes (Wiley, extensión a otras instituciones, menos pago por leer…)



Visión del personal 
investigador

Sobre los acuerdos transformativos
Sobre su aplicación práctica
Sobre su actividad científica



Visión del personal 
investigador

Sobre los acuerdos transformativos:

• Han recibido información adecuada

• Valoran muy bien los acuerdos

• Percepción falsa: reducción de los pagos a las grandes editoriales

• Pocos consideran la publicación en abierto como una obligación derivada,
por ejemplo, de la financiación o de la política de su universidad



Visión del personal 
investigador

Sobre su aplicación práctica:
• La mayor parte es informado a través del sistema de envío de los artículos

de la editorial, que funciona correctamente.

• Pocos demandan información antes de subir el manuscrito a través de la
página de la editorial

• Gran sorpresa (y alegría) cuando se les informa a posteriori de que pueden
aplicar las APC a artículos que ya habían subido



Sobre su actividad científica:
• La mayor parte reconoce que elige la revista independientemente de los

APC: pueden ser un criterio, pero no el importante

• Una parte (pequeña) cree que las APC suponen que te van aceptar el
artículo

Visión del personal 
investigador



Agradecimientos
 Crue
 Negociadores
 Servei de Bibliotecas de la U. València
 Investigadores
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