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Puntos fuertes a destacar

Apoyo
Institucional

Proyecto global

8
departamentos.

10 centros

6 bibliotecas

La Universidad

UNIVERSIDAD

Descubrir, transmitir, aplicar, . I
conservar y superar el conocimiento Cam b 10

desde una aproximacion critica

“...Universities’ independence and autonomy ensure that
Higher Education and research systems continuosly
adapt to chaging needs, Society’s demands and
advances in scientific knowledge.”

Bologna Magna Charta Universitatum 1988

. SOCIEDAD
Cam b 10 Demanda directa de servicios de
educacion, aprendizaje e investigacion




El cambio

Sociedad del
Conocimiento

Figure 1.1. Investment in knowledge as a percentage of GDF, 1991-98
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El cambio

Sociedad del :
Conocimiento

Productos Procesos

Docencia

Modelos de aprendizaje

Alumnos

Profesor

Enfasis sobre el instructor y en los procesos
de transferencia de conocimientos

Enfoque Behaviorist — Objetivista (Jonassen, 1993; Yaruso, 1992; McKeney, 1990)




Modelos de aprendizaje

Alumnos

"
o

Profesor como
facilitador del

=

aprendizaje O
o

o

Enfasis sobre los alumnos y los procesos de
creacidon/descubrimiento de conocimiento

Enfoque Cognitivo - Constructivismo(Jonassen, 1993; Leidner, Javenpaa, 1995; O’louglin, 1992)

Modelos de aprendizaje

Alumnos

Profesor como
facilitador del
aprendizaje

Enfasis sobre la cooperacion y la
generacion de conocimientos.

Enfoque Cognitivo — Cooperativo: McFaezan, 1993, McFaezan et al, 1998; Leidner, Javenpaa, 1995




Modelos de aprendizaje

Alumnos

Profesor como
facilitador del
aprendizaje

Enfasis sobre la experiencia e influencias ambientales

Enfoque Sociocultural - Humanistico (McFaezan, 2001, 1993; Leidner, Javenpaa, 1995; O’louglin, 1992)

Nuevos retos de la educacidn superior

® Imprescindible aula ® No necesaria aula
® Formacién igual ® Formacion

paratodos Individualizada

® El profesor dirige @ El alumno dirige

® Actualizacion ® Actualizacion
periddica constante

® Explicaciones no  ® Explicaciones
adaptadas adaptadas a cada

alumno




Nuevo rol de los servicios de biblioteca

® Facilitadores de ® Gestores de

informacion conocimiento

® Solo “papel” ® Papel + inform. digital

® Ajenos al proceso @ Parte del proceso de
de aprendizaje aprendizaje

® Actualizacion ® Actualizacion
periddica permanente

® Entorno ® Entorno
unicamente presencial+virtual
presencial

Vision tradicional
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Restos del proyecto TACUG

Transformar la docencia
ensefiando alos alumnos a
acceder y generar conocimiento
de ultima generacion mediante la
colaboracion virtual entre
alumnos, profesores y bibliotecas
mediante una actividad adecuada
a los nuevos planteamientos
metodoldgicos del EEES.
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¢, Como lograr estos retos?
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¢ Como se implementara?

2008

2004 [2005
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Fase preliminar
Consolidacion del proyecto y equipo de trabajo EgR 22110

Creacion de comunidad virtual de apoyo EE, 2210

Fase de formacion
Disefio del Worksh
Gestidniy organizacion del worl B
Realizacion d orkshop

04102
Fase de disefio

w

Diseiio de la accion general

Disefio especifico para cada asign
Disefio de materiales virtuales
Eleccion de los recursos electronicos
Eleccion de los autore:

Disefio y desarrollo del cui irtu 2109

Fase de
Implementacion
0610

Planes de futuro

Evaluacion del proyecto:
Valoracion de las reacciones inmediatas.
Evaluacion del aprendizaje.
Evaluacion de “puesta en escena”.
Evaluacion de los resultados.

Extension a mas asignturas de todos los centros y
departamentos implicados




Conclusiones
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