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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2012 
REBIUN – RED DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS 

INTR  
 
Memoria de actividades 
 
 
A continuación se presenta un breve resumen de la memoria de actividades de la 
sectorial durante el pasado año. 
Las acciones llevadas a cabo por la sectorial siguen las directrices del  III Plan 
Estratégico de REBIUN. La información que se presenta muestra la actividad del 
Comité Ejecutivo, las líneas estratégicas y los grupos de trabajo.  
 
 
  A. COMITÉ EJECUTIVO 
 
 
 A continuación se presentan las acciones desarrolladas por  el Comité Ejecutivo 
de REBIUN. 
 
 REUNIONES REALIZADAS EN 2012 

 
o Madrid, 16 de diciembre de 2011 
o Madrid, 1 de febrero de 2012 
o Madrid, 20 de marzo de 2012 
o Madrid, 23 de mayo de 2012 
o Marbella, 5 de septiembre de 2012 
o Madrid, 28 de septiembre de 2012 
o Málaga, 7 de noviembre de 2012 
o Madrid, 21 de febrero de 2012. Reunión con la Presidenta de 

FESABID, la Directora de la Biblioteca Nacional y la 
Subdirectora de General de Coordinación Bibliotecaria  
sobre la Adhesión al posicionamiento de FESABID y la IFLA al 
nuevo “Tratado sobre Excepciones y Limitaciones para las 
Bibliotecas y Archivos”. 

 
 PRINCIPALES ACTIVIDADES Y TEMAS DESTACADOS 

 
 Asamblea  General de la CRUE (Salamanca, 18 de enero de 2012) 

aprobación del Presupuesto 2012 de REBIUN y el III Plan Estratégico 
REBIUN 2020, que se distribuyó a los asistentes. La aprobación del 
Reglamento por la CRUE aún está pendiente. 

 III Plan Estratégico REBIUN 2020. 
 Organización de una Comisión Intersectorial para la negociación de 

licencias nacionales. 



 

 
 Convenios  

o FECYT: Mantenimiento de RECOLECTA (2011-2012). Pendiente 
de renovación. 

o MEC: Para la colaboración bibliotecaria y la difusión de la 
información. 

o DIALNET: La Fundación DIALNET ha retirado la propuesta de 
convenio ya que negociará individualmente con las 
universidades. 

 
 Miembros Asociados 

o Solicitudes aprobadas por el Comité: Instituto de Estudios 
Fiscales (IEF); Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas 
(ICAC); Instituto de Comercio Exterior (ICEX). 

o Solicitudes pedientes de aprobar: Fundación para las 
Relaciones Internacionales y el Diálogo Exterior (FRIDE), Instituto 
Nacional de Estadística (INE);Biblioteca Central del MINECO. 

 
 OTRAS ACTIVIDADES 

 
 Organización del Archivo: 

Se está trabajando en la organización y puesta al día del archivo de 
REBIUN, especialmente los documentos de los últimos años. 

 Actualización de la página web y la intranet: 
Se ha diseñado una propuesta de “Espacio colaborativo”  

 Memorias 2010 y 2011: 
Redactadas y en proceso de maquetación. 

 Estadísticas 2011: 
Se han incluido en la aplicación estadística los datos y nuevos 
indicadores 

 Boletín Informativo: 
Se han publicado y maquetado del 31 al 35. 

 Presupuesto: 
Gestión del presupuesto 2012 y propuesta para el 2013. 

 
 PRESENCIA DE REBIUN EN OTROS EVENTOS 

 
 Sesión de trabajo sobre la problemática de CEDRO. Organizada por la 

CRUE. UPM, 24 de febrero de 2012. 
 Boletín REBIUN.Se han publicado y maquetado del 31 al 35. 
 Publicación de número monográfico del Boletín de la ANABAD a 

cargo del Grupo de Patrimonio Bibliográfico 
 VII congreso de NILDE. (Bari, Italia, Mayo 2012), sobre Préstamo 

Interbibliotecario y acceso al documento.  
 Simposium sobre evaluación y certificación de la calidad de las 

bibliotecas, en el marco del IX Foro Internacional sobre evaluación de la 
calidad de la investigación y de la educación superior” (FECIES). 
Santiago de Compostela, del 12 al 15 de junio de 2012 

 78º Congreso anual de IFLA. Helsinki (Finlandia), del 11 al 14 de agosto 
de 2012. 

 Participación en el Consejo de Cooperación Bibliotecaria (CCB) 
 REBIUN en el  nº especial del Bulletin SKIP, de la Asociación de 



 

Profesionales de Bibliotecas e Información de la República Checa. 
 
 
 
 
 
 
 
 

        B. LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
 
 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA 1: Mejorar la organización, la comunicación y 
el liderazgo de REBIUN 
 
Reuniones celebradas 

• 17 de enero de 2012 (UCM) 
• 6 de junio de 2012 (CRUE) 

 
A continuación se detallan los objetivos estratégicos realizados, incluidos dentro 
de los Objetivos Generales de la línea estratégica del III Plan Estratégico de 
REBIUN: 
 
Objetivo: Recopilar toda la información sobre las relaciones institucionales 
de REBIUN (convenios, afiliaciones, etc.), como base para la planificación de 
su actividad  

 Elaboración de un documento (hoja Excel), en el que se indican los datos 
que se han considerado esenciales (institución firmante, institución 
afectada, Web, fecha firma, fecha fin, posibilidad de prórroga, objeto y 
pagos). Compromiso de actualización. 

 
Objetivo: Mantener la presencia institucional de REBIUN en los foros 
profesionales nacionales e internacionales  
 

 Asistencia y participación en el 78º Congreso de IFLA, que tuvo lugar en 
Helsinki, Finlandia, del 11 al 17 de agosto de 2012.00 

 Participación en la organización y coordinación del Simposium sobre 
evaluación y certificación de la calidad de las bibliotecas, en el marco 
del IX Foro Internacional sobre evaluación de la calidad de la 
investigación y de la educación superior” (FECIES). Santiago de 
Compostela, del 12 al 15 de junio de 2012. Presentación sobre “La 
Calidad en REBIUN”, el día 13 de junio. 

 Evaluación continua de eventos y actividades en los que se pudiera 
difundir la marca REBIUN p.ej., el premio SEDIC. 

 Participación en el VII congreso de NILDE. (Bari, Italia, Mayo 2012), 
sobre Préstamo Interbibliotecario y acceso al documento.  
 

Objetivo: Reorganizar la web y la intranet de REBIUN  
 

 Organización de la documentación interna para mejorar su gestión y 
acceso en la nueva Web de CRUE, en proceso de implementación. 

 Preparación y pruebas para el uso del nuevo espacio de trabajo 
compartido que se proporcionará a todas las sectoriales de la CRUE. 
Presentación de la herramienta en la Asamblea. 

 



 

Objetivo: Renovar los formatos y procedimientos de las reuniones y 
asambleas de REBIUN 

 Propuesta para el cambio de formato de las asambleas y jornadas de 
REBIUN en 2013, a debatir y aprobar por la Asamblea. 

 
Objetivo: Elaborar un informe con recomendaciones a partir del análisis de 
losdiferentes modelos y experiencias de contratación nacional de licencias 
derecursos electrónicos. 

 Elaboración de documentación de apoyo a la primera reunión de la 
Comisión Intersectorial para la contratación de licencias nacionales, 
sobre la gestión de licencias nacionales en el Reino Unido (JISC), 
Grecia y Portugal 

 
Objetivo: Promover en la mesa de consorcios acciones que refuercen el 
papel central de CRUE-REBIUN en las próximas negociaciones de las 
licencias nacionales 

 Participación en la Comisión Intersectorial: reuniones del 9 de mayo y 
24 de octubre de 2012.  

 Reunión en el MINECO el 28 de septiembre con Director General de 
Investigación y Director Gral. de la FECYT para tratar de la 
continuidad de las licencias nacionales existentes y posibilidad de 
acometer la de Science Direct. 

 Mesa de consorcios: asistencia y participación en las reuniones de 21 
de febrero, 8 de mayo, 10 de julio y 13 de septiembre. Negociación 
coordinada de las licencias con Wiley.  

 
Objetivo: Elaborar un informe sobre la contribución de la biblioteca en los 
objetivos de laUniversidad en materia de responsabilidad social. 

 Se ha elaborado el informe Contribución de las bibliotecas en materia 
de responsabilidad social y sostenibilidad universitarias 

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA 2: Dar soporte a la docencia, aprendizaje e 
investigación y gestión 
 
Reuniones celebradas: 
  

 Madrid, 17 de noviembre de 2011 
 Madrid, 29 de febrero de 2012 
 Jornadas de desarrollo de las competencias informacionales para la 

certificación de las CI2 con ACTIC: Madrid, 9 y 10 de mayo de 2012  
 Madrid, 10 de octubre de 2012 

 
A continuación se detallan los objetivos estratégicos realizados, incluidos dentro 
de los Objetivos Generales de la línea estratégica del III Plan Estratégico de 
REBIUN: 
 
Objetivo: Certificación de las CI2  

 Se decidió desarrollar el proceso de certificación con ACTIC 
(Acreditació de Competències en Tecnologies de la Informació i la 
Comunicació: http://www20.gencat.cat/portal/site/actic) y 
CERTIUNI (Plataforma de certificación universitaria: 
http://www.certiuni-crue.org/). 

 Realización de las Jornadas de desarrollo de las competencias 
informacionales para la certificación de las CI2 con ACTIC en Madrid, 
los días 9 y 10 de mayo de 2012. 

 Elaboración del documento que define las competencias 
informacionales a evaluar en el proceso de certificación.  

http://www20.gencat.cat/portal/site/actic
http://www.certiuni-crue.org/


 

 Creación del Comité de Expertos. 
 

Objetivo: Web sobre las CI2  
 Nuevo web para las CI2 (http://www.ci2.es/), que se presentó en las 

X Jornadas CRAI, ya operativo. 
 
Objetivo: Elaboración de materiales sobre las CI2  
 
Objetivo: Elaboración del mapa de las CI2  
 
Objetivo: Organización de las X Jornadas CRAI  

 Las X Jornadas CRAI se celebraron con gran éxito los días 28 y 29 de 
junio en la Universidad de La Rioja.  

 Todas las presentaciones están disponibles en: 
http://www.rebiun.org/eventos/crai/XCRAI.html  
 

Objetivo: Recopilación de documentos sobre políticas de acceso abierto en 
las universidades españolas y extranjeras  
 
Objetivo: Estudiar y promover recomendaciones de modificaciones 
legislativas de la LPI para poder influir en los órganos legislativos sobre el 
uso de las obras con finalidades docentes y de investigación  

 REBIUN: adhesión al Posicionamiento de FESABID respecto del 
documento IFLA’s Draft Treaty on Limitations and Exceptions for 
Libraries and Archives (27 de marzo de 2012).  
 

 Elaboración del documento Temas para una reforma legislativa de la 
ley de propiedad intelectual (Real Decreto legislativo 1/1996) con las 
modificaciones a solicitar en la Ley de Propiedad Intelectual, de cara 
a conseguir ampliar las excepciones en el contexto de la educación y 
la investigación.  

 
Objetivo: Elaborar un directorio de personas de contacto en los ámbitos de 
LPI y LOPD en las universidades españolas  
 

 Se ha realizado la definición de los registros base de este directorio y 
se han solicitado los datos a todos los directores, a través de la lista 
de distribución de REBIUN.  

 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA 3: Potenciar el desarrollo y el uso de la 
Biblioteca Digital 2.0, Internet y las redes sociales 
 
Reuniones celebradas 
  

• Videoconferencia 19 de enero de 2012 
• Madrid, 11 octubre de 2012 

 
A continuación se detallan los objetivos estratégicos realizados, incluidos dentro 
de los Objetivos Generales de la línea estratégica del III Plan Estratégico de 
REBIUN: 
 
 
Objetivo: Establecer un catálogo de iniciativas de digitalización de 
patrimonio documental en bibliotecas universitarias y científicas. 
   

 Jornada “Europeana Regia y otros proyectos de digitalización en 
España: hacia el manuscrito 2.0” (Valencia, 7 de junio de 2012). 

 

http://www.ci2.es/
http://www.rebiun.org/eventos/crai/XCRAI.html
http://manuscrito20.uv.es/
http://manuscrito20.uv.es/
http://manuscrito20.uv.es/
http://manuscrito20.uv.es/


 

Objetivo: Realizar un Workshop sobre bibliotecas y dispositivos móviles. 
  

 Taller TIC1 sobre “Mobile Tech and Libraries” (23 de noviembre 2012, 
Barcelona) 

 
Objetivo: Crear un directorio de iniciativas de bibliotecas móviles de las 
universidades y centros de investigación españoles. 
   
Objetivo: Manual de buenas prácticas de las redes sociales. Nuevos 
modelos de comunicación con los usuarios. 
  
 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA 4: Construir y ofrecer un catálogo de servicios 
y productos colaborativos de calidad 
 
Reuniones celebradas 
  

•  Presencial,10 de enero de 2012 
•  Videoconferencias: 

 - 26 de junio de 2012 
 - 19 de septiembre de 2012 
 - 24 de octubre de 2012 
 
A continuación se detallan los objetivos estratégicos realizados, incluidos dentro 
de los Objetivos Generales de la línea estratégica del III Plan Estratégico de 
REBIUN: 
 
Objetivo: Estudio de los productos y servicios con los que cuenta REBIUN y 
establecer una propuesta (UAM/UAB). 
 
Objetivo: Proporcionar un espacio de información actualizada y 
comunicación para los temas y experiencias relacionadas con la gestión de 
la calidad en las bibliotecas universitarias  
 

 Observatorio de Calidad de REBIUN 
 
Objetivo: Proponer a la Asamblea un borrador de nuevas directrices sobre 
Bibliotecas Universitarias, para su posterior publicación  

 Se presentan para su aprobación en la XX Asamblea de REBIUN. 
 
Objetivo: Potenciar REBIUN como entidad editora, a través de: inventario de 
las publicaciones actuales, establecimiento de imagen corporativa, 
colecciones temáticas, forma de publicación, comité editorial, etc.  
 
Objetivo: Catálogo de competencias profesionales, para aprobación en la 
asamblea y que sirva de base en años sucesivos para realizar “perfiles”, 
“itinerarios formativos”, “esquemas de pruebas de acceso” 
 
 
         
 C.GRUPOS DE TRABAJO 
 
 
 
GRUPO DE TRABAJO PATRIMONIO BIBLIOGRÁFICO 
 
Reuniones celebradas 



 

 
• Madrid, 22 de noviembre de 2011 
• Madrid, 28 de junio de 2012 

  
Objetivo: Presentación y distribución del número monográfico de la Revista 
ANABAD dedicado al patrimonio bibliográfico universitario 
 
Objetivo: Elaboración de un proyecto de encuesta para la redacción de una 
Guía de incunables de las bibliotecas universitarias y científicas españolas 
 
 
GRUPO DE TRABAJO CATÁLOGO COLECTIVO 
 
Reuniones celebradas 
 
Grupo:  

• Madrid, 9 de febrero de 2012 
• Videoconferencia, 10 octubre de 2012 

OCLC 
• Madrid sede de la CRUE 8 de febrero 

 
Objetivo: Continuar el trabajo de elaboración del patrón de autoridad  
 
Objetivo: Finalización de la instalación de exportación de registros a 
Refworks  
Objetivo: Resolver los problemas de enlace con algunos formularios de PI  
 
Objetivo: Establecer canal de comunicación estable con el grupo de PI  
 
Objetivo: Recabar información de los responsables de catalogación y PI de 
cada institución bien a través de lista de distribución (encuestas puntuales) 
bien mediante jornada de trabajo  
 
Objetivo : Explorar la posibilidad de migrar el catálogo a la plataforma de 
OCLC  
 
 
GRUPO DE TRABAJO ESTADISTICAS 
 
Objetivo: Facilitar el proceso de introducción de datos en el formulario 
estadístico 
 
Objetivo: Evaluar el cumplimiento del anuario 

 
 
GRUPO DE TRABAJO PRÉSTAMO INTERBIBLIOTECARIO 
 
Reuniones celebradas 
  

• Videoconferencia, 4 julio de 2012 
• Madrid, 8 octubre de 2012 

 
Continuar trabajando en los tiempos de respuesta de servicios PIB y 
tipología de peticionarios. 
 
 
 
GRUPO DE TRABAJO REPOSITORIOS 



 

 
Reuniones celebradas 
 
Madrid, 21 de junio de 2012, sede CRUE 
 
Colaborar con la FECYT  

 Se recoge en el Convenio CRUE-FECYT. Clausula 6.  Creación de 
una comisión de seguimiento de tareas. 

Generar Marca CRUE/REBIUN 
 Repositorios no utilizando nombre Recolecta. 

Iniciar proyectos de colaboración con otras instituciones  
 Iniciativas sobre acceso abierto. 

 






