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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015 
Crue – Red de Bibliotecas REBIUN 

 

Introducción 

La programación de actividades de esta comisión sectorial se enmarca dentro del III Plan Estratégico 
REBIUN 2020, que dio comienzo en noviembre de 2011. Todas las actividades han estado sujetas a las 
directrices de sus cuatro líneas estratégicas y el desarrollo de las tareas de los grupos de trabajo estables 
que cuentan con un funcionamiento autónomo y paralelo a los diferentes planes estratégicos. 

En esta Memoria de Actividades se presenta un resumen de los objetivos generales y sus correspondientes 
objetivos operativos llevados a cabo por cada una de las líneas y grupos de trabajo, y sus correspondientes 
actividades. 

Se incluye la estimación de la liquidación del presupuesto presentada en la XXIII Asamblea de REBIUN 
(Universidad de Cantabria, 4,5 y 6 de noviembre). 

 

Comité Ejecutivo 

Reuniones Comité Ejecutivo: 19/01/2015; 4/03/2015; 13/05/2015; 22/06/2015; 30/09/2015 

Acciones realizadas: 

 

- Comisión Intersectorial de Licencias Nacional.  

Reuniones: 09/02/2015; 24/03/2015; 25/03/2015; 13/05/2015; 09/06/2015; 16/06/2015; 13/06/2015; 21/07/2015; 
22/07/2015; 25/08/2015; 10/09/2015; 21/10/2015  

Reuniones Secretario Ejecutivo-Mesa de Consorcios: 10/02/2015; 20/02/2015; 7-8/05/2015; 12/06/2015; 
18/09/2015; 02/10/2015; 16/10/2015 

Actuaciones:  

o Colaboración con la FECYT en la elaboración de un Convenio de Colaboración multilateral para la 
contratación conjunta de productos Elsevier y la formulación de un plan de garantía de pagos a ese fin. 

o Inicio de las negociaciones con Elsevier para la negociación de la licencia nacional del producto 
Science Direct 

 

- Comisión Intersectorial de Propiedad Intelectual. 

Actuaciones: 

o Cumplimentación cuestionario enviado por la Subdirección Gral. de Propiedad Intelectual sobre 
aspectos relacionados con la determinación de tarifas y el funcionamiento de la Sección Primera de la 
Comisión de Propiedad Intelectual (diciembre 2014). 

o Colaboración en el Informe preceptivo del CCB sobre el Proyecto de Real Decreto que desarrolla el 
régimen jurídico de obras huérfanas (julio 2015). 

o Observaciones al borrador de Orden aprobatoria de la metodología para la determinación de las 
tarifas generales…por la utilización del repertorio de las entidades de gestión de derechos de 
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propiedad intelectual (septiembre 2015). 

 

- Consejo de Cooperación Bibliotecaria (CCB). 

Reuniones: 10/12/2014; 11/02/2015; 12/02/2015 

Actuaciones:  

o Asistencia a la Comisión Permanente y al Pleno. 

o Presentación del Informe REBIUN en el Pleno. 

o Participación en la elaboración del II Plan Estratégico (entrevistas y encuestas).  

o Colaboración en el diseño de la Página Web. 

o Colaboración en estadísticas. 

o Participación en dos nuevos Grupos de Trabajo: Patrimonio (U. Granada) y Accesibilidad e 
Interculturalidad (U. Vigo). 

 

- Coordinación CCSS de la CRUE. 

Actuaciones:  

o Reunión de Secretarios Ejecutivos. 22 de enero. Plan comunicación/marca CRUE / Indicadores / 
Guía titulaciones.  

o Sectorial TIC 

▪ Jornadas REBIUN-TIC en la UIMP con el título “Smart University 4.0: La realidad cuántica de 
la universidad del futuro”, sobre MOOCs y Big Data (7-8 septiembre, Santander). 

▪ SIMO Educación. Salón Tecnología para la Enseñanza. Presentación REBIUN sobre “Uso de 
la tecnología en los servicios de apoyo a la docencia, el aprendizaje y la investigación en las 
bibliotecas universitarias” (30 de septiembre, Madrid). 

▪ Seminario Internacional Research Founders, organizado por el Consorcio Europeo “Pasteur 
for Open Accessª y la FECYT (28 de septiembre, Madrid) 

o Contacto con CASUE para colaboración en temas de competencias digitales. 

o Presentación “La Universidad en cifras” y nueva Imagen corporativa (3 de julio, Biblioteca 
Nacional, Madrid) 

 

- Colaboración con la Unión de Editoriales Universitarias Españolas (UNE).  

Reuniones: 11/05/2015; 19/10/2015 

Actuaciones:  

o Desarrollo de un estudio para analizar la viabilidad de dos plataformas para el intercambio de libros 
de las editoriales universitarias en las bibliotecas.  

 

- Acceso Abierto. 

o Firma REBIUN de adhesión a manifiestos 

▪ Declaración de la Haya, sobre libre acceso a los datos http://thehaguedeclaration.com/ 

▪ London Manifesto for Fair Copyright Reform for Libraries and Archives in Europe 

http://thehaguedeclaration.com/
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http://www.cilip.org.uk/londonmanifesto  

▪ Statement against Elsevier’s sharing policy https://www.coar-
repositories.org/activities/advocacy-leadership/petition-against-elseviers-sharing-policy/ 

▪ LERU Statement on Moving Forward on Open Access 
http://www.leru.org/files/general/LERU%20Statement%20Moving%20Forwards%20on%20Op
en%20Access(1).pdf 

o Implementación Art. 37 

▪ Comisión Seguimiento para monitorizar y medir el grado de cumplimiento del mandato de 
acceso abierto (CSUC, CSIC, UC3M, UPV). Indicador para medir aplicación Art. 37.  

 

- Otros asuntos: 

o Aprobación del reglamento en Asamblea General de la CRUE (06/05/2015). 

o Renovación Convenio CRUE-FECYT/Recolecta. 

o Nueva imagen corporativa de la CRUE y CCSS. 

 

- Difusión: Boletín informativo; Plan de Actuación y Memoria de Actividades; Espacios colaborativos; 
Página web y Redes Sociales (Facebook y Twitter). 

 

Eventos 

- Organizados por REBIUN: 

o XIV Workshop de Proyectos Digitales / VI Jornadas OS Repositorios. Universidad de 
Córdoba, 11-13 de marzo.  

o XIII Jornadas CRAI. “Aprendizaje virtual, MOOCs y CRAIs.  Universidad de Murcia, 11-12 de 
junio. 

o Presentación nuevo Catálogo Colectivo de REBIUN. Biblioteca Nacional, Madrid, 17 de 
septiembre. 

o Jornada de Trabajo de las Bibliotecas Coordinadoras en Dialnet. Universidad de Valencia, 6 
de octubre.  

o XXIII Asamblea Anual, Universidad de Cantabria, 4-6 de noviembre. Nuevo formato  

 

- Eventos en los que REBIUN ha participado: 

o Jornada sobre RDA, en la Biblioteca Nacional, día 10 de abril. 

o 14 Jornadas Españolas de Documentación. FESABID 2015. 28-30 de mayo, Gijón) 

o Curso de opositores de los Cuerpos Facultativos y Ayudantes de Bibliotecas (3 julio, 
Madrid) 

o 26 Congresso Brasileiro de Biblio teconomia , Documentação e Ciência da Informação - São 
Paulo, BRASIL (22 de julio, Videoconferencia) 

o Seminario Internacional Research Founders, organizado por el Consorcio Europeo 
“Pasteur for Open Access y la FECYT (28 de septiembre, Madrid) 

 

http://www.cilip.org.uk/londonmanifesto
https://www.coar-repositories.org/activities/advocacy-leadership/petition-against-elseviers-sharing-policy/
https://www.coar-repositories.org/activities/advocacy-leadership/petition-against-elseviers-sharing-policy/
http://www.leru.org/files/general/LERU%20Statement%20Moving%20Forwards%20on%20Open%20Access(1).pdf
http://www.leru.org/files/general/LERU%20Statement%20Moving%20Forwards%20on%20Open%20Access(1).pdf
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- Eventos a los que REBIUN ha asistido: 

o Reunión europea sobre Ciencia 2.0  (4 de diciembre de 2014, Madrid) 

o LIBER Journées para directores de biblioteca (20-22 de mayo, Paris) 

o Congreso Mundial de la IFLA 2015. (15-21 de agosto, Ciudad del Cabo, Suráfrica) 

 

 

Líneas Estratégicas 

 

Línea 1: Mejorar la organización, la comunicación y liderazgo de REBIUN 

Reuniones: 12/01/2015; 21/09/2015;  

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Establecer marcos de colaboración efectiva a nivel nacional e internacional con 
otras asociaciones, organismos y bibliotecas académicas que faciliten el desarrollo de políticas y 
proyectos conjuntos. 

1.1 Proyectos de colaboración con asociaciones, organismos y bibliotecas. 

1.2 Elaboración de documentos sobre REBIUN para utilizar en los diferentes foros. 

1.3 Presencia institucional de REBIUN en foros profesionales nacionales e internacionales. 

Objetivo General 3. Potenciar y garantizar la coordinación entre sus miembros mediante planes de 
comunicación y canales de contenidos profesionales. 

3.1 Actuaciones sobre la página web (condicionadas al permiso de la CRUE). 

3.2 Elaboración de contenidos profesionales. 

Objetivo General 4. Liderar, promover o coordinar la contratación y negociación de licencias 
nacionales de los recursos de información de la biblioteca digital en colaboración con los consorcios 
de bibliotecas y/o directamente con las bibliotecas. 

4.1 Promover la contratación y negociación de licencias nacionales.  

Objetivo General 5. Promover la integración de la biblioteca colaborando en los objetivos de la 
universidad. Fortalecer alianzas con otros servicios universitarios e implicar a las bibliotecas 
universitarias en el ámbito de la responsabilidad social de la universidad. 

5.1 Promover la integración de las bibliotecas en los objetivos de la universidad. 

 

Línea 2: Dar soporte a la Docencia, aprendizaje e investigación y gestión. 

Reuniones: 05/02/2015; 10/06/2015; 29/09/2015 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Integrar de forma progresiva las CI2 en los diferentes estudios de la universidad 
como estrategia educativa para el desarrollo de las capacidades válidas para toda la vida 

Objetivo 1.1: Poner en marcha el proceso de certificación de las competencias informacionales (CI). 

Objetivo 1.2: Generar material autoformativo basado en metodología MOOC que capacite para la 
obtención de la certificación de las CI. 

Objetivo 1.3: En relación al plan de marketing de las CI2, continuar con el proceso de consolidación y 
mejora de la web CI2. 
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Objetivo 1.4: Organizar las XIII Jornadas CRAI. El tema elegido es MOOCs y CRAIs: el futuro ya es 
presente. Universidad de Murcia, 11 y 12 de junio de 2015. 

 Objetivos Generales 2 y 3. Potenciar la biblioteca como agente dinamizador de la innovación docente 
de la universidad e incrementar el uso de los recursos de información desde las diferentes plataformas 
virtuales de las universidades. Desarrollar y mejorar el modelo de biblioteca universitaria como centro 
de recursos para el aprendizaje y la investigación (CRAI) analizando las necesidades de docencia, 
aprendizaje e investigación de los usuarios, creando y personalizando nuevos servicios y espacios 
bibliotecarios y estableciendo marcos de colaboración e integración con otros servicios universitarios. 

Objetivo 3.1 Análisis de resultados de la encuesta sobre nuevos servicios y/o servicios innovadores en 
las bibliotecas universitarias españolas. 

Objetivo General 4. Promover mandatos y políticas institucionales de acceso abierto a la producción 
científica de cada universidad para incrementar la visibilidad y el impacto de la universidad. 

Objetivo 4.1: Elaborar materiales prácticos de difusión y ayuda al investigador para publicar en acceso 
abierto y ayudarles al cumplimiento de los mandatos de los organismos financiadores. (MINECO, 
Horizonte 2020) 

Objetivo 4.2: Colaborar con el Grupo de Repositorios en la Semana del Acceso Abierto 2015. 

Objetivo 4.3: Participar en el Comité de seguimiento del Acceso Abierto en España, que se incluye en 
las Recomendaciones para la implementación del artículo 37 Difusión en Acceso de la Ley de la Ciencia, 
la Tecnología y la Innovación. 

Objetivo General 5. Implementar servicios de información y asesoramiento sobre propiedad 
intelectual y protección de datos para el uso de la información en el desarrollo de la docencia, 
aprendizaje, investigación y gestión. 

Objetivo 5.1: Redacción de unas pautas sobre elaboración y publicación de material audiovisual. 

Objetivo 5.2: Consolidar y mejorar la página web sobre propiedad intelectual. 
www.rebiun.org/propiedadintelectual 

 

Línea 3: Potenciar el desarrollo y el uso de la Biblioteca Digital 2.0, Internet y las redes sociales. 

Reuniones: 16/01/2015; 19/06/2015; 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Potenciar el uso de las tecnologías y estándares abiertos en la implementación de 
proyectos de biblioteca digital, como garantía de la viabilidad, perdurabilidad y preservación. Cerrado 
en 2014 

Objetivo General 2. Innovar, desarrollar e implementar nuevos proyectos tecnológicos y digitales para 
potenciar el uso y acceso a la información científica y técnica de las bibliotecas. 

Objetivo 2.1: Crear un directorio de iniciativas de bibliotecas “móviles” de las universidades y centros 
de investigación españoles.  

Objetivo 2.2: Impulsar el papel de las bibliotecas en la gestión del Big Data. 

Objetivo General 3. Potenciar los repositorios de contenidos y datos de investigación y docencia 
institucionales y aprovechar las tecnologías e interoperatividad para impulsar nuevos servicios de 
valor añadido (CRIS, observatorio, tendencias...)  

Objetivo 3.1: Impulsar el desarrollo de los repositorios institucionales y los servicios de valor añadido 
de utilidad para el aprendizaje, la docencia y la investigación. (Grupo de Trabajo Repositorios). 

http://www.rebiun.org/propiedadintelectual
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Objetivo General 4. Adaptar los servicios, instalaciones y recursos de información disponibles a las 
nuevas necesidades de los usuarios potenciando la Biblioteca 2.0 de forma que garanticen el acceso 
multiplataforma a los servicios y colecciones de la Biblioteca. 

Objetivo 4.1: XIV Workshop REBIUN/Jornadas OS Repositorios. Universidad de Córdoba. 11,12 y 13 de 
marzo 2015. 

Objetivo 4.2: Elaborar un manual de buenas prácticas de las redes sociales. Directorio e indicadores. 

Objetivo General 5. Fomentar la incorporación del libro en las bibliotecas como recurso para la 
promoción de colecciones académicas, la prestación de servicios innovadores y el desarrollo de la 
cooperación científica. 

Objetivo 5.1 Desarrollar acciones conjuntas para la gestión de libros electrónicos. 

Objetivo 5.2 Colaborar con la Unión de Editoriales Universitarias Españolas (UNE) para establecer 
acuerdos para las publicaciones digitales universitarias. 

 

Línea 4: Construir y ofrecer un catálogo de servicios y productos colaborativos de calidad de 
REBIUN. 

Reuniones: 03/02/2015; 11/05/2015; 26/10/2015 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Integrar los grupos de trabajo en las líneas estratégicas y elaborar y mantener el 
catálogo de productos y servicios básicos REBIUN común al conjunto de sus bibliotecas. 

Objetivo General 2. Aprobar las directrices y estándares de calidad para el conjunto de sus bibliotecas. 

Objetivo General 3. Coordinar y dirigir las diferentes publicaciones de REBIUN especialmente las 
memorias de actuación, estadísticas e indicadores sobre bibliotecas universitarias como modelo de 
transparencia y herramienta de gestión de la calidad. Creación de un Comité Editorial de REBIUN. 

Objetivo General 4. Elaborar y potenciar planes de formación y desarrollo profesional. Elaborar una 
agenda anual de encuentros profesionales y sesiones de trabajo formativo. Potenciar e innovar 
nuevos perfiles y competencias profesionales. 

 

Grupos de trabajo estables 

 

Grupo de Trabajo de Catálogo Colectivo 

Reuniones: 26/03/2015; 04/02/2015; 20/10/2015 

Objetivos operativos cumplidos: NUEVO CATÁLOGO COLECTIVO   http://www.catalogo.rebiun.org 

Objetivo operativo 1.  Puesta a punto del producto final. Difusión. 

Objetivo operativo 2. Desarrollo de nuevas funcionalidades. 

Objetivo operativo 3. Búsqueda de la calidad del catálogo. 

Objetivo operativo 4. Análisis y estudio de REBIUN para exportar el catálogo a otras plataformas. 
Visibilidad de los registros de REBIUN: OCLC, Summon, Ebsco, etc. 

 

Grupo de Trabajo de Estadísticas 

Reuniones: 29/06/2015 

http://www.catalogo.rebiun.org/
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Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1. Continuar trabajando en la implantación de la herramienta estadística KTI 
desarrollada por la Universidad de Murcia. http://rebiun.um.es 

Grupo de Trabajo de Patrimonio Bibliográfico 

Reuniones: 03/12/2014; 19/10/2015 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1. Edición de la Guía de Incunables. 

Objetivo operativo 2. Presentación de la Guía de Incunables. 

Objetivo operativo 3. Celebración de posibles exposiciones virtuales y elaboración de trabajos de 
investigación. 

 

Grupo de Trabajo de Repositorios 

Reuniones: 03/12/2015; 11/05/2015 

Acciones operativas cumplidas: 

Acción 1: Módulo de estadísticas de repositorios de REBIUN. 

Objetivo 1.1 Promover y facilitar la adaptación de los repositorios REBIUN al sistema de recolección de 
estadísticas RECOLECTA. 

Objetivo 1.2 Informar a REBIUN de las posibilidades del sistema de recolección de estadísticas de 
RECOLECTA como fuente de datos para las estadísticas de REBIUN. 

Acción 2: Evaluación de repositorios institucionales de REBIUN. 

Objetivo 2.1: Aplicación de la guía de evaluación de los repositorios REBIUN como herramienta de 
calidad. 

Objetivo 2.2: Colaboración con RECOLECTA en la validación de los repositorios de las entidades 
REBIUN. 

Acción 3: Directorio de Repositorios Institucionales REBIUN. 

Objetivo 3.1: Mantenimiento del directorio de repositorios REBIUN. 

Acción 4: Promoción de la Semana Internacional del Acceso Abierto. 

Objetivo 4.1: Promoción del Open Access Week en España y difusión de la plataforma 
http://accesoabierto.info 

Objetivo 4.2: Organización de actividades de REBIUN y cooperación con otras entidades. 

Acción 5: Celebración de las VI Jornadas de Repositorios. 

Objetivo 5.1: Celebración de las VI Jornadas de Repositorios/XIV Workshop REBIUN sobre proyectos 
digitales. 11-13 marzo, Universidad de Córdoba. 

Objetivo 5.2: Organización de una mesa redonda sobre los temas del grupo de trabajo. 

Acción 6: Cooperación con UNE para el acceso abierto de las publicaciones universitarias. 

Objetivo 6.1: Colaborar con UNE en la normalización de procedimientos del acceso abierto de las 
publicaciones universitarias. 

Objetivo 6.2: Incrementar el número de monografías de las universidades UNE en los repositorios 
institucionales. 

http://rebiun.um.es/
http://accesoabierto.info/
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Financiación 2015 

 

INGRESOS 2015 TOTAL 

Aportaciones Institucionales 163.993 

     o Miembros pleno derecho (75 x 1.950,41) 146.281 

     o Miembros asociados (19 x 932,21) 17.712 

Excedente positivo aplicado de ejercicios anteriores 102.142 

TOTAL INGRESOS 266.135 

 

 

 

GASTOS 2015 ESTIMADO GASTADO 

1. Gastos de personal (Retribución+Seguridad Social) 45.000 39.284 

2. Proyectos (Web y traducciones) 25.000   1.200 

3. Mantenimiento Aplicaciones (Catálogo Colectivo+dominios) 111.000 98.930 

4. Otras actividades (representación REBIUN) 19.750 20.676 

5. Costes Indirectos (CRUE) 20.383 21.320 

6. Gastos reserva (remanente) 44.818 0 

TOTAL GASTOS 266.000 181.410 

 

 Liquidación facilitada por el Departamento de Servicios Generales de la CRUE a 31 de diciembre de 2015. 

 




