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Origen y estructura de REBIUN

 Nace en 1988 con contactos informales
(9 universidades en 1990)

* 1990 surge el Cddigo de Préestamo
Interbibliotecario: cambio de
mentalidad.

« 1992 catalogo colectivo en CD-ROM
(Como consecuencia)

* IFLA 1993 (Barcelona) Necesidad de
una oggljajmzac:lon mas amplia:

CODI CE (Conferencia de Directores de
Bibliotecas unlverS|tar|as y Cientificas Espanolas)
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BEN

s Origen y estructura de REBIUN
1T

EEE » Normas y Directrices para bibliotecas

1L universitarias y cientificas (ed. 1997,

T DGLAB)

s ¢ 1995, se inicia el Anuario estadistico

e » 1996, fusion de REBIUN y COBIDUCE
1T * 1998 incorporacion como sectorial a la

T CRUE
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Origen y estructura de REBIUN

REBIUN, es una Comision Sectorial de la
CRUE, que tiene como objetivos:

b) Mejorar los servicios bibliotecarios
coordinando recursos y actividades.

c) Llevar a cabo acciones cooperativas para
beneficio de los usuarios.

d) Representar a las bibliotecas
universitarias ante organismos publicos y
privados.

e) Favorecer el intercambio profesional y la
formacion del personal.
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Origen y estructura de REBIUN

Formada por (todas) las bibliotecas
universitarias:

49 Publicas

« 22 privadas

« CSIC

* (Centros asociados
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Origen y estructura de REBIUN

Funcionamiento:

Organos de gobierno
+

Grupos de Trabajo
(4 estables y 4 del |l Plan estrategico)
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1T Origen y estructura de REBIUN

(11

(]

(11 i _

T Organos de gobierno:

(] ]

== « Unipersonales: Presidente / Secretario Ejecutivo
1]

- « Comité Ejecutivo: Presidente, coordinadores de
"TT los Grupos de Trabajo del Plan Estrategico,

es Secretario Ejecutivo, Secretaria General de la
T CRUE y un representante de la Mesa de

ot Gerentes.

(] ]

T « Pleno: que se reune al menos una vez al afio en
e Asamblea General, con la participacion de todas
H las bibliotecas Rebiun, y a la que también son
T invitados los Centros Asociados

1T

ann

(1]
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Origen y estructura de REBIUN

Algunas cifras (2009):

Numero de Bibliotecas (puntos de 770
Servicio

Total de volumenes (monografias 40.624.803
1.913.950
Puestos de lectura 174.458
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IT Plan Estratégico:
Grupos estables y grandes proyectos

Grupos estables:

« (Catalogo colectivo
 Préstamo interbibliotecario
» Estadisticas

» Patrimonio bibliografico

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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IT Plan Estratégico:
Grupos estables y grandes proyectos

CATALOGO COLECTIVO:

— 25 millones de localizaciones de libros.

— 800.000 de localizaciones de revistas.

— 350.000 de localizaciones de fondo antiguo.

— 500.000 enlaces al texto completo de los gratuitos.

— Enlaces a los catalogos individuales para conocer la
disponibilidad.

— Recogido en Google Books.
— Manuales e instrucciones

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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T IT Plan Estratéegico:

s Grupos estables y grandes proyectos
(1]

(11

1T )

T + CATALOGO COLECTIVO:
(]

1]

(11

: :: I cConsult d [

1T periodicas

. . . I Fondo antiguo Buscar |

ane Catala

11 EJ ;ekler en: | Todo el catdlogo 3
agn S |
ans

. . . I Desconectar -_P P

. . . ::;liiitt:miootecario . .

(1] :Ejlcbj:sz‘gﬁzll-E—Tz-:n-:ne Baratz

(11

ann
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http://rebiun.absysnet.com/

IT Plan Estratégico:

Grupos estables y grandes proyectos

« CATALOGO COLECTIVO:

4 500.000

<4 000.000 4

3.500.000 4

2.000.000 4

2.500.000 4

2.000.000 4

1.500.000 <

1.000.000

S500.000 4

o

consultas y descargas para catalogacion

4.054.264

2382158

—e— Catalogo rebiun:
Consultas

—— Catalogo rebiun:
Accesos z39.50

.219.054
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IT Plan Estratégico:
Grupos estables y grandes proyectos

Evolucion en el n° de monografias y de
localizaciones de dichas monografias contenidas
en el Catalogo Colectivo

30.000.000+

25.000.0004

20.000.0004

15.000.000+ O monografias

23.168.615

m localizaciones

10.000.000+

5.000.000

0

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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ans IT Plan Estratégico:

s Grupos estables y grandes
s proyectos

s

::: «  PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO:

(]

(11 — 190.000 suministros de documentos en 2009 (85%

ane positivas).
(1] . .
T — Tarifas Rebiun.

::: — Jornadas de Préstamo Interbibliotecario (UCLM).

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 15



Grupos estables y grandes proyectos

IT Plan Estratégico:

ESTADISTICAS:

Herramienta de Consulta de estadisticas:

* Indicadores predefinidos y a medida
« Graficos de informe anual

* Cuestionarios

 Parametrizacion

Serie de datos desde 1994.

Publicacidon del Anuario Estadistico de Bibliotecas
Universitarias Espafnolas.

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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IT Plan Estratégico:
Grupos estables y grandes proyectos

Herramienta de Consulta de estadisticas:

CRUE

Mo mostrar:

OOOoOogoo

Piblicaz
Privadas
Universitarias

Mo Universitarias
Fresenciales

No Prezenciales

Rebiun

EEEB'UN Consultas y célculos sobre datos e indicadores de las Bibliotecas

ie Bibliotecas Universitarias

1. INDICADORES PREDEFINIDOS Y DATOS ORIGINALES

- Bibliotecas @) gipligtecas O Consorcios, Autonomias Rebiun
cai ~ 1
p >> 1
Aut. Barcelona » 1
Alcala 1997
Alacant = 1958
Almeria 1
Aut. Madrid z
Antonio Nebrija b s= 2

Dates: @& Todos O 1.Usuarios O 2 Apertura O 2 Locaks O & Equipo O =scolece O & servic O 7.erestamo O & Personal O g Presu
Indicadores: O togos O nfrasstructuras O Coleccionsz O Servicios O Pib Demanda O Pib Suministre O Perzonal O Presupues:
1.0. Uzsuarios ~

1.1. Total de estudiantes ==
1.1.1. Estudiantes de primer y 2egundo cicle =
rcer ciclo
1.1.3. Estudiantes de titulos propios v resto
P =
1.2. Total de profezores
1.2.1. Profezores con dedicacion completa G
1.2.2. Profesores con dedicacién parcial b
L Presentacién de la tabla
Filas de latabla: | Biblicteca [v CONSULTAR CANCELAR
Jrdenar por: Biblioteca |

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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IT Plan Estratégico:
Grupos estables y grandes proyectos

«  PATRIMONIO BIBLIOGRAFICO:_

— Exposiciones de Patrimonio (Quijote, Exlibris,
America Escrita —exposicion virtual-)

— Publicaciones (Guia de manuscritos).

— Participacion en CEDALMAC (Comision Espafiola de
Digitalizacion) y en el grupo de trabajo de Coordinacion
Bibliotecaria.

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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http://www.americaescrita.us.es/

T IT Plan Estratéegico:

uns Grupos estables y grandes proyectos

ues At o A MERICA

. . . 28 septiembre / 31 octubre (11-14h. / 17-21h.)
BB COLEXIO DE FONSECA / SANTIAGO DE COMPOSTELA

5NN &5 .
. . . ,. % ‘m
()]
L] ]
(] ]
(] ]

Exposicion Virtual

{

Cuatro siglos de influencia en

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 19



IT Plan Estratégico:

Grupos estables y grandes proyectos

RECOLECTA:

Recolector de ciencia abierta

Rebiun + FECYT
Promueve la difusion en acceso abierto

Recolecta trabajos de investigacion
procedentes de instituciones
academicas y cientificas espanolas

Proporciona herramientas para facilitar
el desarrollo de contenidos en abierto

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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http://www.recolecta.net/buscador/

¢Recolector?

: DIGITAL cSiC 7
E-Prints Complutense (1] = ht‘

@

........................

[ i d
OAI-PMH Dublin Core
BB OFECYT  oome
BER Fuente: Barrueco, J. M. “Recolecta” | Jornadas Rebiun de Préstamo Interbibliotecario, 27 de marzo de 2009.
AN
(11 21
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Grupos estables y grandes proyectos

IT Plan Estratégico:

RECOLECTA:

850.000 registros, procedentes de
176 proveedores de datos:

120 Revistas
44 Repositorios institucionales

8 Agregadores de contenidos
DIALNET
TDR/TDX
MDX
RECERCAT

4 Repositorios tematicos

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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http://www.recolecta.net/buscador/

IT Plan Estratégico:
Grupos estables y grandes proyectos

RECOLECTA, documentos:

— Guia para la evaluacion de repositorios ins
— Buenas practicas en materia de gestion de

— Resultados de la encuesta sobre la probler



http://www.recolecta.net/buscador/documentos/GuiaEvaluacionRecolectav1.0-1.pdf
http://www.rebiun.org/doc/buenas_practicas_obj_2_2.doc
http://www.rebiun.org/doc/informe_final_obj2_1.doc
http://www.recolecta.net/buscador/

IT Plan Estratégico:
Grupos estables y grandes proyectos

RECOLECTA, resultados:

e Implementacion de Driver
e Traduccion de la interfaz de Sherpa-

Romeo

e Moddulo de estadisticas para todos
los repositorios asociados

o Identificador persistente de autor
(trabajando)

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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http://www.driver-repository.eu/
http://www.recolecta.net/buscador/

IT Plan Estratégico:
Lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 1: Rebiun en el
ambito del aprendizaje

LINEA ESTRATEGICA 2: Rebiun en el
ambito de la investigacion

LINEA ESTRATEGICA 3: Rebiun y la
calidad

LINEA ESTRATEGICA 4: Rebiun como
organizacion

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 25



IT Plan Estratégico:
Lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 1: Rebiun en el
ambito del aprendizaje:

Principales acciones:

Jornadas CRAI, difusiéon del modelo CRAI
Encuentro ALFIN

Grupo de trabajo con las TIC

Plataforma AlfinRed_

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 26



Linea 1

IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 1

OBJETIVO CRAI, ultimas actuaciones

VIIIl JORNADAS CRAI: Aplicacion en el mundo laboral
de las competencias informaticas e

informacionales. Cl2. Universidad de Alicante29-30
abril 2010

> 126 asistentes

> 85 % de los asistentes, personal de las bibliotecas
> 10% personal informatico

» 5% cargos académicos y docentes

o)

pinion general de los asistentes: Muy positiva, con
importante intervencion y participacion de
empresas empleadoras

OB%IIE(;I'IVO COMPARTIDO CON LA INTERSECTORIAL CRUE

IX JORNADAS CRAI: Evaluacién y acreditacion de las
competencias informacionales e informaticas (CI2).
Santiago de Compostela, 16-17 de junio de 2011.

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011

27



Linea 1

IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 1

OBJETIVOS ALFIN

Taller de Formacion de Formadores:
Contenidos ALFIN.

> Se celebra en la Universidad de Granada el dia 17 de Junio
» 115 asistentes pertenecientes a 51 instituciones

> Toda la documentacion en la plataforma docente de la U.
Granada, con un mes de antelacion para generar debate
> Los contenidos del taller estan accesibles en:

http://medina-psicologia.ugr.es/biblioteca/course/view.php?id=127

> Informe sobre la situacién de ALFIN en BU:
http:/lwww.rebiun.org/doc/llalfin_Buenas-Practicas-Plataforma.pdf

lll taller ALFIN de apoyo al personal formador

» Celebrado recientemente en Madrid
» En breve estaran disponibles las conclusiones

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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http://medina-psicologia.ugr.es/biblioteca/course/view.php?id=127
http://www.rebiun.org/doc/IIalfin_Buenas-Practicas-Plataforma.pdf

Linea 1

IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 1

OBJETIVOS ALFIN

1 Manual de identidad corporativa CIl2.

> Estudio de imagen corporativa de este proyecto/marca
para su difusion entre los usuarios.

> Registro de la Marca CI2 a nombre de la CRUE
OBJETIVO COMPARTIDO CON LA INTERSECTORIAL CRUE TIC

O Plan de marketing para la difusién del Programa
Cl2

> Decision de implementacion parcial: Estudiantes y
Tuenti

> Web CI2 y base de datos de materiales Cl2
OBJETIVO COMPARTIDO CON LA INTERSECTORIAL CRUE TIC

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011

29



Linea 1

IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 1

OBJETIVOS ALFIN

U Visibilidad nacional e internacional de CI2 y del
movimiento ALFIN/REBIUN.

> Participacioén activa de REBIUN en el congreso IFLA
en Gotemburgo. Agosto 2010

O Traduccién y difusion de herramientas/recursos en
competencias CIl2.

» Se han obtenido los Permisos para la traduccion de

la obra: Handbook of information Literacy de la U. de
Cardiff

%%JETIVO COMPARTIDO CON LA INTERSECTORIAL CRUE

1 Colaboraciéon en el grupo ALFARED del Ministerio de
Cultura

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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IT Plan Estratégico:
Lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 2: Rebiun en el
ambito de la investigacion

“Orientar y apoyar a las bibliotecas
universitarias en los nuevos retos del
Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) y los nuevos procesos de creacion y
difusion de la ciencia”.

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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T II Plan Estrategico:

(1] ’ V4 .

nes Lineas estrategicas
(1]

(1]

BEN

1t « LINEA ESTRATEGICA 2: Rebiun en el
EEE ambito de la investigacion

EEE * Principales acciones:

(11 — Workshop Proyectos Digitales

11
T — Derechos de Autor

1T — Ciencia 2.0
11

BEE — Recolecta
11
11
11
11
11
1T
11
11

!!! Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011



IT Plan Estratégico:
Lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 2: Rebiun en el
ambito de la investigacion

Workshop de Proyectos Digitales:
10 ediciones
Conclusiones:

Cambios tecnologicos

Cambios organizativos: transversalidad
Cambios en el perfil del bibliotecario

Cambios en el modo de acceso a la informacion

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 33



IT Plan Estratégico:
Lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 2: Rebiun en el
ambito de la investigacion

Derechos de Autor:
— Web de recopilacion documentacion Pl
— Tutorial sobre Open Access

Ciencia 2.0: Documento “
Ciencia 2.0.:aplicacion de la web social a la inves

Trabajando en documento sobre las
oportunidades del acceso abierto y la necesidad
de realizar el archivo en estos depositos
digitales.

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 34
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IT Plan Estratégico:
Lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 3: Rebiun y la
calidad

Principales acciones:

— Jornadas de Calidad

— Observatorio de la calidad en bibliotecas universitarias

— Convocatorias de oposiciones y formacion
— Plan de movilidad

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 35



T IT Plan Estrategico:

1T Linea Estratégica 3

nns OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:

11 ; g

e EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS
1T

11

S —Promover, difundir, liderar y compartir

e procesos de evaluacion para mejorar,

11 asegurar e incrementar la calidad de los

BEN . . . . ,
"1 servicios bibliotecarios, asi como la
BEN

T eficacia y eficiencia de los recursos

T asignados y rendicion de cuentas a la
(] ]

... L] L] LI 4
aas Institucion.
(] ]

ann

L] ]
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IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.1. Participar y liderar proyectos

3.1.2. Colaborar en la elaboracion de materiales y guias
de evaluacion, y desarrollar criterios y metodologias
para comparar resultados de las bibliotecas

3.1.3. Revisar el anuario de Rebiun

3.1.4. Jornadas de Calidad

3.1.5. Observatorio de la calidad de REBIUN

3.1.6. Lista de distribucion Rebiun-calidad

3.1.7. Colaboracion con el Gabinete de Estudios de la

CRUE resabia 2011, Malaga, 26 de mayo 2011 37



IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.1. Participar y liderar proyectos
* Contactos con ANECA

— Contacto establecido
— Participacion de ANECA en Il Jornadas de Calidad

— Propuesta de actuaciones a presentar en la
Asamblea.

* Actuacion de Rebiun como agencia certificadora de
ANECA (certificado)

* Colaboracion en la elaboracion de estudios

* Organizacionsconisdardeo.aetividades y formacion 38



IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.2. Colaborar en la elaboracion de materiales y guias
de evaluacion, y desarrollar criterios y metodologias

para comparar resultados de las bibliotecas:

* Elaboracion o establecimiento de un modelo base,
para uso comun, de encuesta de satisfaccion de
usuarios y de clima, y favorecer los estudios

comparativos y de benchmarking.
— Pendiente de ultimar.

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 39



IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.3. Revisar el anuario de Rebiun

. Inclusion de nuevos indicadores en Anuario 2009

— Referidos a resultados en las personas: cursos impartidos,
participacion en grupos de mejora.

Propuesta de inclusion de nuevos indicadores. En
Anuario 2010:

— a) Indicadores relativos a resultados en las personas:
N° de sugerencias del personal atendidas / total recibidas
Beneficios sociales obtenidos por la plantilla

— b) Indicadores relativos a resultados en la sociedad:

* Acciones de cooperacion profesional y social (convenios
formalmente firmados).

. FRSRII7E4 b PP rStéRE® A&l medio ambiente 40



IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.4. |l Jornadas de Calidad, resultados:

» ;Qué valoracion crees que merecen estas Jornadas?
de media un 4,2 (sobre 5)

» 158 inscritos. Procedentes de unas 60 instituciones.

» Representaciéon de organizaciones de gest. de
calidad: ANECA, AENOR, CEG, Vicerr. de calidad,
miembros de unidades de calidad, de la Junta de
And.

» 20 ponentes invitados
» Novedades: entrevistas, mesas de debate y Blog.

> 24 empresas.(stangds,.patrocinio, colaboracion) 41
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http://2jornadascalidadrebiun.blogspot.com/

IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.5. Observatorio de la calidad de REBIUN

* Mejorar su ubicacion.

— Contratacion de un dominio nuevo:
http://www.observatoriocalidadrebiun.org/

— Unificar las dos sedes actuales en ese lugar.

* Dinamizar contenidos y uso

— Con la nueva ubicacion se espera un mayor conocimiento y
utilizacion

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 42
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IT Plan Estrategico:

Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.6. Lista de distribucidon Rebiun-calidad
REBIUN-CALIDAD@LISTSERV.REDIRIS.ES

* Se ha promovido la “presentacion” de los
responsables a traves de la lista.

* Se han planteado temas de debate.

* Poco activa hasta el momento.

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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IT Plan Estrategico:
Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1:
EVALUACION Y BUENAS PRACTICAS

3.1.7. Colaboracidon con el Gabinete de Estudios de la
CRUE

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 44



T IT Plan Estrategico:

1T Linea Estratégica 3

1T OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2:
LL LIDERAZGO, GESTION Y COMPETENCIAS

Ses —Continuar realizando acciones conjuntas

- con el fin de mejorar e incrementar la
BEN

1T profesionalidad de las personas que

1T trabajan en las bibliotecas universitarias
(1]

1 ante los nuevos retos que tienen

1T planteados las universidades.
BEN
[ B 1
(1]
RN
[ B 1

::: Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011 45



IT Plan Estrategico:

Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2:
LIDERAZGO, GESTION Y COMPETENCIAS

3.2.1. Seleccion y acceso del personal y competencias

profesionales

3.2.2. Realizar cursos de formacion practica para
evaluadores sobre instrumentos y técnicas de

gestion.

Fesabid 2011. Méalaga, 26 de mayo 2011 46



T IT Plan Estrategico:

nes Linea Estratégica 3

1T OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2:

e LIDERAZGO, GESTION Y COMPETENCIAS

L]

(]

- 3.2.1. Seleccion y acceso del personal y competencias
e profesionales

11 * Se mantiene actualizada la informacion sobre

EEE convocatorias en la Web.

-t * Competencias profesionales: se ha colaborado con el
e Grupo de Perfiles profesionales del Consejo de

-+ Cooperacion Bibliotecaria.

e * Cursos: en la Web de Rebiun se incluyen las

e organizaciones que habitualmente los convocan

BEN 47
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IT Plan Estrategico:

Linea Estratégica 3

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.2:
LIDERAZGO, GESTION Y COMPETENCIAS

3.2.2. Realizar cursos de formacion practica para
evaluadores sobre instrumentos y técnicas de
gestion.

— Curso Formacion Basica de Evaluador, impartido por el

CEG,
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IT Plan Estratégico:
Lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA 4: Rebiun como
organizacion
Principales acciones:

Web e Intranet (+)

Relaciones con otras organizaciones (+)

Plan de Comunicacion y Plan de Marketing
Boletin de informaciones del Comité Ejecutivo
Memoria de Actividades y Anuario.

Normas de funcionamiento.

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011

49



/= RE

e

—

¢ F

II Pla

n Estratégico:

Linea estrategica 4

BIUM - Windows Internet Explorer

£ | http://www.rebiun.org/

avoritos | @ REBIUMN

Lo e

ffh 2 3 QQA ~ Pigina v Seguridad * Herramientas v @v gl

REBIUN
C RU E Red de Bibliotecas Universitarias

iQué es REBIUN?

Eventos y Noticias
Estadisticas y publicaciones
Catalogo Colectivo

Recolecta: Recolector OAI
Temas de Trabajo
Observatorios

»

m

IX Jornadas CRAI 16 y 17 de Junio de 2011 en la Universidade
de Santiago de Compostela.

Por cuarto afio consecutivo, dos sectoriales de la CRUE, REBIUN y
CRUE-TIC, organizan conjuntamente las Jornadas CRAI, dedicadas a
difundir el concepto de Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion. Este afio las Jormadas estaran dedicadas a la

Bibliotecas 5 S 5 i

Evaluacion vy Acreditacion de las Competencias Informaticas e

Informacionales.
Buscador
Contacto Toda la informacion sobre las Jomadas en:

- ; fesf feraifi
Mapa Web http:/fwww.usc.es/esicongresos/crailindex.html i
Comienza el plazo para el :
Formularin Fetadieticn 2010 - = A ’ 2
Listo &) Internet | Modo protegido: activado v H100% -

T



T II Plan Estrategico:
ams Linea estratégica 4

f‘ entrada intranet rebiun - Windows Internet Explorer

S

€ | http://www.rebiun.org/IntranetRebiun/inicio.html
... . Faveritos {€ entrada intranet rebiun ];-?T R = @ + Pagina > Seguridad v Herramientas + @Iv i

. l . C RU E E‘EGBILU’“!T"‘I‘(‘% universitaras =
L] ]

s

m

nblea Anual Rebiun

= Convenios /

" Formulario estadistico 2010

= Acceso al formulario estadistico 2010

= Ayuda y campos del Formulario 2010 Excell Pdf

" Ayuda para contabilizar el uso de Recursos Electrénicos

" Ayuda para el apartado 10.2 Excell Pdf
= \Modelos

= | istados

= Otros informes =

0 Internet | Modo protegide: activade ¥y v H100%




IT Plan Estratégico:
Linea estratégica 4

Relaciones con otras organizaciones: gran actividad, algunos
ejemplos:

*Convenio con el MEC: para la colaboracion bibliotecaria y la
difusion de informacion.
*IFLA. Rebiun participa en la Section 2, Academic and Research
Libraries y en la Section 40, Management of Library Associations.
Se hara en otras 2 mas.
* Consejo de Cooperacion Bibliotecaria. Se participa en sus
grupos de trabajo de:

*ALFIN,

*Patrimonio Bibliografico

*Perfiles Profesionales.

* Colecciones Digitales

* Referencia Virtual.
*El Ministerio de Cultura, participacion de Rebiun en el Encuentro
de Experiencias Lectoras en Madrid, que tendra lugar en septiembre
de 2011.
*Participacion en Fesabid y el Liber.

*‘Reunion de consorcios ngrupos de compra
e
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El futuro: III Plan Estratégico:

PROCEDIMIENTO DE ELABORACION

1. Presidente de REBIUN: Llamada Institucional a la participacion
2. Planificacién del lll Plan estratégico de REBIUN
Grupo de Direccion
Grupo "Task Force”
Grupo de Coordinacién y Redaccioén
3. Fase 1: Deliberacion y analisis
3.1 Diagnéstico DAFO
3.2 Jornada de trabajo presencial del grupo "Task force”
4. Fase 2: Deliberacion y consenso
4.1 Deliberacion virtual mediante Foros web
4.2 Jornada extraordinaria de trabajo presencial de REBIUN
5. Documento final: Plan Estrategico 2020
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El futuro: III Plan Estratégico:

HORIZONTE 2020

Se trata de analizar y definir la estrategia que las
bibliotecas universitarias deben sequir en los
proximos anos para consequir que sean un
servicio y soporte de calidad para la mejora de la
docencia, la investigacion y la formacion
continuada de nuestras universidades

Fesabid 2011. Malaga, 26 de mayo 2011
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El futuro: III Plan Estrategico:
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REBIUN:

Presente y futuro

CRUE

REBIUN

Red de Bibliotecas Universitarias

http://lwww.rebiun.org/


http://www.fesabid.org/malaga2011
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