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INTRODUCCION
V PLAN ESTRATEGICO REBIUN 2024-2027

Esta Memoria de actividades 2024 es la primera del V Plan estratégico REBIUN aprobado en

la Asamblea celebrada el 29 de noviembre en la Universitat Autonoma de Barcelona y que
entrd en vigor en enero de 2024.

A los valores que ya teniamos en el anterior plan, se identifican cinco mas que se
incorporan como valores de futuro:

» Equidad: por la que se afianza el sentido de compromiso y pertenencia a REBIUN,
que evita la discriminacion y fortalece la estructura de la organizacion.

> Fiabilidad: basada en la consistencia de las estrategias, objetivos y actividades
desarrolladas por REBIUN, que transmite confianza y seguridad a las bibliotecas que
la conforman.

» Transparencia: como valor, compromiso y actitud permanente de relacién en su
estructura orgdnica, grupos de trabajo, gestion de sus recursos y difusion de
resultados.

» Liderazgo: desde REBIUN se ayuda a dirigir y guiar a las bibliotecas de la red para
potenciar sus propios objetivos y sus metas organizacionales, se influye, orienta y
motiva para que alcancen los mejores resultados.

> lgualdad: desde REBIUN se promueve la igualdad de género, la reduccion de las
desigualdades, la promocion de la inclusion y la diversidad, y la garantia de una
educacién de calidad a través de servicios bibliotecarios accesibles y equitativos.


https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/1345
https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/856
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EVENTOS REBIUN 2024

+»» Asamblea extraordinaria REBIUN — 27 de febrero (online)

+» IV Jornadas de Gestidn del Patrimonio Bibliografico — 14 y 15 de
marzo (Universidad de Sevilla)

+»* V Jornada Estadistica REBIUN — 10 de abril (UNED)

¢ Cluster FESABID — 11 de abril (Universidad Politécnica de Madrid)

s XXXI Conferencia anual REBIUN — 22 de mayo (Universidad de

Jaén)

% XX Workshop de Proyectos Digitales REBIUN — 23 y 24 de mayo
(Universidad de Jaén)

% Primera Jornada REBIUN - FECYT: Convocatoria Maria de
Guzman - Ciencia Abierta — 9 de julio (Universidad Politécnica de
Madrid)

% Migrando a DSpace 7: retos y oportunidades desde la
perspectiva de cuatro universidades espafolas — 23 de octubre
(online)

% XXX Jornadas Sectorial I+D+i Crue — 13, 14 y 15 de noviembre
(Universidad de Castilla la Mancha)

» 1| Workshop sobre modelos de publicacion cientifica: mas alla de

los acuerdos transformativos — 13 de diciembre (online)



https://www.rebiun.org/eventos/2024/asamblea-extraordinaria-rebiun
https://www.rebiun.org/eventos/2024/iv-jornadas-de-gestion-del-patrimonio-bibliografico
https://www.rebiun.org/eventos/2024/v-jornada-estadistica-rebiun
https://www.rebiun.org/eventos/2024/cluster-fesabid
https://www.rebiun.org/eventos/2024/xxxi-conferencia-anual-rebiun
https://www.rebiun.org/eventos/2024/xx-workshop-de-proyectos-digitales
https://www.rebiun.org/eventos/2024/primera-jornada-rebiun-fecyt-convocatoria-maria-de-guzman-ciencia-abierta
https://www.rebiun.org/eventos/2024/primera-jornada-rebiun-fecyt-convocatoria-maria-de-guzman-ciencia-abierta
https://www.rebiun.org/eventos/2024/migrando-dspace-7-retos-y-oportunidades-desde-la-perspectiva-de-cuatro-universidades
https://www.rebiun.org/eventos/2024/migrando-dspace-7-retos-y-oportunidades-desde-la-perspectiva-de-cuatro-universidades
https://www.rebiun.org/eventos/2024/jornadas-sectorial-idi-crue
https://www.rebiun.org/eventos/2024/i-workshop-sobre-modelos-de-publicacion-cientifica-mas-alla-de-los-acuerdos
https://www.rebiun.org/eventos/2024/i-workshop-sobre-modelos-de-publicacion-cientifica-mas-alla-de-los-acuerdos
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OBJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS
COMISION PERMANENTE
Gobernanza, colaboracion e internacionalizacion - Linea 4

Tras su reorganizacién, y una vez consolidada la integracién de Rebiun como red adscrita a la

Sectorial CRUE 1+D+i, la Comisién Permanente ha proseguido la linea anterior, manteniendo sus

tareas habituales (comunicacion con los directores, seguimiento de lineas estratégicas,

decisiones de tramite, representacion de Rebiun ante entidades externas, etc.).

Se ha comenzado con el trabajo sobre los objetivos del V Plan Estratégico.

Ademas, ha trabajado, junto con la Secretaria Técnica, sobre los asuntos generales y

administrativos surgidos en este tiempo.

CALENDARIO DE REUNIONES

14 de diciembre

24 de enero

16 de febrero

19 de abril

10 de junio

11 de julio (nuevas jornadas)

04 de septiembre

18 de septiembre (presupuestos)
25 de octubre

La Linea 4 del V Plan Estratégico de REBIUN la conforma la Comision Permanente de la red.

Ambito 4: Impacto de la IA en las bibliotecas universitarias, transferido al Observatorio de la

Inteligencia Artificial.

>

Perseguir la mejora de su gobernanza para conseguir una gestion eficiente que
promueva la toma de decisiones participativa.

Ampliar la colaboracién con instituciones fuera del entorno REBIUN.

Apuesta por la internacionalizacion.

Pertenencia a la Sectorial de 1+D+i como oportunidad de cooperacién con otras redes y
sectoriales.

Implicacion en la cooperacidn y asociacionismo en el &mbito nacional - dar valor a las
bibliotecas universitarias y cientificas en el ambito profesional.

Red de Bibliotec
REBIUN

as


https://www.rebiun.org/linea-4-gobernanza-colaboracion-e-internacionalizacion
https://www.rebiun.org/linea-4-gobernanza-colaboracion-e-internacionalizacion
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OBJETIVOS 2024 — Linea 4 (CP)

Ambito 1. Impulso de la cooperacién interinstitucional
Area de Actuaciéon

>
>
>
>

>

Disefiar una estrategia de comunicacion con la Crue.
Detectar y desarrollar objetivos comunes con otras redes Crue.
Establecer un plan de colaboracién con FESABID.

Colaborar con empresas del sector para el desarrollo de herramientas a aplicar en los
nuevos servicios bibliotecarios.
Valorar la colaboracion con otros entes del ambito profesional bibliotecario.

Objetivos — Acciones

Disefio previo de la estrategia.
Renovar el contacto con otras redes para conocer sinergias, proponiendo lineas de
actuacion:

Teseo / RD Drado. / CDED, reunién 6/02/24 + participacion en gr. de trabajo (atascado,
reunion CDED apoya nuestra postura).

Repositorio CRUE.

Establecer contacto periédico y formal con UNE: iniciado gracias a propuesta de DOAIJ
Participacion en comision de negociacion de los Acuerdos Transformativos.
Desarrollo del convenio: establecido contacto, reuniéon en junio. Formacioén, PI, etc.
Claster FESABID: 11 de abril de 2024 (13/11/23)

Participacién activa en el CCB: Comisidon Permanente (14/12/23 y 15/01/2024,
14/06/2024); Pleno (22/03/2024); Dia de las bibliotecas; iSello CCB 30/10!!; grupos de
trabajo comicteca, perfiles, etc.

Busqueda de la colaboracidn con otras organizaciones:

SEDIC, 17/07, convenio.

COBDCV, AAB (Jornadas, 8-9/11)

Sistema Internacional para la Ciencia y Tecnologia Agricola (AGRIS)

- Relaciones con entidades gubernamentales (ANECA, FECYT, Ministerio con
competencias, etc.): ORCID, Contacto sexenios y comunicados, Capitulo espafiol CoARA.
- Participacidn en grupos de consorcios y mesas de compra.

Ambito 2: Impulso de la internacionalizacién
Area de Actuacion

>

Redactar el plan de internacionalizacion.

» Consolidar la participacidon en grupos europeos, internacionales (LIBER, IFLA...)
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» Impulsar la participacion de las bibliotecas REBIUN en las alianzas de universidades
europeas

Objetivos — Acciones

e (2025), Traduccion sistematica al inglés.

e Participacion en LIBER: Executive Board y RDM Working Group.

e Participacién en SPARC.

e Participacion en IFLA: proyecto IFLA MCLE.

e Exploracidn de las redes iberoamericanas similares a REBIUN y establecimiento de
contactos:

- CABID, propuesta de convenio, jornada 11 de julio
- Red de Bibliotecas Académicas de América Latina y el Caribe
- Red de Macrouniversidades de América Latina y el Caribe

e Participacion de las bibliotecas REBIUN en FOR EU LIB y alianzas.

Ambito 3. Mejora de la gobernanza y organizacién interna
Area de Actuacion

» Consolidar los nuevos grupos de trabajo
» Potenciar la participacion de las bibliotecas en los drganos y grupos de REBIUN.
> Fortalecer la cooperacion virtual (trabajo cooperativo virtual).

Objetivos — Acciones

e Seguimiento de las lineas por miembros de la CP.
e Seguimiento de los GT desde la CP.
e Disminuir el nimero de bibliotecas sin presencia en GT o Lineas.

/7

7

S

15 universidades sin participacién

3

¢

14 en un solo grupo o linea

R/
0.0

15en 4 0 mas

len7 (UCM)

166 participaciones en total (168 con ICAB y CSUC)

e Fomentar el uso de la plataforma colaborativa, como medio de trabajo y

7
0‘0

0‘0

comunicacion prioritario.
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OBJETIVOS 2025 — Linea 4 (CP)

Ambito 1. Impulso de la cooperacién interinstitucional
Area de actuacion

>

VYV V VY

>

Disefiar una estrategia de comunicacién con la Crue.

Detectar y desarrollar objetivos comunes con otras redes Crue.

Establecer un plan de colaboracién con FESABID.

Colaborar con empresas del sector para el desarrollo de herramientas a aplicar en los
nuevos servicios bibliotecarios.

Valorar la colaboracion con otros entes del dmbito profesional bibliotecario.

Objetivos — Acciones

Renovar el contacto con otras redes para conocer sinergias, proponiendo lineas de
actuacion: nuevo mensaje general a las redes. Continuar trabajos actuales (CDED, etc.)
CRUE Ciencia Abierta.

Establecer contacto periédico y formal con UNE: consolidar contactos.

Participacion en comision de negociacidn de los Acuerdos Transformativos:
posibilidades de continuar.

Desarrollo del convenio con FESABID: nuevas acciones en comun. Continuar con las
actuales.

Estudio y preparacion de una feria de empresas, bien de caracter tematico o de tipo
mas transversal.

Participacion activa en el CCB: Comisiones permanentes (diciembre), Pleno y nuevos
grupos de trabajo.

Busqueda de la colaboracién con otras organizaciones: Firma de convenio SEDIC,
busqueda de otras colaboraciones.

Relaciones con entidades gubernamentales (ANECA, FECYT, Ministerio con
competencias, etc.): continuamos con los contactos.

Participacion en grupos de consorcios y mesas de compra.

Ambito 2: Impulso de la internacionalizacién
Area de actuacion

>
>
>

Redactar el plan de internacionalizacién.

Consolidar la participacidn en grupos europeos, internacionales (LIBER, IFLA...).
Impulsar la participacion de las bibliotecas REBIUN en las alianzas de universidades
europeas.

10
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Objetivos — Acciones

e Redactar el plan.

e Continuar participaciones actuales e intentar entrar en ejecutivas de otras.

e Exploracidn de las redes iberoamericanas similares a REBIUN y establecimiento de
contactos: Consolidar contactos actuales y buscar nuevas redes.

e Participacion de las bibliotecas REBIUN en FOR EU LIB y alianzas. Seguimiento. Objetivo
basicamente cumplido.

Ambito 3. Mejora de la gobernanza y organizacién interna
Area de actuacion

» Consolidar los nuevos grupos de trabajo.
» Potenciar la participacion de las bibliotecas en los érganos y grupos de REBIUN.
> Fortalecer la cooperacion virtual (trabajo cooperativo virtual).

Objetivos — Acciones

e Seguimiento de las lineas por miembros de la CP. Continuar

e Seguimiento de los GT desde la CP. Continuar

e Disminuir el nimero de bibliotecas sin presencia en GT o Lineas.
Objetivo cumplido, motivar a las universidades pequefias y seguimiento de casos
puntuales.

e Fomentar el uso de la plataforma colaborativa, como medio de trabajo y
comunicacion prioritario. Objetivo cumplido, requiere seguimiento.

La biblioteca en el contexto de la transformacion digital -
Linea 1

La linea 1 del nuevo Plan Estratégico de REBIUN se ha definido como La biblioteca en el contexto
de la transformacién digital.

Los profesionales que integran la Linea 1 pertenecen a 17 universidades.
El plan de trabajo marcado en la Linea 1 comprende 4 ambitos y 23 areas de actuacion.

En 2024 se ha trabajado en los objetivos marcados para este afio y se ha estudiado la propuesta
de objetivos para 2025.

11
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Por dmbito:
Ambito 1: Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia

- 3 objetivos en 2024
- 9universidades participantes

Ambito2: Nuevos servicios de apoyo a la investigacion

- 5 objetivos en 2024
- 12 universidades participantes

Ambito 3: Nuevos servicios en colaboracién con otras unidades: transferencia y proyeccion
social

- 3 objetivos en 2024
- 6 universidades participantes

Ambito 4: Transformacion de espacios

- 1 objetivo en 2024
- 8 universidades participantes

En 2024, desde la Linea 1 se ha propuesto la celebracion de la Jornada Biblioteca Impacta:
Celebracion cada dos afios, en el marco de la Conferencia de REBIUN

| Jornada Biblioteca Impacta, mayo de 2025: “Microcredenciales y espacios para el aprendizaje”

CALENDARIO DE REUNIONES

e 21 de diciembre de 2023 (Teams). Configuracidn de Linea y objetivos

e 19 de enero de 2024 (Teams). Eleccién de coordinador/a y objetivos del grupo

e 29 de enero de 2024 (Teams). Objetivos de la Linea 1

e 5de febrero de 2024 (Teams). Seleccién de objetivos

e 15 de febrero de 2024 (Teams). Cierre objetivos y coordinadores dmbitos Linea 1

e 19 de marzo de 2024 (Teams). Desarrollo de objetivos

e 17 de septiembre de 2024 (Teams). Revisar la actividad de los ambitos propuesta de
Jornada a celebrar en 2025 con la préoxima Conferencia

29 de octubre de 2024.Revision actividad objetivos 2024 y objetivos 2025

12
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OBJETIVOS 2024 —Linea 1

Ambito 1: Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia
Area de actuacion

» Reconocimiento de la formacién extracurricular de la biblioteca en términos de créditos
a estudiantes.

» Enaprendizaje/docencia: competencias Digcomp (estudiantes), Digcompedu (PDI),
Digcomporg (instituciones).

» Apoyo a la creacion y promocion de recursos educativos abiertos como soporte a los
nuevos modelos de aprendizaje.

Objetivos — Acciones

e Conocer qué tipos de formacidn se dan en horario lectivo y cdmo se encuentra el
reconocimiento de créditos en las bibliotecas a partir de la elaboracidn de una encuesta.
o Se elaboré una encuesta que se envio a la lista de directores REBIUN:
= Respuestas: 50 universidades de 76 (66%).
= Resultados en proceso de analisis.
e Analizar los puntos en comun del Plan Nacional de Competencias Digitales con Digcomp
(estudiantes) y Digcompedu (PDI), e intentar armonizarlo.
o Elaboracion de informe:
=  Presentacion en esta Asamblea
= Disponible en el repositorio de REBIUN
e Celebrar una Jornada para compartir experiencias que se llevan a cabo en las bibliotecas
REBIUN sobre REA [Colaboracion con Grupo Repositorios]
o Contacto con el GT de Repositorios para iniciar la preparacién de una jornada
sobre los REA. Se plantea una jornada online en el marco de la Semana de la
educacion en abierto (3-7 marzo 2025).
Se ha empezado a buscar ponentes y formadores.
Elaborado un borrador inicial del Programa para la Jornada REA 2025.

Ambito 2: Nuevos servicios de apoyo a la investigacion
Area de actuacion

» Los servicios de apoyo a la Acreditacion y sexenios. Evaluacién del impacto de las
publicaciones segun los nuevos paradigmas de dimensiones, métricas y fuentes

» Potenciar servicios de apoyo a la Gestidn de datos de investigacién: organizacion,
almacenamiento, preservaciéon

> Gestidn de las publicaciones y trabajos en los repositorios institucionales e
interoperabilidad con CRIS y portales de investigacién

13
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» Definir los requisitos que deben cumplir los repositorios institucionales
[Colaboracién con GT Repositorios]

> Gestidn de las publicaciones y trabajos en los repositorios institucionales e
interoperabilidad con CRIS y portales de investigacién.

» Definir los requisitos que deben cumplir los repositorios institucionales.

Objetivos — Acciones

e Recoger las incidencias y soluciones propuestas en cada biblioteca que se hayan
encontrado en las convocatorias de acreditaciones y sexenios; y posteriormente
elaborar un informe.

o Se ha hecho una recogida de datos a primeros de octubre: 69 respuestas de 38
universidades. Presentacidn preliminar en esta Asamblea.

o Laencuesta queda abierta hasta finalizar la préxima convocatoria de sexenios
de ANECA. Se elaborara el informe final en 2025.

e Elaborar una guia para los bibliotecarios sobre los nuevos criterios de evaluacion.

No iniciado en 2024. Se propone reformular el objetivo para 2025.

e Revisidon de: «Documento de alegaciones al Proyecto de Real Decreto por el que se
modifican varios reales decretos reguladores de las evaluaciones del personal
investigador de los Organismos Publicos de Investigacion y del personal docente e
investigador de las Universidades publicas».

o Seenvid una propuesta a la CP haciendo hincapié en la importancia que el
conocimiento abierto (ciencia abierta) quedara mejor reflejado en el texto del
proyecto de real decreto.

e Elaborar un informe de situacién de los CRIS en las instituciones REBIUN-CSIC.

o Laencuesta realizada. Se hard una presentacién preliminar en esta Asamblea.

o ElInforme detallado se presentara en 2025.

e Elaborar material informativo sobre los requisitos que deben cumplir los repositorios de
datos para ser confiables segun requisitos ANECA [En colaboracidn con Linea 2 y GT
Repositorios].

o Asume la coordinacién de esta actuacién Raul Aguilera (Coordinador de la L2).

o Infografia realizada y difundida durante la Semana del Acceso Abierto.

Ambito 3: Nuevos servicios en colaboracidn con otras unidades:
transferencia y proyeccién social
Area de actuacién

» Buenas practicas de convergencia de servicios mas alla del modelo CRAI. Desarrollar
«catdlogo» de oportunidades en base de las experiencias de convergencia de servicios
llevadas a cabo hasta ahora.

» Difundir los resultados de Investigacidn: facilitar los resultados de la investigacién de un
modo accesible y comprensible.

14
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Objetivos — Acciones

e Sondear las experiencias de convergencia llevadas a cabo por las bibliotecas REBIUN con

otros servicios (encuesta).
o Se ha elaborado una encuesta que se envia antes de la celebracién de esta

Asamblea.

Ambito 4: Transformacién de espacios
Area de actuacién

> Establecer unas recomendaciones de evaluacidn de las colecciones fisicas basadas en la

cooperacion.

Objetivos — Acciones

e Establecer las pautas para la evaluacidn y preservacién colaborativa de las colecciones

fisicas en las bibliotecas.
o Se desarrollard en 2025

OBJETIVOS 2025 — Linea 1

Ambito 1: Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia
Area de actuacion
» Recursos técnicos y contenidos de la biblioteca para ayudar al personal docente a
construir contenidos docentes. Recomendaciones REBIUN para confeccién de materiales

docentes.
» Transicion al libro electréonico (REBIUN como agente impulsor de la homogeneizacion de

los modelos editoriales).
>

Objetivos — Acciones

e Actualizar las Recomendaciones REBIUN para confecciéon de materiales docentes (2019),

en colaboracién con el Grupo de Propiedad intelectual.
e Analizar la transicién al libro electrénico (casuisticas de compra, gestion, préstamo...).

15



U

Memoria de actividades - REBIUN 2024 Rn e

l“ Crue Esrggggsl;dsades 1+D+i

Ambito 2: Nuevos servicios de apoyo a la investigacion
Area de actuacion

>

>

Los servicios de apoyo a la Acreditacidn y sexenios. Evaluacidn del impacto de las
publicaciones segun los nuevos paradigmas de dimensiones, métricas y fuentes.
Asesoramiento a autores en ética en la publicacion, en propiedad intelectual y en
buenas practicas en la colaboracién cientifica.

Potenciar servicios de apoyo a la Gestion de datos de investigacidn: organizacion,
almacenamiento, preservacion.

Gestidn de las publicaciones y trabajos en los repositorios institucionales e
interoperabilidad con CRIS y portales de investigacion.

Dar visibilidad a los servicios en sus respectivas comunidades.

Objetivos — Acciones

Recoger las incidencias y soluciones propuestas en cada biblioteca que se hayan
encontrado en las convocatorias de acreditaciones y sexenios; y posteriormente
elaborar un informe.

o Informe de la encuesta.
Se reformula el objetivo 2 Elaborar una guia para los bibliotecarios sobre los nuevos
criterios de evaluacion, y se plantea un objetivo nuevo: Analizar la convocatoria de
sexenios de ANECA y/o otras convocatorias de 2024/25 y compartir el andlisis con las
universidades.

o Convocatorias analizadas 2025.
Recoger los materiales informativos elaborados por las universidades en materia de en
ética en la publicacidn, en propiedad intelectual, filiaciones, buenas practicas en la
colaboracidn cientifica, etc. [Colaboracion con GRUPO DE PROPIEDAD INTELECTUAL].

o 2025:informacién recogida.
Analizar el papel del bibliotecario incrustado en los grupos de investigacion para la
gestion de datos de investigacion y definir sus responsabilidades y acciones a desarrollar
[en colaboracién con la Linea 3].

o 2025: Perfiles elaborados.
Elaborar un informe de situacidn de los CRIS en las instituciones REBIUN-CSIC.

o 2025. Informe elaborado.
Llevar a cabo un estudio de cdmo se difunden los servicios de apoyo a la investigacién
en las bibliotecas y recoger buenas practicas. Objetivo 2. Redactar unas
recomendaciones de difusién y comunicacion de los servicios.

o 2025. Encuesta elaborada.
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Ambito 3: Nuevos servicios en colaboracidn con otras unidades:
transferencia y proyeccién social
Area de actuacion

» Buenas practicas de convergencia de servicios mas alla del modelo CRAI. Desarrollar
«catdlogo» de oportunidades en base de las experiencias de convergencia de servicios
llevadas a cabo hasta ahora.

» Organizar eventos, conferencias y talleres que fomenten la colaboracién y el
intercambio de conocimientos entre la universidad y la comunidad (segundo semestre
2025).

Objetivos — Acciones

e Desarrollar “catdlogo” de oportunidades, partiendo de las experiencias de convergencia
de servicios llevadas a cabo hasta ahora (primer semestre 2025).

e Realizar un estudio sobre las actividades llevadas a cabo en este dmbito por las
bibliotecas.

e Elaborar un catdlogo de posibles actividades para contribuir a la ciencia ciudadana.

Ambito 4: Transformacién de espacios
Area de actuacion

> Establecer unas recomendaciones de evaluacién de las colecciones fisicas basadas en la
cooperacion.

» Recomendaciones para la creacidén de espacios para talleres equipados con tecnologia
de vanguardia para la experimentacién, en dreas como la realidad virtual, la robdtica, la
impresién 3D.

Objetivos — Acciones

e Establecer las pautas para la evaluacidn y preservacidn colaborativa de las colecciones
fisicas en las bibliotecas.

o Elaborar directrices.

e Recoger buenas practicas de transformacidn de espacios en bibliotecas universitarias y
cientificas (por ejemplo, posibles sinergias con el grupo de LIBER de Architecture
Working Group (LAG).

o Elaborar un informe.
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La biblioteca como agente estratégico para el impulso de
la ciencia abierta - Linea 2

La Linea 2 sobre Ciencia Abierta del Plan Estratégico 2024-2027 ha arrancado sus objetivos de
2024 mediante una organizacidn en cinco subgrupos orientados a agrupar con eficacia las
acciones a su cargo. Ademas, otras acciones se han abordado en coordinacién con la Linea 1 y/o
con el Grupo de Trabajo de Repositorios.

Por la envergadura de los objetivos, muchos no seran culminados hasta finales de 2024 y para
algunos se propone su continuidad a 2025. El afio que viene habra pocos objetivos nuevos.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 18 deenero

e 14 de febrero

e 15de marzo

e 13 de mayo

e 11 de septiembre
e 4de noviembre

OBJETIVOS 2024 — Linea 2

Ambito 1: Estrategias y politicas para el desarrollo de la ciencia abierta
Area de actuacion

» Desarrollar documentos marco que sirvan de apoyo a las bibliotecas de REBIUN y sus
instituciones para redactar sus politicas de acceso abierto, politica de gestion de datos,
politica de REAs, implementacion de la ciencia ciudadana, etc.

» Desarrollar estrategias y herramientas para la divulgacién de la ciencia abierta y ciencia
ciudadana.

» Promover la publicacidn cientifica en abierto y transformar el actual modelo de
comunicacién cientifica.

» Estrategia de retencion de derechos.

Objetivos — Acciones

e Desarrollo de un documento marco para la definiciéon de politicas de ciencia abierta en
las instituciones REBIUN.
o Accién 1. Anadlisis y propuestas en materia de politicas de acceso abierto, gestiéon
de datos, REA e implementacion de ciencia ciudadana.
e Organizacion de actividades con motivo de la Open Access Week [desde el GT
Repositorios]
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e Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia
Abierta) en colaboracion con Crue Open Science y RedIRIS.

o Accidén 1. Subproyecto CARREDI (Catédlogo, Registro y Repositorio de Datos de
Investigacion).
o Accidén 2. Subproyecto PGD (herramienta para Planes de Gestion de Datos).

e Mejora de la calidad de los repositorios REBIUN [ con el GT Repositorios]. Nueva accidn
sobre los requisitos que deben cumplir los repositorios para ser confiables [en
colaboracion con L1].

e Disefiar una propuesta de estrategia de retencién de derechos del personal investigador
en Espaia (en colaboracion con el GT de Propiedad Intelectual).

Ambito 2: Fomento de las buenas practicas en la ciencia abierta
Area de actuacion

> Disefiar una propuesta de estrategia de retencion de derechos del personal investigador
en Espaia (en colaboracion con el GT de Propiedad Intelectual).

Objetivos — Acciones

e Desarrollo de un documento marco para la definicion de politicas de ciencia abierta en
las instituciones REBIUN.
o Accidn 2. Analisis y propuestas para el apoyo de las oficinas o comisiones de
ciencia abierta.

Ambito 3: Definir y contribuir a la transformacién de los modelos de
negocio en la comunicacion cientifica (sostenibilidad de la inversion para la
lectura y la publicacidn en acceso abierto)

Area de actuacion

» Monitorizacién de la ciencia abierta.

» Organizacién del Workshop anual sobre los modelos de negocio en la comunicacidn
cientifica.

» Explorar nuevas vias de publicacidn y acceso al conocimiento cientifico, con especial
atencion a las revistas diamante.

» Planteamiento de alternativas a los acuerdos transformativos.

» Colaborar con Crue, FECYT y otros organismos para la definicidon de nuevas vias.
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REBIUN

Objetivos — Acciones

e Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia
Abierta) en colaboracidn con Crue Open Science y RedIRIS.
o Accién 3. Subproyecto Portal de Monitorizacion
e Monitorizacién de la Ciencia Abierta.
o Accion 1. Informe anual 2019-2023 de monitorizacion del acceso abierto a
documentos en REBIUN y por instituciones.
Accion 2. Informe anual de inclusién de datos en repositorios abiertos y CRIS.
Accién 3. Modelo comercial: informe anual sobre gestion y costes de APCs
(procedentes de acuerdos transformativos CRUE-CSIC, de otros AT y de fuera de
los AT).
e Workshop anual sobre modelos de negocio en la comunicacion cientifica.
e Impulso a los nuevos modelos de comunicacion cientifica.
o Accion 1. Andlisis de alternativas al modelo comercial: revistas diamante, nuevas
plataformas o infraestructuras de publicacién en abierto (por ejemplo, Open
Research Europe [ORE]).
e Impulso a los nuevos modelos de comunicacion cientifica.
o Accidén 2. Propuesta de modelos alternativos a los acuerdos transformativos.
e Promover acciones conjuntas con otras organizaciones.
o Accién 1. Colaboracién en la organizacidn del Workshop de Proyectos Digitales
[GT Repositorios].
o Accidn 2. Representacion en el Research Data Management Working Group de
LIBER [en colaboracidn con L4].

Ambito 4: Participar en la definicién de los nuevos modelos de evaluacién
de la investigacion
Area de actuacion

» ldentificacién de nuevos indicadores.
» Definir el papel de REBIUN y su posibilidad de aportacidn.
» Contacto ANECA, participacion de REBIUN en COARA, etc.

Objetivos — Acciones

e Colaboracién con el GT de Estadisticas para la incorporacidn de datos sobre Ciencia
Abierta y repositorios institucionales [colaboracidn también con el GT Repositorios].

e Potenciar el papel de REBIUN en la definicién de los nuevos modelos de evaluaciéon de la
investigacion

o Accidn 1. Analizar el impacto en la ciencia abierta del nuevo modelo de ANECA
en las instituciones REBIUN.

e Potenciar el papel de REBIUN en la definicién de los nuevos modelos de evaluacion de la

investigacion.
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o Accidn 2. Representacioén en el capitulo espafiol de la Coalition for Advancing
Research Assessment (CoARA) [En colaboracion con la L4, Comision
Permanente].

OBJETIVOS 2025 — Linea 2

Ambito 1: Estrategias y politicas para el desarrollo de la ciencia abierta
Area de actuacion

» Desarrollar documentos marco que sirvan de apoyo a las bibliotecas de REBIUN y sus
instituciones para redactar sus politicas de acceso abierto, politica de gestién de datos,
politica de REAs, implementacion de la ciencia ciudadana, etc.

» Desarrollar estrategias y herramientas para la divulgacién de la ciencia abierta y ciencia
ciudadana.

» Promover la publicacidn cientifica en abierto y transformar el actual modelo de
comunicacidn cientifica.

> Estrategia de retencion de derechos.

Objetivos — Acciones

e Desarrollo de un documento marco para la definicién de politicas de ciencia abierta en
las instituciones REBIUN.
o Accidén 1. Analisis y propuestas en materia de politicas de acceso abierto, gestién
de datos, REA e implementacién de ciencia ciudadana.
e Traducciéon / adaptacion de documentos internacionales (por ejemplo, LIBER) [en
colaboracion con el GT Repositorios].
e Organizacion de actividades con motivo de la Open Access Week [en colaboracién con el
GT Repositorios].
e Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia
Abierta) en colaboracidn con Crue Open Science y RedIRIS.
o Accidén 1. Subproyecto CARREDI (Catédlogo, Registro y Repositorio de Datos de
Investigacion).
o Accién 2. Subproyecto PGD (herramienta para Planes de Gestién de Datos).
e Mejora de la calidad de los repositorios REBIUN [en colaboracién con el GT
Repositorios].
o Accién 1. Evaluacidn de los repositorios institucionales de REBIUN.
o Accién 2. Requisitos que deben cumplir los repositorios para ser confiables [+L1,
+L2] > guia para bibliotecas.
Accion 3. Proyecto GeoREBIUN.
Accién 4. Mejoras en repositorios DSpace.
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Ambito 2: Fomento de las buenas préacticas en la ciencia abierta
Area de actuacion

» Desarrollar documentos de buenas practicas para el apoyo de las oficinas o comisiones
de ciencia abierta.

Objetivos — Acciones

e Desarrollo de un documento marco para la definicién de politicas de ciencia abierta en
las instituciones REBIUN.
o Accidn 2. Analisis y propuestas para el apoyo de las oficinas o comisiones de
ciencia abierta.

Ambito 3: Definir y contribuir a la transformacién de los modelos de
negocio en la comunicacion cientifica (sostenibilidad de la inversién para la
lectura y la publicacion en acceso abierto)

Area de actuacion

» Monitorizacidon de la ciencia abierta.

» Organizacion del Workshop anual sobre los modelos de negocio en la comunicacién
cientifica.

» Explorar nuevas vias de publicacidn y acceso al conocimiento cientifico, con especial
atencidn a las revistas diamante.

» Planteamiento de alternativas a los acuerdos transformativos.

» Colaborar con Crue, FECYT y otros organismos para la definicidon de nuevas vias.

Objetivos — Acciones

e Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia
Abierta) en colaboracidn con Crue Open Science y RedIRIS.
o Accidn 3. Subproyecto Portal de Monitorizacion.
e Monitorizacién de la Ciencia Abierta.
o Accion 1. Informe anual 2019-2023 de monitorizacion del acceso abierto a
documentos en REBIUN y por instituciones.
Accidn 2. Informe anual de inclusion de datos en repositorios abiertos y CRIS.
Accion 3. Modelo comercial: informe anual sobre gestién y costes de APCs
(procedentes de acuerdos transformativos CRUE-CSIC, de otros AT y de fuera de
los AT).
e Workshop anual sobre modelos de negocio en la comunicacidn cientifica.
e Impulso a los nuevos modelos de comunicacion cientifica
o Accidn 1. Analisis de alternativas al modelo comercial: revistas diamante, nuevas
plataformas o infraestructuras de publicacidn en abierto (por ejemplo, Open
Research Europe [ORE]).
e Impulso a los nuevos modelos de comunicacién cientifica.
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o Accidn 2. Propuesta de modelos alternativos a los acuerdos transformativos.
e Promover acciones conjuntas con otras organizaciones.
o Accién 1. Abrir nuevas lineas de trabajo o interlocucién estable con otras
instituciones (por ejemplo, Ministerios, FECYT, ANECA).
e Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia
Abierta) en colaboracidn con Crue Open Science y RedIRIS.
o Accién 4. Modelo de gobernanza.

Ambito 4: Participar en la definicién de los nuevos modelos de evaluacién
de la investigacion
Area de actuacion

» Identificacion de nuevos indicadores.
» Definir el papel de REBIUN y su posibilidad de aportacidn.

Objetivos — Acciones

e Meétricas y estadisticas de Ciencia Abierta [en colaboracién con el GT Repositorios y el
GT Estadisticas].
o Accién 1. Incorporacidn de datos sobre ciencia abierta y repositorios
institucionales.
e Meétricas y estadisticas de Ciencia Abierta (en colaboracién con el GT Repositorios).
o Accidn 2. Colaboracion con FECYT y LA Referencia.
e Potenciar el papel de REBIUN en la definicién de los nuevos modelos de evaluacion de la
investigacion.
o Accién 1. Analizar el impacto en la ciencia abierta del nuevo modelo de ANECA
en las instituciones REBIUN.

Equipos y capacitacion profesional - Linea 3

Actualmente se ponen de manifiesto tres cuestiones fundamentales que afectan al ambito
bibliotecario: la organizacion, el envejecimiento de su personal y su capacitacion.

Es necesario que las instituciones cuenten con estructuras agiles y eficaces que permitan la
adaptacion y gestion dptima de los recursos, tanto humanos como materiales, de los espacios y
de los servicios bibliotecarios actuales y aquellos que, sin duda, van a surgir en relacion con la
transformacion digital.

El personal de las bibliotecas debe mantener una actualizacidon constante y continua de
conocimientos con el fin de poder ajustarse a los avances tecnoldgicos y satisfacer las
necesidades cambiantes de la comunidad a la que atienden.
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Esta exigencia implica la transformacion, evolucién y, en algunos casos, la creacién de nuevos
perfiles profesionales y competencias digitales que deben ser abordados y desarrollados.

En relacidn con ello, es necesario definir formulas que permitan que los conocimientos,
experiencia y habilidades especificas adquiridas, a lo largo de su carrera profesional, por el
personal bibliotecario que tiene préxima su jubilacidn, no se pierda y permita a las bibliotecas
continuar creciendo.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 22deenero

e 04 de abril

e 25dejunio

e 16 de septiembre
e 15de octubre

OBJETIVOS 2024 — Linea 3

Ambito 1: Modelos de organizacién de los equipos de trabajo
Area de actuacion

» Desarrollar guias, principios y recomendaciones de apoyo para que las bibliotecas
universitarias y cientificas adapten su modelo organizativo a la transformacién digital,
con especial atencion a la oportunidad que representa la renovacion de las plantillas
provocado por el relevo generacional.

» Potenciar la creacién de nuevos perfiles y definicién de competencias profesionales, asi
como de itinerarios profesionales.

» Definir férmulas que orienten a las bibliotecas de la red en la adaptacidon de su
estructura organizativa y en el desarrollo profesional de su plantilla.

Objetivos — Acciones

e Actualizacion del documento con competencias profesionales y comportamientos
observables, revisando la terminologia utilizada, trasladando los cambios a la plataforma
web para facilitar la consulta.

e Realizar actividades y crear materiales especificos para promover el conocimiento y los
distintos usos del catdlogo de competencias. Campaiia de difusién.

e Elaborar un temario base comun para las distintas oposiciones en las bibliotecas
universitarias.

e Elaborar un informe del estado actual donde se agrupen las diferentes denominaciones
y los diferentes niveles, para cada uno de los puestos de trabajo existentes en las
bibliotecas.
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e (Crear una herramienta online consultable con la informacion del informe de
denominaciones y niveles.

Ambito 2: Desarrollo e impulso del talento profesional
Area de actuacion

» Elaborar y potenciar planes de formacion y desarrollo profesional de alto nivel para
mejorar las competencias de las direcciones, asi como del personal técnico, en las dreas
tematicas emergentes, con especial prioridad en las relacionadas con el soporte a la
investigacion y la docencia, la ciencia abierta y la evolucion de los servicios
bibliotecarios.

» Elaborar una agenda anual de encuentros profesionales y sesiones de trabajo formativo.

Objetivos — Acciones

e Elaborar, mantener y difundir un catalogo de cursos de formacién y expertos por
competencias, integrado en la herramienta de competencias.

e Garantizar la continuidad de las jornadas de liderazgo, organizandolas.

e Crear un calendario de eventos en la web con informacién de encuentros profesionales
y sesiones de trabajo formativo de otras instituciones.

OBJETIVOS 2025 — Linea 3

Ambito 1: Modelos de organizacién de los equipos de trabajo
Area de actuacion

» Definir férmulas que orienten a las bibliotecas de la red en la adaptacién de su
estructura organizativa y en el desarrollo profesional de su plantilla.

Objetivos — Acciones

e Crear una herramienta online consultable con la informacion del informe de
denominaciones y niveles.

OBJETIVOS OBSERVATORIO DE 1A

Observatorio de Inteligencia Artificial

El Observatorio de Inteligencia Artificial de REBIUN tiene como misién conocer, analizar y
evaluar las principales iniciativas en materia de inteligencia artificial para determinar su
incidencia y/o aplicabilidad en las bibliotecas universitarias y cientificas. Establecera sinergias
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con otros sectores para promover el uso de esta tecnologia e impulsar su aplicacion practica,
ética y deontoldgica.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 22deenero

e 23 defebrero

e 4demarzo

e 5de abril

e 7 de mayo

e 5dejunio

e 4dejulio

e 13 de septiembre
e 14 de octubre

e 25de noviembre
e 18 de diciembre

OBJETIVOS 2024 — Observatorio IA

Ambito 1: Promocionar, visualizar y difundir el Observatorio
Objetivos — Acciones

e Crear una herramienta online consultable con la informacién del informe de
denominaciones y niveles.

e Participacidon en EBSCO Open Day, Madrid 2024.

e Participacién en XX!l Jornadas Bibliotecarias de Andalucia

Ambito 2: Identificar tendencias y buenas practicas
Objetivos — Acciones

e Informe «IA en bibliotecas universitarias».
e Proyectos y Herramientas:
o Informacién en la web sobre principales proyectos y herramientas IA aplicada a
Biblioteca.
e Chatbot.
o Estudiar la viabilidad de un Chatbot REBIUN.

Ambito 3: Fomentar la colaboracidn intersectorial
Objetivos — Acciones

e Colaborar con el Cluster FESABID.
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e Establecer relaciones con otros sectores y organizaciones:
Enciclo (mayo).

Clarivate (11 de julio y 18 de octubre).

Ebsco (26 de junio).

Proquest (2 de octubre).

o

o

o

OBJETIVOS 2025 — Observatorio |1A

Ambito 1: Promocionar, visualizar y difundir el Observatorio
Objetivos — Acciones

e Revisar y actualizar el contenido de la pagina web.
e Difundir el Observatorio en las Jornadas FESABID.

Ambito 2: Identificar tendencias y buenas practicas
Objetivos — Acciones

e |dentificar proyectos innovadores para fomentar sinergias entre bibliotecas.
e Elaborar FAQ y Recomendaciones sobre el uso ético de la IA
e Creacién Chatbot

Ambito 3: Fomentar la colaboracidn intersectorial
Objetivos — Acciones

e Afianzar relaciones con Crue.
e Establecer contacto con sectores relevantes relacionados con IA.
e Colaborar con el GT de IA del CCB.

Ambito 4: Promover la formacién del personal en IA en colaboracién L3
Objetivos — Acciones

e Realizar unas Jornadas sobre IA al personal técnico.
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OBJETIVOS GRUPOS PERMANENTES

Catalogo colectivo

El grupo de catalogo trabaja en la mejora del funcionamiento del Catdlogo Colectivo de REBIUN,
elaborando herramientas para la eliminacién de registros duplicados, mejorando la visibilidad de
los fondos de revista, elaborando manuales de procedimiento y atendiendo incidencias
derivadas del catélogo.

La version actual del Catalogo Colectivo de REBIUN esta disponible al publico en:
https://rebiun.baratz.es/rebiun/

CALENDARIO DE REUNIONES

e 19dejulio
e 2 de octubre

OBJETIVOS 2024 — Catalogo colectivo

Area de actuacién

» Sostenibilidad econdmica del catalogo: Procedimiento para la inclusién de nuevas
bibliotecas en el catdlogo REBIUN.

» Andlisis del mercado: herramientas disponibles para catdlogo colectivo.

» Mejora del catalogo: reformulacidn de registro master y sistema de recoleccion de
datos.

» Colaboracion con BNE: inclusidn de registros de autoridad de las Universidades REBIUN
en VIAF.

» Gestidn de incidencias.

Objetivos — Acciones

e Sostenibilidad econdmica del catdlogo: procedimiento de nuevas bibliotecas.

o Abrir el catdlogo a nuevas bibliotecas que enriquezcan los registros (bibliotecas
especializadas, colecciones especiales, de la administracion, histéricas)
Establecimiento de unas tarifas por participacién en el catdlogo.

Trabajo de prospeccién y propuesta de Baratz, propuesta a la CP por el Grupo
de Trabajo

o Cobro de tarifa por REBIUN, repercusién en Baratz.

e Realizacion de un cuestionario para enviar a las empresas con puntos criticos de
catdlogo colectivo.
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o Presentacién de propuestas al grupo.
o BREVE informe ala CP.
e Establecer nueva priorizacién de registros MASTER en el catalogo.
e Explorar posibilidad de recoleccién automatica de datos en los catalogos locales:
inclusién de numero REBIUN en los catdlogos locales.
o Realizar una consulta a cada Biblioteca participante con el procedimiento a
seguir: conocer su disposicion.
e Contactar con BNE para colaborar con proyecto de autoridades.
o Procedimiento de envio de autoridades a la BNE desde cada Biblioteca
o Documento con instrucciones para la participacidn en el proyecto conjunto.

Repositorios

El Grupo de trabajo se crea en la XIX Asamblea de REBIUN (2011), dentro de la Linea 3 del Il
Plan Estratégico de la Red (2011-2020): Potenciar el desarrollo y el uso de la Biblioteca Digital
2.0, Internet y las redes sociales.

Con el V Plan Estratégico (2024-2027), el Grupo pasa a formar parte de la Linea 2: La biblioteca
como agente estratégico para el impulso de la ciencia abierta.

En la actualidad cuenta con 32 profesionales de 27 universidades y el CSIC, y esta abierto a la
participacidn del personal técnico vinculado con Repositorios en las universidades de REBIUN.

Ademads de estar vinculado a la Linea 2 del actual Plan Estratégico, el Grupo también colabora
con la Linea 1.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 30deenero

e 26dejunio

e 2dejulio

e 26 de septiembre
e 30de octubre

OBJETIVOS 2024 — Repositorios

Area de actuacién

» Formacion.
» Evaluacion de repositorios institucionales REBIUN.
» Meétricas y estadisticas de repositorios.
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» Proyecto GeoREBIUN.
> Impulso de contenidos y servicios sobre recursos educativos abiertos en repositorios.
» Mejoras en repositorios Dspace.

Objetivos — Acciones

e Organizacién de actividades con motivo Semana del Acceso Abierto.

e Colaborar en la organizacidn del Workshop de Proyectos Digitales.

e Elaborar material informativo sobre los requisitos que deben cumplir los repositorios de
datos para ser confiables.

e Colaboracidn con FECYT en el testeo de la aplicacion que estan desarrollando para la
evaluacion de los repositorios.

e Colaborar con la FECYT y La Referencia en las estadisticas nacionales.

e Adaptar del prototipo del portal GeoREBIUN a las versiones 3 y 4 de las directrices para
repositorios de literatura de OpenAIRE.

e Elaborar una guia técnica para la incorporacién de registros al portal GeoREBIUN.

e Aplicar el lenguaje inclusivo al Kit REA.

e Participar en la semana de la educacion en abierto 2024.

e Presentar resultados en el workshop de Jaén.

OBIJETIVOS 2025 — Repositorios

Area de actuacién

A\

Formacion.

Evaluacidn de repositorios institucionales REBIUN.

Meétricas y estadisticas de repositorios.

Proyecto GeoREBIUN.

Impulso de contenidos y servicios sobre recursos educativos abiertos en repositorios.

YV VV VY

Mejoras en repositorios Dspace.
Objetivos — Acciones

e Organizacién de actividades con motivo Semana del Acceso Abierto.

e Organizar sesiones formativas.

e Elaborar material informativo sobre los requisitos que deben cumplir los repositorios de
datos para ser confiables: guia para bibliotecas.

e Incorporacion de integrantes del GTREP de REBIUN como evaluadoras y evaluadores
durante el periodo en que FECYT abra la convocatoria de evaluacién.

e Actualizar y mejorar el Directorio de Repositorios Institucionales REBIUN.

e Colaborar con la FECYT y La Referencia en las estadisticas nacionales.

e Colaborar con el Grupo de Estadisticas de REBIUN.
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e Elaborar unas recomendaciones para la geolocalizacién de documentos disponibles en
los repositorios institucionales de REBIUN.

e Adaptar el portal GeoREBIUN al libro de estilo de la CRUE/REBIUN.

e Coordinar con el Grupo de Trabajo de Comunicacidn la difusiéon y promocion del portal
GeoREBIUN.

e Participar en la semana internacional de la educacién en abierto, OERWEEK.

e Revisar contenidos del kit y continuar con la traduccién de los textos que aln quedan
pendientes en inglés.

e Revisar y aportar informacién recogida por la accién en OER WorldMap.

e Metadatos para los recursos educativos en los repositorios institucionales.

e Contribuir a la newsletter de Lyrasis Dspace con informacidon actualizada sobre nuestra
comunidad.

e Considerar una estrategia para articular la colaboracion con el resto de la comunidad
hispano hablante de DSpace.

e Elaborar un catdlogo de empresas expertas en DSpace.

Patrimonio Bibliografico

El Grupo de Patrimonio Bibliografico de la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN)
es un grupo estable, encargado de la difusidon del patrimonio bibliografico de las bibliotecas que
forman parte de REBIUN.

Con el fin de alcanzar sus objetivos, organiza eventos de diversas caracteristicas, tales como:

- Exposiciones bibliograficas.

- Publicacidon de guias de fondos bibliograficos

- Redaccion y publicacion de recomendaciones, normas y directrices para la gestion del
patrimonio bibliografico.

- Organizacién de las Jornadas de Gestion del Patrimonio Bibliografico

Ademas de la actividad propia del grupo, varios de sus miembros se ocupan de la representacion
de REBIUN en diversas asociaciones y érganos, tales como Grupo de trabajo Catdlogo Colectivo
del Patrimonio Bibliogrdfico o el Grupo Estratégico Estrategia Nacional de Digitalizacion del
Patrimonio Bibliogrdfico, del Consejo de Cooperacidn Bibliotecaria.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 19 de febrero

e 13 de marzo (presencial en Sevilla)
e 3dejunio

e 1 de octubre (presencial en Madrid)
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OBJETIVOS 2024 — Patrimonio Bibliografico

Objetivo 1: Continuar con el proyecto “La biblioteca de Osuna” en REBIUN

» Normativa de descripcion y unificacion de catalogos

» Identificacion de marcas de procedencia

» Normativa para descripcion de autoridades

» Creacion del grupo del portal del proyecto (préxima reunidn con Ateigh)

Resultados:

> Inicio de coordinacion con CCPB
» Encuesta sobre posesion de Osunas

Objetivo 2: Celebrar las Jornadas de Gestion del Patrimonio Bibliografico

» Celebradas las IV en Sevilla 2024.
» Comenzamos a trabajar en las V del 2026 en Barcelona.

Objetivo 3: Organizacion de un curso de catalogacion de fondo antiguo con
la Subdireccién General de Coordinacion Bibliotecaria del Ministerio de
Cultura y Deporte y el CCPB

Resultados:

» El curso estd organizado.
» Asistencia de Isabel Garcia Monge a la reunion del 01/10/2024.
» Enespera de que la Subdireccidén General obtenga la financiacidn necesaria.

Obijetivo 4: Actualizacion y virtualizacidon de las exposiciones del GTPB

» Ameérica Escrita
» Ex Libris Universitatis
» El Quijote en las bibliotecas universitarias espafiolas

Resultados:

/

++ Digitalizada El Quijote en las bibliotecas universitarias espafiolas
(https://hdl.handle.net/20.500.11967/1330).
¢ Accesible Ex Libris Universitatis

(https://www.usc.es/estaticos/biblioteca/exlibris/paginas/segund.htm).

7

+»+ Autorizada digitalizacion América Escrita (https://expobus.us.es/s/america-

escrita/page/exposicion)
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Objetivo 5: Mantener la presencia del grupo en los grupos de trabajo del
CCB relacionados con patrimonio

Resultados:

» Tres personas participan en los grupos.
» Renovacion por jubilaciones:

+»+ Catalogo Colectivo: Maria José Ferrer (UNIOVI) y Cande Gonzélez (ULL) se unen al de
Catalogo Colectivo.

¢+ Estrategia Nacional de Digitalizacion: Almudena Iturri (US).
Colaboracion Archivo de la Web Espafiola

> Asistencia a la Jornada sobre el depdsito legal de publicaciones en linea CC. AA-BNE.
Biblioteca Nacional de Espafia, 24 de septiembre de 2024 (Antonio Galan y Maribel
Manzano).
o Convenio con CCAA (no universidades)
» Reunion con José Carlos Cerdan, jefe del Servicio de Gestion del Depdsito de las
Publicaciones en Linea de la BNE.

Universidades participantes: Universidad Publica de Navarra, Universidad de Extremadura,
Universidad Politécnica Cartagena, Universidad Politécnica de Valencia, Universidad de Murcia,
CSIC, Universidad de Castilla La Mancha, Universidad Miguel Hernandez y Universidad Pontificia
de Salamanca.

7
£ X4

Ciencias aplicadas. Medicina. Tecnologia: 19 semillas

7
0‘0

Ciencias puras. Ciencias naturales: 145 semillas

3

¢

Informatica. Internet: 94 semillas

¢

7
*

Universidades espafiolas: 51 semillas

L)

Total: 209 semillas.

Estadisticas

Este grupo trabaja en dos aspectos fundamentales de REBIUN: Facilitar el proceso de
introduccién de datos en el formulario estadistico y evaluar el cumplimiento de éste y proponer
nuevos indicadores respecto a los nuevas funciones y servicios que asumen las bibliotecas
universitarias.

Sus publicaciones y proyectos anuales son:

«* Anuario con los datos e indicadores de actividad de REBIUN y otros estudios realizados
por las lineas y grupos de trabajo.
+ Infografia REBIUN en cifras que se publica anualmente.
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¢+ Jornadas de estadisticas: reuniones de trabajo con las personas responsables de las
universidades de cardcter bianual.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 25deenero

e 12 defebrero

e 20 de febrero

e 1demarzo

e 8demarzo

e 19dejunio

e 28dejunio

e 28 de noviembre

OBJETIVOS 2024 — Estadisticas

e Avanzar en la concrecidn de los criterios para evitar ambigliedades.
e Implementar nueva herramienta de gestion de datos.
o Reunidn en septiembre para preparar la versién de la herramienta con los datos
de la Ultima campaiia.
e Organizar una jornada de trabajo de estadisticas.
e Apoyar a CRUE y REBIUN

En la campafia de recogida de informacién de este aio se ha consignado la actividad de 75
bibliotecas universitarias, 3 mas que en la campafia anterior.

Participacion en el Grupo Técnico de Estadistica de Bibliotecas (Conferencia Sectorial de
Cultura)

++» Estadistica bienal. Obligacidn: Recogida de datos en afios pares. Proxima, 2024.
Participantes: Bibliotecas Publicas, Biblioteca Nacional, Defensa, Guardia Civil y
Bibliotecas REBIUN.

++ Proyecto piloto afios impares sobre la actividad de 2023. Participantes: Bibliotecas
publicas | Guardia Civil | Bibliotecas REBIUN.

OBJETIVOS 2025 — Estadisticas

e Implementar la nueva herramienta de gestion de datos.

e Revisar el catdlogo de datos e indicadores y de los textos de las ayudas.

e Establecer un procedimiento para comunicar atipicos o falta de datos a las Bibliotecas.
Redaccién de un documento de preguntas frecuentes.

e Elaborar un catdlogo de buenas practicas en la recogida de datos por parte de las
bibliotecas.

e Disefiar un dashboard a partir de los datos de REBIUN con la herramienta PowerBI.
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e Suministrar datos a CRUE, REBIUN, Ministerio de Cultura.

Se sube al repositorio la infografia REBIUN EN CIFRAS 2024.

Acceso al documento

El grupo de Acceso al documento se crea en 2023 al ser aprobado en la XXIX Asamblea REBIUN
gue tuvo lugar en Barcelona en noviembre de 2022.

Este grupo tiene como objetivo principal establecer una serie de acciones dirigidas a mejorar la
calidad del servicio de préstamo interbibliotecario en todos sus aspectos. Como resultado de
este trabajo surgen recomendaciones y objetivos especificos a llevar a cabo para un mejor
desarrollo del mismo.

Ademas, el grupo asume la responsabilidad de gestionar el Acuerdo ICAC, lo que incluye:

+* Recoger y evaluar las propuestas de incorporacion al Acuerdo recibidas entre los meses
de enero y octubre.
Publicar en la web el listado actualizado de instituciones adheridas.

7
e

7
0'0

Elaborar y divulgar las estadisticas relacionadas con el Acuerdo
CALENDARIO DE REUNIONES

e 7 deoctubre
e 22 defebrero
e 18 de abril

e 16 mayo

TAREAS PERMANENTES

+* Gestidn del Acuerdo ICAC.
o Solicitudes 2024: Universidad Alfonso X El Sabio. Cumple los requisitos.
% Mantenimiento web del servicio de préstamo interbibliotecario.

.0

e

% Atencidn a consultas y lista rebiun-pib@listas.rebiun.org

OBJETIVOS 2024 — Acceso al documento

Analizar nuevas propuestas para la extension del intercambio en gratuidad
reciproca a los documentos fisicos en préstamo con el objeto de reducir la
carga econdmico-administrativa vinculada al servicio

e Andlisis de los datos de préstamos de documentos fisicos de los 2 Gltimos afios.
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En lineas generales estan compensados los datos de peticiones solicitadas y suministradas. Pero
existen muchas diferencias en algunas instituciones.

e Valorado el coste real de cada peticion (8€ tarifa +8€ paqueteria) realmente no hay una
compensacion entre el solicitado y suministrado ya que siempre tendremos el coste de
la paqueteria.

No viabilidad del objetivo.

Recuperar el servicio de préstamo interbibliotecario en todas sus
modalidades con la Biblioteca Nacional de Espafia

e Se han establecido contactos con la BNE.
e Estamos a la espera de una respuesta. Estan en pleno proceso de migracién de sistema
de gestién.

Publicar un informe sobre el estado de los servicios de préstamo
interbibliotecario. Analisis de las tarifas del servicio préstamo
interbibliotecario aplicadas a los usuarios de las bibliotecas REBIUN

e Cuestionario respondido por 65 bibliotecas.
e Resultado: informe finalizado.
e Conclusiones:
o La mayoria de las bibliotecas no trasladan los costos de este servicio a los
usuarios: 68%.
o Un32% lo repercute. Se espera que este informe apoye la toma de decisiones
hacia la gratuidad.
o La mitad consideran necesario establecer algun tipo de limitacién para evitar un
usSo excesivo.
o Enlos comentarios se subraya la importancia de avanzar hacia la gratuidad total
del servicio.

Se hace la propuesta del traslado de las decisiones sobre las tarifas de préstamo
interbibliotecario a la Conferencia de directores y directoras del mes de mayo.

Valorar la posibilidad de un acuerdo de gratuidad entre las bibliotecas de
REBIUN y las bibliotecas de Ciencias de la Salud

e Complejidad de la estructura de las bibliotecas de Ciencias de la Salud.
e Contactos con Rebisalud y Bibliosalud.
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Comunicacion

El grupo de comunicacién de REBIUN se cred inicialmente como Comité Editorial para ordenary
normalizar las publicaciones impresas de REBIUN. El hecho de empezar a editar digitalmente
todas sus publicaciones recondujo los cometidos de este grupo, que fomenté la creacién del
Repositorio Documental de REBIUN como lugar de depdsito de su produccidon documental.

Ademas del Repositorio, este grupo, compuesto por integrantes de cada una de las lineas
estratégicas y de la Comisidn Permanente, se ocupa de los criterios generales de la web de
REBIUN, de su plan de comunicacién y de los medios y herramientas empleados para ello.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 11 deenero

e 21 defebrero
e 3 de abril

e 14 de mayo

e 3dejulio

e 2deoctubre
e 31deoctubre

OBJETIVOS 2024 — Comunicacion

e Mantenimiento web, repositorio y resto de canales de informacién.

e Actualizar la entrada de Wikipedia sobre REBIUN.

e Evaluar la presencia de REBIUN en redes sociales.

e Potenciar la difusion de la actividad de REBIUN tanto en el seno de CRUE como en otras
instancias del mundo bibliotecario-profesional.

e Promover que cada linea genere un producto audiovisual al afio con la ayuda del GT de
Comunicacion para redes sociales y mantenga actualizada la pagina web de REBIUN.

e Mejoras en el repositorio: afiadir entre las opciones a listar la de los Grupos de Trabajo
permanentes y el indice correspondiente. Evaluar procedimientos para depdsitos
delegados.

WEB

> V Plan Estratégico

En febrero quedd actualizada la web conforme al nuevo plan y se enlazé la informacién del

anterior en el apartado de planes estratégicos anteriores.

> Servicios. Boletin REBIUN
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En abril se publica un formulario para permitir la suscripcién al Boletin REBIUN. En las primeras

semanas se contabilizan 248 inscripciones.
> Servicios. Préstamo Interbibliotecario

Se valordé cémo abordar la propuesta del GT de Acceso al Documento, manteniendo la
estructura de la web. Se difunde en mayo.

> Servicios. Desarrollos en curso

Mejoras en buscador de repositorios, calendario de formacién externa, GeoREBIUN, GT
Patrimonio, herramientas competencias y ciencia abierta, etc.

> Eventos.

Pagina web de la XXXI Conferencia Anual REBIUN.

REPOSITORIO

> Listar por grupos de trabajo

En abril ha quedado implementada esta nueva opcién en el repositorio. Difundimos en
Conferencia anual de Jaén.

» Evaluar procedimientos para autoarchivo

- Elrepositorio y las colecciones ya estdn configuradas.

- Creados usuarios genéricos por Lineas/GT.

- Elaborada la documentacién de apoyo.

- Difundida esta informacion entre las coordinaciones de Lineas/GT.
- Programada sesion de dudas a final de noviembre.

» Crear comunidad de documentacién de Crue

En curso. Crue esta valorando qué colecciones incluir en el repositorio, bajo la nueva comunidad
que se cree.

REDES SOCIALES

> Perfil en Instagram

El 15 de abril queda abierto el perfil de REBIUN en esta red. Se difunde el mismo dia. Seguidores
a 3 de noviembre: 303.

» Evaluar presencia REBIUN en redes sociales

- Web de REBIUN y cuenta de Instagram. Las cuentas que mas han crecido, aparte de
Instagram, Youtube (13%) y X (5%).

- ldentificacion de indicadores para el seguimiento.

- Analisis herramienta Metricool, que se descarta.
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- Se establece periodicidad para su extraccidn y se crea un registro en MS Excel para tal
fin.

DIFUSION ACTIVIDAD REBIUN

> Actualizar el articulo en Wikipedia
En abril se revisa la entrada. Recientemente modificado en Wikipedia, bajo usuario REBIUN.
» Mejorar la distribucion del Boletin

En abril de 2024 publicado bajo una nueva modalidad (previa peticién de consentimiento).
También se publica el formulario web para permitir la suscripcion al mismo. Datos: de 248 a 426
altas en noviembre.

» Difundir marca REBIUN

Disefio de un pdster genérico, marca REBIUN, para dar visibilidad en todos los eventos.
Especificos: infografias Asamblea noviembre, pdster V Plan Estratégico.

EDICION

» Maquetacion V Plan Estratégico

El GT aborda este encargo de la CP, con la colaboracion y supervision del GT del Plan Estratégico.
> Presentaciones en Asambleas

En la Asamblea extraordinaria de febrero ya estaban disponibles los nuevos modelos de
informes para asambleas en Canva. Desde la Conferencia anual de Jaén, también disponibles en
PowerPoint.

OBJETIVOS 2025 — Comunicacion

e Mantenimiento web, repositorio y resto de canales de informacion.

e Analizar la posibilidad de migracidn del repositorio REBIUN a DSpace?.

e Seguimiento y valoracién de la implantacion del autoarchivo en repositorio.

e Desarrollos pendientes de la web + repaso visual.

e Promover la creacién de productos audiovisuales que recojan lo mas destacado de la
actividad de REBIUN y se conviertan en recursos para potenciar su difusion.

e Elaborar nuevos diseios de cubiertas para maquetar los documentos del repositorio.
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Plan Estratégico

EVALUACION Y REVISION

Una vez iniciado el despliegue del Plan, se realizard una evaluacién y revisién de los enfoques
que se han implantado para alcanzar los resultados previstos en los ambitos y areas de
actuacion, desde una perspectiva de su eficacia y eficiencia, sin animo fiscalizador, con el objeto
de proponer mejoras.

Durante la vigencia del Plan, dicha actividad podra llevar también a revisar, modificar o
proponer incorporar huevos ambitos y areas de actuacion.

De esta actividad se encargard el Grupo del Plan Estratégico que, en coordinacién con el resto
de los grupos y Comisiéon Permanente, presentara sus informes y propuestas, tras las

evaluaciones realizadas, en asamblea del Pleno para su aprobacion

ACTIVIDAD

» Por acuerdo del Grupo, la evaluacidn y revision se iniciaria una vez aprobados los
primeros informes anuales de despliegue del Plan.

» Presentacion o referencia en eventos bibliotecarios:
Dia del bibliotecario en Chile. CABID
11 de julio 2024
XXIl Jornadas Bibliotecarias de Andalucia
8y 9 de noviembre de 2024

Xlll Seminario hispano brasilefio investigacion en informacion, documentacién y
sociedad

24 a 27 de septiembre de 2024
Il Jornada Técnica de Bibliotecas del Campus de la Cartuja

30 de octubre de 2024

CALENDARIO DE OBIJETIVOS

2024

Despliegues de Lineas.

2025

Revisién de dmbitos y dreas de actuacion y propuestas de cambios a aprobar en el Pleno (mayo).
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2026
Nueva revisién.
2027

Balance final y conjunto del Plan.

Propuestas para un nuevo Plan Estratégico (noviembre)
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