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INTRODUCCION
V PLAN ESTRATEGICO REBIUN 2024-2027

Esta Memoria de actividades 2025 es la segunda del V Plan estratégico REBIUN
aprobado en la Asamblea celebrada el 29 de noviembre en la Universitat Autonoma de
Barcelonay que entré en vigor en enero de 2024.

A los valores que ya teniamos en el anterior plan, se identifican cinco mas que se
incorporan como valores de futuro:

» Equidad: por la que se afianza el sentido de compromiso y pertenencia a
REBIUN, que evita la discriminacidén y fortalece la estructura de la
organizacion.

> Fiabilidad: basada en la consistencia de las estrategias, objetivos y actividades
desarrolladas por REBIUN, que transmite confianza y seguridad a las
bibliotecas que la conforman.

» Transparencia: como valor, compromiso y actitud permanente de relacion en
su estructura organica, grupos de trabajo, gestion de sus recursos y difusion de
resultados.

» Liderazgo: desde REBIUN se ayuda a dirigir y guiar a las bibliotecas de la red
para potenciar sus propios objetivos y sus metas organizacionales, se influye,
orientay motiva para que alcancen los mejores resultados.

» lgualdad: desde REBIUN se promueve la igualdad de género, la reduccién de
las desigualdades, la promocién de la inclusiény la diversidad, y la garantia de
una educacion de calidad a través de servicios bibliotecarios accesiblesy
equitativos.


https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/1345
https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/856
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EVENTOS REBIUN 2025

*» Jornada formativa «Inteligencia artificial generativa para

bibliotecas universitarias» -6y 7 de febrero (Universidad de
Valladolid).

Jornada REA REBIUN - OEWeek 2025 -5 de marzo (online)
XXXII Conferencia anual REBIUN - 28 de mayo (Universitat
de Girona)

» lJornada «Biblioteca Impacta» — 29y 30 de mayo (Universitat

K/
0’0

3

%

de Girona)

** | Foro Tecnoldégico REBIUN: Inteligencia Artificial y
Bibliotecas — 2 de octubre (Campus de Ciudad Real -
Universidad de Castilla la Mancha)

+ Implementacién practica de los principios y compromisos
de CoARA en ANECA - 20 de octubre (online)

+» XXXl Jornadas Sectorial I+D+i Crue - 18, 19y 20 de
noviembre (Universidade de Vigo)

* Il Workshop sobre modelos de publicacion cientifica—12

de diciembre (online)
< CURSO «La lA en los procesos técnicos bibliotecarios:

fundamentos y aplicaciones practicas» - 15,16y 17 de
diciembre (online)


https://www.rebiun.org/eventos/2025/jornada-formativa-inteligencia-artificial-generativa-para-bibliotecas-universitarias
https://www.rebiun.org/eventos/2025/jornada-formativa-inteligencia-artificial-generativa-para-bibliotecas-universitarias
https://www.rebiun.org/eventos/2025/jornada-rea-rebiun-oeweek-2025
https://www.rebiun.org/eventos/2025/xxxii-conferencia-anual-rebiun
https://www.rebiun.org/eventos/2025/i-jornada-biblioteca-impacta
https://www.rebiun.org/eventos/2025/i-foro-tecnologico-rebiun-inteligencia-artificial-y-bibliotecas
https://www.rebiun.org/eventos/2025/i-foro-tecnologico-rebiun-inteligencia-artificial-y-bibliotecas
https://www.rebiun.org/eventos/2025/implementacion-practica-de-los-principios-y-compromisos-de-coara-en-aneca
https://www.rebiun.org/eventos/2025/implementacion-practica-de-los-principios-y-compromisos-de-coara-en-aneca
https://www.rebiun.org/eventos/2025/jornadas-sectorial-idi-crue
https://www.rebiun.org/eventos/2025/ii-workshop-sobre-modelos-de-publicacion-cientifica
https://www.rebiun.org/eventos/2025/curso-la-ia-en-los-procesos-tecnicos-bibliotecarios-fundamentos-y-aplicaciones
https://www.rebiun.org/eventos/2025/curso-la-ia-en-los-procesos-tecnicos-bibliotecarios-fundamentos-y-aplicaciones
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OBJETIVOS LINEAS ESTRATEGICAS
COMISION PERMANENTE

Gobernanza, colaboracion e internacionalizacion -
Linea4

La Linea 4 del V Plan Estratégico de REBIUN la conforma la Comisién Permanente de la
red.

Integrantes 2025

- Coordinador: Carlos Hermenegildo Caudevilla. Vicerrector de investigacion UV
- Rocio Fernandez Cordero (UPO)

- Pablo Gallo (UA) -> Angels Merino (UdG)

- Fernando Martin (UBU)

- Mari Carmen Martin Marichal (ULPGC)

- Secretaria ejecutiva: Pablo Gallo (UA) -> Carmen Echeverria (UPNA)

La Comisién Permanente ha continuado desarrollando sus tareas ordinarias y los objetivos
marcados en la Linea 4 del V Plan estratégico

Incluye aspectos como el seguimiento y apoyo a las otras lineas y grupos de trabajo, la
respuesta a peticiones de las direcciones de biblioteca o la representacién de REBIUN.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 13 defebrero
e 8abril (Premio REBIUN)

e 9abril

e 22 mayo
e 18junio
e 16julio

e 17 septiembre
e 6 octubre
e 22 octubre

OBJETIVOS 2025 - Linea 4 (CP)

Ambito 1. Impulso de la cooperacién interinstitucional

» Renovar el contacto con otras redes para conocer sinergias, proponiendo lineas de
actuacion.
o Participacion en JEID 25 (Linea 3., Observatorio, Propiedad intelectual).


https://www.rebiun.org/linea-4-gobernanza-colaboracion-e-internacionalizacion
https://www.rebiun.org/linea-4-gobernanza-colaboracion-e-internacionalizacion
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REBIUN

» Participacion activa en el CCB.

o Participacion en grupos, en CYC Bibliotecas universitarias, en reunién de la
Comisién permanente junio-diciembre, concurso sello CCB.

» Relaciones con entidades gubernamentales (ANECA, FECYT, Ministerio con
competencias, etc.). Participacion en grupos de consorcios y mesas de compra.

o Participacién workshop diciembre (FECYT, ANECA), semana de acceso
abierto (ANECA), COARA (FECYT), PLATICA (FECYT, REDIRIS, CRUE
DIGITALIZACION). Representante en grupos de consorcios y mesas de
compras

Ambito 2: Impulso de la internacionalizacién

» Consolidar la participacién en grupos europeos, internacionales (LIBER, IFLA...).
o Alicia Gomez (IEU) en el Executive Board de LIBER. Participacion en 2
grupos.
» Exploracion de las redes iberoamericanas similares a REBIUN y establecimiento de
contactos.
o Primer contacto en 2025 con CABID (Chile) que continuara en 2026.

Ambito 3. Mejora de la gobernanza y organizacion interna

» Seguimiento de las lineas por miembros de la CP. Seguimiento de los GT desde la
CP.

» Fomentar el uso de la plataforma colaborativa, como medio de trabajoy
comunicacion prioritario.

OBJETIVOS 2026 - Linea 4 (CP)

Ambito 1. Impulso de la cooperacién interinstitucional

* Detectar y desarrollar objetivos comunes con otras redes CRUE.

* Renovar el contacto con otras redes para conocer sinergias, proponiendo

lineas de actuacion.

* Establecer contacto periédicoy formal con UNE.

* Participacion en comision de negociacioén de los Acuerdos Transformativos.
* Valorar la colaboracidén con otros entes del ambito profesional bibliotecario.

* Participacion activa en el CCB.

* Busqueda de la colaboracién con otras organizaciones.
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* Relaciones con entidades gubernamentales (ANECA, FECYT, Ministerio con
competencias, etc.).
* Participacion en grupos de consorcios y mesas de compra.

Ambito 2: Impulso de la internacionalizacién

* Redactar plan de internacionalizacion.
* Promover un encuentro internacional de intercambio de experiencias de paises
del ambito hispano.
* Disefio del encuentro.

La biblioteca en el contexto de la transformacion
digital - Linea 1

La linea 1 del nuevo Plan Estratégico de REBIUN se ha definido como La biblioteca en el
contexto de la transformacion digital.

Los profesionales que integran la Linea 1 pertenecen a 17 universidades.
Los ambitos de la linea son los siguientes:

1. Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia- coordina Xaquin Lores
(UDC)

2. Nuevos servicios de apoyo a la investigacion — coordina Nuria Casaldaliga (UAB)

3. Nuevos servicios en colaboracidén con otras unidades: transferenciay
proyeccidn social - coordina: Alicia Goémez (IEU)

4. Transformacion de espacios — coordina Anna Magre (UPF)

CALENDARIO DE REUNIONES

e 29de abril 2025


https://www.rebiun.org/linea-1-la-biblioteca-en-el-contexto-de-la-transformacion-digital
https://www.rebiun.org/linea-1-la-biblioteca-en-el-contexto-de-la-transformacion-digital

) W Crue Uieoses

Memoria de actividades - REBIUN 2025 .

OBJETIVOS 2025 - Linea 1

Ambito 1: Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia

» Transicion al libro electréonico (REBIUN como agente impulsor de la
homogeneizacion de los modelos editoriales): Analizar la transicidn al libro
electrénico. Informe en repositorio: informe publicado.

» Apoyo ala creaciony promocion de recursos educativos abiertos como soporte a
los nuevos modelos de aprendizaje: Jornada sobre REA (colaboracién con el grupo
de Repositorios).

Ambito 2: Nuevos servicios de apoyo a la investigacion

» Los servicios de apoyo a la Acreditacion y sexenios: Informe de la encuesta
convocatorias 2023y 2024.

» Los servicios de apoyo a la Acreditacion y sexenios: Analisis de la convocatoria
2024.

» Recomendaciones REBIUN para la convocatoria de sexenios de investigacion 2024

y Repositorios Institucionales (actualizacion)
» Potenciar servicios de apoyo a la Gestion de datos de investigacion: Perfil del
personal bibliotecario de apoyo a la GDI elaborado.

» Gestion de las publicaciones y trabajos en los repositorios institucionales e
interoperabilidad con CRIS y portales de investigacién: Informe elaborado.

» Darvisibilidad a los servicios en sus respectivas comunidades: Encuesta
elaborada.

» Evaluacioén de la investigacion y ciencia abierta: impacto en los servicios de las
bibliotecas REBIUN (2023-2025). Realizada en colaboracién con la Linea 2.

» Perfil profesional del personal bibliotecario de soporte a la gestion de datos de

investigacion. Realizada en colaboracion con Linea 3.

10


https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1477
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1435
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1460
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1460
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1445
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1454
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1460
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Porcentaje de Plan Estratégico

Ambito 2 - Nuevos servicios de apoyo a la investigacion
A1 Encuesta 2023-2024 100%
A1 Analisis convocatorias 50%
A2 Asesoramiento éticay Pl
A3 Material soporte apoyo gestion datos... 100%
A3 Perfil profesional personal apoyo GDI 100%
A4 Situacién de los CRIS 100%
A5 Difusion servicios investigacion - encuesta 100%
A5 Difusion servicios investigacion - webinar
AB Material soporte apoyo humanidades...

AT Repositorios institucionales confiables... 100%

Ambito 3: Nuevos servicios en colaboracidon con otras unidades:
transferenciay proyeccion social

» Sondear las experiencias de convergencia llevadas a cabo por las bibliotecas
REBIUN con otros servicios a través de una encuesta.

» Realizar un estudio sobre las actividades llevadas a cabo en este ambito por las
bibliotecas (en curso).

» Elaborar un catalogo de posibles actividades para contribuir a la ciencia ciudadana
(pendiente).

Ambito 4: Transformacién de espacios

» Elaborar unas directrices para bibliotecas sobre planificacién de espacios
y mobiliario.

> Establecer las pautas para la evaluaciéon y preservacion colaborativa de las
colecciones fisicas en las bibliotecas.
» Recoger buenas practicas de transformacion de espacios en bibliotecas.

OBJETIVOS 2026 - Linea 1

Ambito 1: Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia

* Conocer el estado en que se encuentra la publicacién electrénica en Europa (casos
de uso, modelos de referencia, politicas de depdsito en repositorios, etc. Elaborar
un informe.

* Organizar formacién para personal bibliotecario involucrado en el ambito del
servicio de apoyo a la docenciay el aprendizaje [Colaboracion con Linea 3].


https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1478
https://repositorio.rebiun.org/handle/20.500.11967/1481
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Ambito 2: Nuevos servicios de apoyo a la investigacion

Analizar la convocatoria de sexenios de ANECA y/o otras convocatorias de 2025/26
y compartir el analisis con las universidades.

Elaborar preguntas de Propiedad intelectual del ambito 2 para incorporar a la
plataforma web del Grupo de Pl (L1-Grupo PI)

Organizar un webinar para compartir buenas practicas y recomendaciones sobre la
difusién de servicios de apoyo a la investigacion.

Impulsar las humanidades digitales (Posible colaboracion con el GT de Patrimonio
Bibliografico).

Ambito 3: Nuevos servicios en colaboracidon con otras unidades:
transferenciay proyeccion social

Organizar eventos, conferencias y talleres que fomenten la colaboraciény el
intercambio de conocimientos entre la universidad y la comunidad.

Divulgar los resultados de Investigacion: facilitar los resultados de la investigacion
de un modo accesible y comprensible.

Promocion de la alfabetizacidon y la educacién a lo largo de la vida: ofrecer
programas de educacidén continua, cursos y talleres para el desarrollo de
habilidades y la mejora de la alfabetizacion en la comunidad.

Ambito 4: Transformacion de espacios

Recomendaciones para la creacidn de espacios con tecnologia de vanguardia para
la experimentacion.

Elaboracion de material complementario a las Directrices para la Planificacion de
Espacios y Mobiliario en Bibliotecas Universitarias (fichas segun tipologias, matriz
de relaciones espaciales, etc.)

Elaboracion del programa para la proxima edicién de la Jornada Biblioteca

Impacta o Jornada tematica (2027), que se centrard en el eje tematico de la
Transformaciony Disefio de Espacios en Bibliotecas.

12
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La biblioteca como agente estratégico para el
impulso de la ciencia abierta - Linea 2

La Linea 2 sobre Ciencia Abierta del Plan Estratégico 2024-2027 continua con sus
objetivos de 2025 a través de los cinco subgrupos creados el afio pasado. Nuevamente se
han elaborado acciones en coordinacion con la Linea 1 y/o con el Grupo de Trabajo de
Repositorios, y se han comenzado otras en colaboracion con otros grupos REBIUN.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 14 deenero

e 26 de marzo

e 12de mayo

e 14dejulio

e 5de septiembre
e 3deoctubre

e 4denoviembre

OBJETIVOS 2025 - Linea 2

Subgrupo 1: POLITICAS
Objetivos — Acciones

e Desarrollar documentos marco que sirvan de apoyo a las bibliotecas de REBIUN y
sus instituciones para redactar sus politicas. FINALIZADA.

e Traduccidén /adaptacién de documentos internacionales. En colaboracién con el
GT de Repositorios. EN CURSO.

e Desarrollar documentos de buenas practicas para el apoyo de las oficinas o
comisiones de ciencia abierta. EN CURSO.

Subgrupo 2a: PLATICA
Objetivos - Acciones

e Promover la publicacion cientifica en abierto y transformar el actual modelo de
comunicacion cientifica. FINALIZADO.
e Monitorizacion de la ciencia abierta. EN CURSO.
o Subproyecto CARREDI (Catéalogo, Registro y Repositorio de Datos de
Investigacion)
o Subproyecto PGD (herramienta para Planes de Gestion de Datos)
o Subproyecto Portal de Monitorizacién

13


https://www.rebiun.org/linea-2-la-biblioteca-como-agente-estrategico-para-el-impulso-de-la-ciencia-abierta
https://www.rebiun.org/linea-2-la-biblioteca-como-agente-estrategico-para-el-impulso-de-la-ciencia-abierta

) W Crue Uieoses

Memoria de actividades - REBIUN 2025 Red de Bibliatecas

e Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia
Abierta) en colaboracion con Crue Open Science y RedIRIS.

No previstos en las acciones 2025, pero contindan en 2026

o Subproyecto Asistente conversacional
o Subproyecto Web

Subgrupo 2b: MONITORIZACION
Objetivos — Acciones

e Monitorizacién de la ciencia abierta en instituciones REBIUN.
o Informe anual 2019-2023 de monitorizacién del acceso abierto.

FINALIZADO

o Informe anual 2020-2024 de monitorizacion del acceso abierto. EN
CURSO.

o Informe anual de inclusién de datos en repositorios abiertos y CRIS. EN
CURSO.

o Modelo comercial: informe anual sobre gestion y costes de APCs
(procedentes de acuerdos transformativos CRUE-CSIC, de otros ATy de
fuera de los AT). EN CURSO.

o Nueva web sobre ciencia abierta con perfiles por instituciones:
https://rebiun.org/ciencia-abierta/instituciones

Subgrupo 3: RETENCION DE DERECHOS
Objetivos — Acciones

e Disefnar una propuesta de estrategia de retencidon de derechos del personal
investigador en Espafia. EN CURSO. (En colaboraciéon con FESABID \ Grupo de
Trabajo de Propiedad Intelectual. A la espera de contar con informe juridico sobre
situacién en Espana).

Subgrupo 4: NUEVOS MODELOS
Objetivos — Acciones
e Organizacién del Workshop anual sobre los modelos de negocio en la
comunicacion cientifica. Celebrado el 12 de diciembre de 2025. FIANLIZADO

VIDEO DEL WORKSHOP
e Impulso a los nuevos modelos de comunicacion cientifica. FINALIZADO.

o Explorar nuevas vias de publicacién y acceso al conocimiento cientifico,
con especial atencidn a las revistas diamante.
o Planteamiento de alternativas a los acuerdos transformativos.

14


https://rebiun.org/ciencia-abierta/instituciones
https://www.youtube.com/watch?v=Fmk8MtFLto4&t=2s
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o Colaborar con Crue, FECYTy otros organismos para la definicién de nuevas
vias.

Subgrupo 5: EVALUACION
Objetivos - Acciones

e Definir el papel de REBIUN y su posibilidad de aportacion.
o Informe sobre elimpacto en la ciencia abierta del nuevo modelo de ANECA
en las instituciones REBIUN. FINALIZADO.
o Analisis sobre indicadores de ciencia abierta. No publicado, se integra en el
analisis de indicadores para PLATICA.

GT Repositorios

e Desarrollar estrategias y herramientas para la divulgacién de la ciencia abierta y
ciencia ciudadana. FINALIZADO y con continuacién en 2026.

e Organizacién de actividades con motivo de la Open Access Week.

e Promover la publicacién cientifica en abierto y transformar el actual modelo de
comunicacion cientifica.

e Evaluacion de los repositorios institucionales de REBIUN.

o Requisitos para repositorios confiables. FINALIZADO en colaboracién con la
FECYT

o [+L1, +L2] > guia para bibliotecas. PENDIENTE.

o Proyecto GeoREBIUN. FINALIZADO.

o Mejoras en repositorios DSpace. EN CURSO.

OBJETIVOS 2026 - Linea 2

Subgrupo 1: POLITICAS
Objetivos - Acciones

e Desarrollar documentos de buenas practicas para el apoyo de las oficinas o
comisiones de ciencia abierta.
o Informe de situacién en Espafia. CONTINUA.
o Informe de situacion en Europa. NUEVO.

e Traduccidén /adaptacién de documentos internacionales, en colaboracién con el
GT de Repositorios.
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Subgrupo 2a: PLATICA
Objetivos — Acciones

e Promover la publicacidn cientifica en abierto y transformar el actual modelo de
comunicacion cientifica.
e Monitorizacion de la ciencia abierta.
e Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia
Abierta) en colaboracion con Crue Open Science y RedIRIS.
o Subproyecto CARREDI (Catéalogo, Registro y Repositorio de Datos de
Investigacion).
Subproyecto PGD (herramienta para Planes de Gestién de Datos).
Subproyecto Portal de Monitorizacion.
Subproyecto Asistente conversacional.
Subproyecto Web.

o O O O

Subgrupo 2b: MONITORIZACION
Objetivos - Acciones

e Informe anual 2021-2025 de medicién del acceso abierto + exploracién de formas
de evaluacion de la via verde. En colaboracion con el GT de repositorios.

e Redaccién de buenas practicas FAIR en repositorios de datos de investigacion. En
colaboracion con el GT de repositorios.

e Modelo comercial: informe anual sobre gestidon y costes de APCs (procedentes de
acuerdos transformativos CRUE-CSIC, de otros ATy de fuera de los AT). Continua
en 2026.

Subgrupo 3: RETENCION DE DERECHOS
Objetivos — Acciones
e Disefnar una propuesta de estrategia de retencidon de derechos del personal

investigador en Espafa. En colaboracion con FESABID \ Grupo de Trabajo de
Propiedad Intelectual.

Equipos y capacitacion profesional - Linea 3

La Linea 3 - Equipos y capacitacion profesional, ha seguido desarrollando durante 2025 los
objetivos marcados para el Plan Estratégico 2024-2027.
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CALENDARIO DE REUNIONES

e 14 defebrero
e 31demarzo
e 8de abril

e 10dejunio

e 14 deoctubre

OBJETIVOS 2025 - Linea 3

Ambito 1: Modelos de organizacion de los equipos de trabajo
Objetivos — Acciones

e Actualizacién del documento con competencias profesionales y comportamientos
observables, revisando la terminologia utilizada, trasladando los cambios a la
plataforma web para facilitar la consulta UJA, UAM, UV, UMH. Documento
publicado en el repositorio.

e Realizar actividades y crear materiales especificos para promover el conocimiento
y los distintos usos del catalogo de competencias. Campana de difusion. 50%
enviado correo a la lista bib-dir .

e Realizar un anélisis de la aplicacion practica de la utilizacién del catalogo de
competencias. 50% Propuesta de un taller de experiencias practicas para las
Jornadas de Liderazgo 2027.

e Elaborar untemario base comun para las distintas oposiciones en las bibliotecas
universitarias. Analisis realizado y documento en elaboracidn, se publicara en
2026.

e Elaboraruninforme del estado actual donde se agrupen las diferentes
denominacionesy los diferentes niveles, para cada uno de los puestos de trabajo
existentes en las bibliotecas. Documento publicado en el repositorio.

e Crear una herramienta online consultable con la informacion del informe de
denominacionesy niveles. En desarrollo.

Ambito 2: Desarrollo e impulso del talento profesional
Objetivos — Acciones

e Elaborar, mantenery difundir un catalogo de cursos de formacién y expertos por
competencias, integrado en la herramienta de competencias. Pendiente de integrar
en la web.

e Garantizar la continuidad de las jornadas de liderazgo, organizandolas. 100%
Jornadas organizadas en febrero de 2025 en Valladolid (IA para bibliotecas)
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e Crear un calendario de eventos en la web con informacion de encuentros
profesionales y sesiones de trabajo formativo de otras instituciones. EL GT de
Comunicacion decidié que seria mucho ruido en la portada de la web y se decide
no llevar a cabo este objetivo.

OBJETIVOS 2026 - Linea 3

Objetivos — Acciones

e Propuesta de un taller de experiencias practicas sobre el uso del catalogo de
competencias para las Jornadas de Liderazgo 2026.

e Finalizar la elaboraciéon del temario base comun para las distintas oposiciones en
las bibliotecas universitarias.

OBJETIVOS OBSERVATORIO DE IA

Observatorio de Inteligencia Artificial

El Observatorio de Inteligencia Artificial de REBIUN tiene como misién conocer, analizary
evaluar las principales iniciativas en materia de inteligencia artificial para determinar su
incidencia y/o aplicabilidad en las bibliotecas universitarias y cientificas. Establecera
sinergias con otros sectores para promover el uso de esta tecnologia e impulsar su
aplicacién practica, ética y deontolégica.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 3de abril

e 6demayo

e 13dejunio

e 21 dejulio

e 29de septiembre
e 24 deoctubre
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REBIUN

OBIJETIVOS 2025 - Observatorio IA

Ambito 1: Promocionar, visualizar y difundir el Observatorio
Objetivos — Acciones

e Actualizary mantener portal Observatorio
e Presentaciones del Observatorio en 4 eventos profesionales:
o lJornadas del Grupo de Trabajo en Inteligencia Artificial y Gobierno del Dato
- CRUE Digitalizacion (Cantabria).
Il Jornada de Bibliotecas Especializadas (Valencia).
Jornadas Espanolas de Informacién y Documentacion de FESABID, JEID
2025 (Vitoria-Gasteiz).
o | ForoTecnoldgico REBIUN: IAy Bibliotecas (Ciudad Real).

Ambito 2: Identificar tendencias y buenas practicas
Objetivos - Acciones

e Creacion de Base de datos de Prompts.

e Elaboracion FAQS sobre uso ético IA.

e Recopilacién de informesy guias de instituciones y organismos nacionales e
internacionales.

e Recopilacién de herramientas IA aplicadas a bibliotecas.

Ambito 3: Fomentar la colaboracién intersectorial
Objetivos - Acciones

e Coordinacion del Grupo CCB IA.

e Foro Tecnoldgico REBIUN: Inteligencia Artificial y Bibliotecas (2 de octubre de 2025.
Universidad de Castilla-La Mancha).

Ambito 4: Promover la formacién del personal en IA en
colaboracion con la Linea 3
Objetivos — Acciones

e Curso «LalAen los procesos técnicos bibliotecarios: fundamentos y aplicaciones
practicas » 15-19 diciembre de 2025.
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REBIUN

OBIJETIVOS 2026 - Observatorio IA

Ambito 1: Promocionar, visualizar y difundir el Observatorio
Objetivos — Acciones

e Actualizacion mensual pagina Observatorio.

Ambito 2: Identificar tendencias y buenas practicas
Objetivos — Acciones

e Casos de uso para la mejora de tareas, procesosy servicios conlalAen
Bibliotecas.

e Analitica pagina Portal Observatorio.

e Recomendaciones uso ético de la IA.

Ambito 3: Fomentar la colaboracién intersectorial
Objetivos — Acciones

e Avanzar en las relaciones con otros sectores.

Ambito 4: Promover la formacién del personal en IA en
colaboracion L3
Objetivos — Acciones

e 2ed.delcurso «LalAen los procesos técnicos bibliotecarios: fundamentos y
aplicaciones practicas».

OBJETIVOS GRUPOS PERMANENTES

Catalogo colectivo

El grupo de catalogo trabaja en la mejora del funcionamiento del Catalogo Colectivo de
REBIUN, elaborando herramientas para la eliminacion de registros duplicados, mejorando
la visibilidad de los fondos de revista, elaborando manuales de procedimientoy
atendiendo incidencias derivadas del catalogo.
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La versién actual del Catalogo Colectivo de REBIUN esta disponible al publico en:
https://rebiun.baratz.es/rebiun/

CALENDARIO DE REUNIONES

e 27demarzo

OBJETIVOS 2025 - Catalogo colectivo
Objetivos — Acciones

e Renovacidén de contrato con Baratz.
e Aprobacién de instituciones que se sumen al catalogo.
e Estudio de posibles cambios de proveedor. Se decide no cambiar por ahora.

OBJETIVOS 2026 - Catalogo colectivo
Objetivos — Acciones

e Retomar la colaboracién con la BNE.
e Revisar la modernizacién del catalogo por parte de Baratz.
e Seguir estudiando la posibilidad de cambio de proveedor.

Repositorios

El Grupo de trabajo se crea en la XIX Asamblea de REBIUN (2011), dentro de la Linea 3 del lll
Plan Estratégico de la Red (2011-2020): Potenciar el desarrollo y el uso de la Biblioteca
Digital 2.0, Internet y las redes sociales.

Con el V Plan Estratégico (2024-2027), el Grupo pasa a formar parte de la Linea 2: La
biblioteca como agente estratégico para el impulso de la ciencia abierta.

En la actualidad cuenta con 33 profesionales de 27 universidades y el CSIC, y estd abierto a
la participacion del personal técnico vinculado con Repositorios en las universidades de
REBIUN.
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Ademas de estar vinculado a la Linea 2 del actual Plan Estratégico, el Grupo también
colaboracon la Linea 1.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 16dejunio
e 30de septiembre

OBJETIVOS 2025 - Repositorios
Objetivos — Acciones

* Organizada la conferencia de la OA Week a cargo de la directora de la ANECAYy la
difusion de actividades.

* 30 repositorios enviando datos estadisticos a FECYT.

* Se hacolaborado con el GT Estadisticas y se propone un indicador de vistas y otro
de descargas en la estadistica anual de REBIUN.

* Realizada la Semana de la Educacién Abierta, marzo.

* Realizada Jornada REA-REBIUN.

* Revisado KIT-REA.

* Elaborada la plantilla de incorporacién del metadato datos de coste del acceso
abierto. En fase de testeo.

* Enelaboracion el catalogo de empresas Dspace.

* Iniciada la membresia REBIUN en Lyrasis con Sonia Santiago (USAL) como
representante.

* Traducidos cinco documentos, a la espera de publicacién (Comunicaacion).

OBJETIVOS 2026 - Repositorios
Objetivos — Acciones

e ACCION 1. FORMACION
o Workshop de Proyectos digitales (UCLM Albacete, mayo).
o OAWeek.
e ACCION 3. METRICAS
o Colaboracién con Fecyty LA Referencia en propuesta y difusion de nuevas
funcionalidades.
o Contabilizar las descargas por documento dentro de cada item, para casos
con mas de una versidon o mas de un fichero.
Informes basados en Counter 5.
Visibilidad de estadisticas de repositorios de datos.
Posibilidad de envio retrospectivo de estadisticas (afios 2020y 2021).
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o Seguimiento de estadisticas de OpenAIRE, etc.
e Colaborar con el GT Estadisticas
o Enelseguimiento de los datos aportados por las bibliotecas en 2025.
o Enpropuesta de indicadores sobre Ciencia Abierta (en colaboracién con
Linea 2).
e ACCION 5. REA EN REPOSITORIOS
o Explorareluso de IA en el trabajo con Recursos Educativos Abiertos

Identificar herramientas basadas en inteligencia artificial que puedan aplicarse a la
generacion, adaptacion, enriquecimiento y evaluacion de REA. Este objetivo se centraen la
observacioén de practicas emergentes, el analisis de casos de uso y la deteccidn de
oportunidades para integrar la IA en el ciclo de vida de los REA.

o Consolidar criterios comunes de los REA en el ambito REBIUN.

Desarrollary consensuar instrumentos compartidos, como rubricas de evaluacién, guias
de buenas practicas y materiales divulgativos (infografias, documentos explicativos, etc.),
que faciliten la creacidn, el depdsito y la reutilizacion de REA. Se prestara especial atencién
a la correcta aplicacioén de licencias Creative Commons para garantizar que los recursos
sean realmente abiertos, reutilizables y adaptables.

e ACCION 6. MEJORAS EN DSPACE
o Difusion de la plantilla OpenCost para incorporar los metadatos de coste
delacceso abierto.
o Elaboracién de un catalogo de empresas que dan soporte a DSpace.
o Dar Soporte al GT Comunicacion en la migracion del Repositorio REBIUN.
e ACCION 7. TRADUCCIONES (Coordina Linea 2)
o Seleccion, traducciény publicacion de documentos.

Patrimonio Bibliografico

El Grupo de Patrimonio Bibliografico de la Red de Bibliotecas Universitarias Espafolas
(REBIUN) es un grupo estable, encargado de la difusion del patrimonio bibliografico de las
bibliotecas que forman parte de REBIUN.

Con el fin de alcanzar sus objetivos, organiza eventos de diversas caracteristicas, tales

como:

- Exposiciones bibliograficas.

- Publicacion de guias de fondos bibliograficos

- Redacciéony publicacion de recomendaciones, normas y directrices para la gestién
del patrimonio bibliografico.

- Organizacion de las Jornadas de Gestidn del Patrimonio Bibliografico
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Ademas de la actividad propia del grupo, varios de sus miembros se ocupan de la
representacion de REBIUN en diversas asociacionesy 6rganos, tales como Grupo de
trabajo Catalogo Colectivo del Patrimonio Bibliografico o el Grupo Estratégico Estrategia
Nacional de Digitalizacion del Patrimonio Bibliografico, del Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria.

CALENDARIO DE REUNIONES

* 18 de marzo 2025 (On line)
* 30dejunio 2025 (Hibrida)
* 18dejulio 2025 (On line)

OBJETIVOS 2025 - Patrimonio Bibliografico
Objetivos — Acciones

e Continuar con el Proyecto «La biblioteca Osuna» en REBIUN.
o Normativa de descripcién y unificacién de catalogos
o Identificacion de marcas de procedencia
o ldentificados varios ejemplares

* Organizacién de una exposicion virtual sobre la biblioteca de Osuna.

o Seleccionados los ejemplares que formaran parte de la exposicién
* Organizacioén de las V Jornadas de Gestion del Patrimonio Bibliografico en

Barcelona (UB).

o Organizados espacios

o Organizado programa

o Recepcion de comunicaciones
* Actualizaciény virtualizacién de las exposiciones del GTPB.

o Digitalizada El Quijote en las bibliotecas universitarias espafiolas

(https://hdl.handle.net/20.500.11967/1330).
o Accesible Ex Libris Universitatis

(https://www.usc.es/estaticos/biblioteca/exlibris/paginas/segund.htm).

o Enesperade poder actualizar América Escrita

(https://expobus.us.es/s/america-escrita/page/exposicion)
* Mantener la presencia del grupo en los grupos de trabajo del CCB relacionados con
Patrimonio.
o Almudena lturri (US) en el Grupo de Estrategia Nacional de Digitalizacion.
o MariaJosé Ferrer (UNIOVI) y Cande Gonzalez (ULL) en el Grupo de Catalogo
Colectivo de Patrimonio Bibliografico.
* Ampliar la colaboracidén con el Archivo de la Web Espafiola (BNE).
Universidades participantes:

o Universidad Publica de Navarra
o Universidad de Extremadura
o Universidad Politécnica de Cartagena
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Universidad Politécnica de Valencia
Universidad de Murcia

CSIC

Universidad de Castilla La Mancha
Universidad Miguel Hernandez
Universidad Politécnica de Salamanca

o 0O O O O O

OBJETIVOS 2026 - Patrimonio Bibliografico
Objetivos — Acciones

* Continuar con el Proyecto «La biblioteca Osuna» en REBIUN.

* Inauguracion de la exposicion virtual sobre la biblioteca de Osuna.

* Celebracion de las V Jornadas de Gestion del Patrimonio Bibliografico en
Barcelona.

* Mantener la presencia del grupo en los grupos de trabajo del CCB relacionados con
patrimonio.

* Ampliar la colaboracidén Archivo de la Web Espafiola.

Porcentaje de Plan Estratégico

Ampliar la colaboracion Archivo de la Web Espariola | -

Mantener la presencia del grupo en los grupos de trabajo del CCB
relacionados con patrimonio.

100%

100%

Actualizacion y virtualizacién de las exposiciones del GTPB
Organizaciéon de las V Jornadas de Gestion del Patrimonio _
wox
Bibliogréafico en Barcelona
Organizacién de una exposicion virtual sobre la biblioteca de Osuna | EEENEGTGNG -
Continuar con el proyecto “La biblioteca Osuna” en REBIUN [ NNNENGENEEEEEE.
0 » © o © 0

o 20

Estadisticas

Este grupo trabaja en dos aspectos fundamentales de REBIUN: Facilitar el proceso de
introduccion de datos en el formulario estadistico y evaluar el cumplimiento de éstey
proponer nuevos indicadores respecto a los nuevas funciones y servicios que asumen las
bibliotecas universitarias.
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Sus publicaciones y proyectos anuales son:

+* Anuario con los datos e indicadores de actividad de REBIUN y otros estudios
realizados por las lineas y grupos de trabajo.

.0

Infografia REBIUN en cifras que se publica anualmente.

-,

7
0.0

Jornadas de estadisticas: reuniones de trabajo con las personas responsables de
las universidades de caracter bianual.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 14 deenero

e 19demarzo

e 29de abril

e 13dejunio

e 25dejunio

e 14dejulio

e 18 de septiembre
e 20de octubre

e 5denoviembre
e 24 denoviembre
e 11 dediciembre
e 18 dediciembre

OBJETIVOS 2025 - Estadisticas
Objetivos — Acciones

e Implementar la nueva herramienta de gestion de datos.

e Revisar los datos e indicadores, asi como los textos de las ayudas.

e Establecer un procedimiento para comunicar atipicos o falta de datos a las
Bibliotecas; Documento de preguntas frecuentes. En proceso.

e Elaborar un catalogo de buenas practicas en la recogida de datos por parte de las
bibliotecas. En proceso.

e Disefiar un dashboard a partir de los datos de REBIUN con la herramienta PowerBl.
En proceso.

e Suministrar datos a Crue, REBIUN, Ministerio de Cultura.
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Infografia de datos REBIUN en los cuatro idiomas oficiales:
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OBJETIVOS 2026 - Estadisticas
Objetivos - Acciones
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e Consolidar procedimiento de comunicacion de atipicos.

e Finalizar el disefio del observatorio publico.

Universidades
Espafiolas

1+D+i

Red de Bibliotecas
REBIUN

e Elaborar un catalogo de buenas practicas en la recogida de datos por parte de las
bibliotecas. Encuesta.

e Celebrar unalornada de Estadisticas [fomento de la gestién basada en datos].

e Continuar con la revisién/actualizacién de indicadores y con el suministro de

informacién a distintos agentes.

e Disefnar un dashboard a partir de los datos de REBIUN con la herramienta PowerBlI.
e Suministrar datos a CRUE, REBIUN, Ministerio de Cultura.

Acceso al documento

El grupo de Acceso al documento se crea en 2023 al ser aprobado en la XXIX Asamblea

REBIUN que tuvo lugar en Barcelona en noviembre de 2022.

Este grupo tiene como objetivo principal establecer una serie de acciones dirigidas a

mejorar la calidad del servicio de préstamo interbibliotecario en todos sus aspectos. Como

resultado de este trabajo surgen recomendaciones y objetivos especificos a llevar a cabo
para un mejor desarrollo de este.
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Ademas, el grupo asume la responsabilidad de gestionar el Acuerdo ICAC, lo que incluye:

+» Recogery evaluar las propuestas de incorporacion al Acuerdo recibidas entre los
meses de eneroy octubre.

0.0

Publicar en la web el listado actualizado de instituciones adheridas.

7
0.0

Elaborary divulgar las estadisticas relacionadas con el Acuerdo
CALENDARIO DE REUNIONES

e 19de marzo
e 10 de octubre
e 6denoviembre

TAREAS PERMANENTES

+» Gestion del Acuerdo ICAC.

o Solicitudes 2024: Universidad Alfonso X EL Sabio. Cumple los requisitos.
+» Mantenimiento web del servicio de préstamo interbibliotecario.
++» Atencion a consultasy lista rebiun-pib@listas.rebiun.org

OBJETIVOS 2025 - Acceso al documento
Objetivos — Acciones

Desde 2024:

e Recuperacioén del servicio de préstamo interbibliotecario en todas sus modalidades
con la Biblioteca Nacional de Espana.
o Pendiente de respuesta de BNE por problemas de personal.
e Posibilidad de un acuerdo de gratuidad entre las bibliotecas de REBIUN y las
bibliotecas de Ciencias de la Salud.
o Sepresentainfome en el que se detallan los pasos dados hasta ahora, pros
y contras.
o Se presenta una propuesta de acuerdo entre Bibliotecas REBIUN y
bibliotecas virtuales de REBISALUD para el intercambio gratuito de
articulos.

En 2025:

e Realizaciéon de un estudio del Acuerdo ICAC desde su puesta en marcha hasta
ahora.
o Sepublicaenlaweb el “Balance de peticiones del Acuerdo ICAC 2024”
o Se aprecia un desequilibrio en la compensacion que se haido
incrementando con los afios.

o Labibliotecas deben adoptar medidas para evitarlo. Se ha enviado un mail a
la lista de distribucion PI.
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e Creacion de un espacio sobre herramientas para localizar documentos de acceso
abierto. En proceso.
e Promocion del proyecto RSCVD (Resource Sharing Collaborative and Voluntary
Document Delivery).
o Se hapublicado un espacio en la web.
https://www.rebiun.org/prestamo-interbibliotecario/rscvd
o Setrabajara en la actualizacion de la guia (en castellano) y en la edicidon de
un video formativo.

OBJETIVOS 2026 - Acceso al documento
Objetivos — Acciones

e Presentacion de la red de suministro interbibliotecario entre bibliotecas REBIUN en
el 19th IFLA Interlending and Document Supply Conference (ILDS 2026, Roma 23-25
septiembre ).

o Supeditado a la obtencién de presupuesto de las actividades de
internacionalizacion de REBIUN.

Comunicacion

El Grupo ha desarrollado a lo largo de 2025 una intensa labor orientada a fortalecer la
visibilidad, coherenciay accesibilidad de los recursos y actividades de la red.

Recogemos las principales actuaciones realizadas durante el afio y propuesta de objetivos
2026, a fin de seguir avanzando en una comunicacion eficaz, inclusiva y alineada con los
valores de REBIUN.

CALENDARIO DE REUNIONES

e 1de abril

e 13de mayo

e 23dejunio

e 18dejulio

e 23 de septiembre
e 22deoctubre

e 10 dediciembre
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OBJETIVOS 2025 - Comunicacion
Objetivos — Acciones

e Valoraciéon migracion a Dspace 7:

* Selecciéon de NTCanarias como empresa para la migracion.
* Creacion de cronologia de acciones para el traspaso de tareas entre ARVOy
NTCanarias.
Uso por defecto de la licencia CC BY
Inclusion de URI en documentos del repositorio

e Nuevo disefo de las portadas de los documentos del repositorio. También para
Memoria REBIUN. Se renové el kit de eventos para 2025, incluyendo cubiertas
editables.

e Web:

o Inclusion de GeoREBIUN como nuevo servicio.
o Novedades: web de Ciencia Abierta y nuevo directorio de repositorios.
o Reordenacion de servicios en la web.
o Mantenimiento actualizado del registro de modificaciones.
e Redes Sociales:
o Apertura de canal en Bluesky el 29 de enero de 2025.
o Cesede actividad en lared X el 18 de febrero, siguiendo la estrategia de
Crue.
e Difusiény boletin:
o Diseno de infografia sobre el Plan de Contingencia.
o Limitacién de extension de textos para boletines.
o Incorporacion de contenidos relevantes y noticias destacadas.
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Seguimiento de Redes Sociales:

Indicador Niimero de seguidores

W Crue s

2024-1 2024 2025-1 2025
Facebook 4040 4040 4055 4056
Instagram 301 301 507
X 6173 6075
Youtube 336 635
Flickr 6 7
Bluesky 500
Indicador Niimero de publicaciones (publicaciones+historias)

2024-1 2024 2025-1 2025
Facebook 61 99 20 44
Instagram 64 109 49 96
Youtube 46 48 49
Bluesky 115
Indicador Niimero de interacciones

2024-1 2024 2025-1 2025
Facebook 1450 1883 479 813
Instagram 348 616 580
Youtube (visualizaciones) 8776 22876 38386
Indicador Engagement - Alcance

2024-1 2024 2025-1 2025
Facebook 13253| 15595 15270 26380
Instagram 1267 2477 3996 5417

OBJETIVOS 2026 - Comunicacion

Objetivos - Acciones

e Migracion del repositorio REBIUN. En coordinacidn con el GT de Repositorios.

1+D+i

e Fortalecimiento de la identidad visual, consolidando nuevas portadas, disenando

para otros formatos.

e Mejora de la licencia para publicar en el repositorio, con la colaboracién de

los grupos de Propiedad Intelectualy Repositorios.

e Mejora de laweb, abordando actuaciones pendientes de disefio y revisando el

cumplimiento de las normas de accesibilidad de esta.
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Documentos generados por Lineas y grupos en
nuestro Repositorio:

Documentacion de Eventos REBIUN

Conferencia anual REBIUN

e Contrala era de la mentira Estrategias de las bibliotecas para la promocién de la
cultura lectora en las universidades espanolas

Martinez, Didac (REBIUN, 2025-05-28)

Presentacion de Didac Martinez, exdirector del Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius
de la Universitat Politécnica de Catalunya, sobre la promocidn de la cultura lectora en las
universidades.

012 Jornada Biblioteca Impacta: Microcredenciales y contextos para el aprendizaje
(Universidad de Girona, 2025)

e Microcredenciales: experiencias de bibliotecas universitarias. Servicios

bibliotecarios de apoyo a la investigacidon: contribucién a un nuevo modelo de

publicacion cientifica

Ferreras Fernandez, Transito; Blanco Encinas, Ana Maria; Lopez Lucas, Jesus; Martin
Campo, Diego; Vicente Gonzalez, Laura; Barrios Ubeda, Luis Javier; Fontanillo Fontanillo,
Laura; Mangas Vega, Almudena; Santiago Roman, Sonia (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacidén sobre la microcredencial universitaria titulada “Servicios bibliotecarios de
apoyo a la investigacién: contribuciéon a un nuevo modelo de publicacién cientifica”, de 5
créditos ECTS, dirigida a profesionalesyy ...

e Experto/a Universitario/a en Informacién y Documentacion ... Y su modalidad a

través de microcredenciales

Martin Marichal, Maria del Carmen (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacion de Mari Carmen Martin, directora de la Biblioteca de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, sobre el titulo propio de posgrado "Experto/a Universitario/a en
Informacién y Documentacion"y el "Curso ...

e Microcredenciales universitarias y el Pla Microcreds CAT a la UdG

Barrabés Vera, Esther (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacion de Esther Barrabés, vicerectora de docéncia i planificacié academica de la
Universitat de Girona, sobre la implementacién del "Plan Microcreds CAT" en la Universitat
de Girona. Video del panel de comunicaciones: ...
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e Microcredenciales Universitarias en el marco del Plan Microcreds

Sanchez Sanchez, Galo (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacion de Galo Sanchez, director académic de microcredencials de la Universitat de
Salamanca, sobre el "Plan Microcreds" en la Universidad de Salamanca. Video del panel de
comunicaciones: http://hdl.handle.net/10256.1/8155 ...

e Microcredenciales en las Universidades espanolas

Furié Caldentey, Margalida (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacion de Margalida Furio, secretaria de la Junta Directiva y de la Red Universitaria
de Estudios de Posgradoy Educacién Permanente, sobre la formacién permanente en
forma de microcredenciales o micromdédulos de las ...

e Perspectiva europea de las micro-credenciales

Gali Reyes, Mireia (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacion de Mireia Gali, coordinadora técnica del European Consortium of Innovative
Universities, sobre las microcredenciales desde una perspectiva europea.Se refiere a la
politica europea en el tema de las microcredenciales ...

e |aBiblioteca universitaria como impulsora de microcredenciales digitales:

competencia digital basica en la elaboracién de trabajos académicos

Bordonaba Plou, Laura (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacion de Laura Bordonaba, responsable del Area de Coordinacién de Actividades
de Formacidon de Usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, sobre el curso de
formacion en formato de microcredencial, ...

e Microcredenciales para formarse a lo largoy ancho de la vida

Fit6 Bertran, Angels (REBIUN, 2025-05-29)

Presentacion de Angels Fitd, rectora de la Universitat Oberta de Catalunya, sobre la
estrategia de formacion del estudiantado universitario basada en las microcredenciales,
comentando el caso concreto de las microcedenciales ...

e Conclusiones de lalJornada Biblioteca Impacta: Microcredenciales y contextos

para el aprendizaje

(REBIUN, 2025)

Videos de la | Jornada Biblioteca Impacta: https://diobma.udg.edu/handle/10256.1/8130

Semana Internacional de Acceso Abierto 2025

e Implementacion practica de los principios y compromisos de CoARA en ANECA
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Paneque, Pilar (REBIUN, 2025)

e Migracidon a DSpace 7: retos y oportunidades desde la perspectiva de cuatro

universidades. Experiencia en la Universidad de Sevilla

Barrera Gémez, Juan Antonio (REBIUN, 2024-10)

e Lamigracion a entidades en el Repositorio Institucional Olavide

Navarro Gimena, Eva Maria (REBIUN, 2024-10)

e Migracidn a DSpace 7: retos y oportunidades desde la perspectiva de cuatro

universidades. Experiencia en la UPO

Navarro Gimena, Eva Maria (REBIUN, 2024-10)

e Migrando a DSpace?: retos y oportunidades desde la perspectiva de cuatro

universidades espafnolas. Experiencia en la UPCT

Garcia del Toro, Maria Angeles; Vidal Roca, José Antonio; Sabater Martinez,
Vicente (REBIUN, 2024-10)

e Migrando a DSpace 7: retos y oportunidades desde la perspectiva de cuatro

universidades espafnolas. Experiencia en la UC3M

Marin del Campo, Rebeca; Poveda Poveda, Ana (REBIUN, 2024-10)

e |nnovacidén en practicas de revisién por pares

Perakakis, Pandelis (REBIUN, 2023)

El doctor Perakakis abordara las innovaciones en el proceso de revision por pares
impulsadas por organismos internacionales y el papel emergente de bibliotecas 'y
repositorios en el futuro de la publicaciény la evaluacion ...

e Acceso Abiertoyla “nueva” Ley de la Ciencia

Martinez Galindo, Francisco Jesus (REBIUN, 2022-10-24)

e Acciones de FECYT a favor de la ciencia abierta

Rico Castro, Pilar (REBIUN, 2022-10-24)

e ;FAIR 0 no FAIR? He ahi la gestién de datos

Melero Melero, Remedios (REBIUN, 2022-10-26)

e |Laguiaderecursos educativos abiertos (Kit de REA): cémo crearlos, usarlos,

reutilizarlos y compartirlos.

Nono Rius, Brigit (REBIUN, 2022-10-28)

Los recursos educativos abiertos (REA) se han convertido en un elemento clave para una
ducacidn de calidad dentro de la Agenda 2030. Por ello resulta imprescindible la
cooperacion interdisciplinar de los profesionales ...
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e Hacia una nueva generacion de repositorios

Ferreras Fernandez, Transito (REBIUN, 2021)

Il Workshop de modelos de publicacidn cientifica: preprints y publicacién diamante,
ciencia sin peajes (2025)

e Preprinting: The foundation for the future of scientific publishing

Waltman, Ludo (REBIUN, 2025-12-12)

This presentation outlines the main challenges faced by the scholarly publishing system
(lack of openness, delays and inefficiencies, excessive costs and inequities, problematic
incentives and lack of community control).

Documentacion Lineas y Grupos

LINEA 1

Analisis de la encuesta para conocer qué tipos de formacién se dan en horario lectivo
y como se encuentra el reconocimiento de créditos en las bibliotecas universitarias

Transicidn al libro electrénico en las universidades espafolas

Encuesta sobre la situacion de los CRIS en las instituciones REBIUN-CSIC: informe

El presente informe examina el estado de desarrollo de los CRIS (Current Research
Information System) en las universidades y centros de investigacion espanoles,
actualizando asi la informacidn recogida en informes anteriores (Rebiun, 2013y 2018).

Recomendaciones REBIUN para la convocatoria de sexenios de investigacion 2024 y
Repositorios Institucionales (actualizacién)

Gestion y Evaluacion Cooperativa de Colecciones Fisicas en Bibliotecas Universitarias

Este documento ofrece unos principios basicos para la evaluacion de las colecciones
fisicas de las bibliotecas universitarias, asi como los indicadores de rendimiento mas
adecuados para lograrlo, de cara a conseguir una mejor gestion de los recursos
bibliograficos y de favorecer la cooperacidn entre bibliotecas.
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Directrices para la planificaciéon de espacios y mobiliario en bibliotecas universitarias

El documento "Directrices para la Planificacion de Espacios y Mobiliario en Bibliotecas
Universitarias" (2025) ofrece un marco de referencia para el redisefo y la creaciéon de
espacios bibliotecarios universitarios. Enmarcado en el V Plan Estratégico REBIUN 2024-
2027, promueve entornos funcionales, flexibles, sostenibles y centrados en las personas.
Reune buenas préacticas y orientaciones sobre planificacion, accesibilidad, condiciones
ambientales, mobiliario, tecnologia, sefalética y sostenibilidad. Subraya la importancia de
la participacion del usuario, el diseno inclusivo, la innovacion tecnolégicay la planificacion
basada en datos como pilares para bibliotecas universitarias adaptadas a los nuevos
modelos de aprendizaje, investigacién y convivencia.

Transicion al libro electrénico en las universidades espaiolas

El estado de la transicidn al libro electrénico dentro de las universidades espafiolas y las
dificultades que esta transicion esta sufriendo son objeto de estudio con el objetivo no solo
de conocer el estado actual de esta transicidon, sino también para proponer acciones que
ayuden a dicha transiciéon. Nos hemos centrado en los tres sectores afectados por la
implantacion del libro electrénico: el alumnado, el personal docente e investigadory el
personal de las bibliotecas.

LINEA 1y LINEA 2

Modelo de politica de ciencia abierta

Este documento es un modelo de politica institucional de ciencia abierta elaborado por el
subgrupo de trabajo "Estrategias, politicas y buenas practicas en ciencia abierta", que da
asi cumplimiento a la accién del Area de Actuacién 1. "Desarrollar documentos marco
que sirvan de apoyo a las bibliotecas de REBIUN y sus instituciones para redactar sus
politicas de acceso abierto, politica de gestidon de datos, politica de REAs,
implementacion de la ciencia ciudadana, etc" dentro del Ambito 1: "Estrategias y
politicas para el desarrollo de la ciencia abierta" de la Linea 2 sobre Ciencia Abierta del
Plan Estratégico 2024-2027 de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias y Cientificas
Espafolas). Este modelo es flexible y adaptable. Cada institucion puede extender o
reducir los compromisos y recomendaciones propuestos de manera libre para que la
politica se adecue a las necesidades propias de la institucién. Al final del documento, se
dispone de un anexo con el marco normativo vigente y un glosario de términos. Los
términos del glosario estan resaltados en color azul a lo largo del texto. Se proporciona
una versioén editable en formato Word de la propuesta.
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Evaluacion de la investigacion y ciencia abierta: impacto en los servicios de las
bibliotecas REBIUN (2023-2025)

El presente informe se enmarca en el V Plan Estratégico de REBIUN (2024-2027) y es
resultado del trabajo conjunto de dos de sus lineas estratégicas: la Linea Estratégica 1,
“La biblioteca en el contexto de la transformacion digital”, y la Linea Estratégica 2, “La
biblioteca como agente estratégico para el impulso de la ciencia abierta”. Desde esta
colaboracién, el documento ofrece un analisis articulado en torno a dos ejes
interrelacionados. Por un lado, se aborda el nuevo papel de la ciencia abierta en los
procesos de evaluacion de la investigacion promovidos desde 2023 por la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), en consonancia con las
reformas impulsadas por la Declaracién de San Francisco (DORA) y la Coalicién para el
Avance de la Evaluacion de la Investigacion (COARA). En esta primera parte se ha hecho
una revision de las convocatorias de evaluacion de ANECA, con el objetivo de identificar
las menciones a la ciencia abierta y su valoracion en los procesos de evaluacién
curricular de la actividad docente e investigadora. Por otro lado, se examina el impacto
practico que dichas transformaciones tienen sobre los servicios de apoyo a la
investigacion en las bibliotecas universitarias tras la experiencia de la convocatoria de
sexenios de los afios 2023 y 2024. En esta segunda parte, se recogen los resultados de
una encuesta sobre incidencias y sugerencias relacionadas con estos procesos de
evaluacion durante la etapa de implantacion de la reforma, que se distribuy6 entre el
personal bibliotecario implicado en tareas de apoyo a la investigacion, para identificar los
principales retos enfrentados, asi como las necesidades y areas de mejora detectadas en
un momento de transicidon hacia nuevas formas de entender la evaluacion cientifica en el
que el papel de las bibliotecas universitarias ocupa un lugar estratégico. Ambas miradas,
la normativay la operativa, se complementan para ofrecer una visién integral del
fendmeno: desde los cambios reglamentarios que incorporan la ciencia abiertaen la
evaluacion de la investigacion, hasta la respuestay adaptacion de las bibliotecas
universitarias frente a este contexto de transformacion. En conjunto, la informacién
presentada en ambas partes subraya la interdependencia entre las politicas de
evaluacion cientifica orientadas a la ciencia abierta y la labor de las bibliotecas como
agentes facilitadores en dichos procesos, garantizando asi una coherencia plena entre el
marco normativo y su reflejo operativo en el &mbito universitario.

LINEA1yLINEA3

Perfil profesional del personal bibliotecario de soporte a la gestion de datos de
investigacion (L1-L3)

El presente informe se enmarca en el V Plan Estratéico de REBIUN (2024-2027) y lo ha
elaborado la Linea Estratégica 1, La biblioteca en el contexto de la transformacién digital,
con la colaboracién de la Linea Estratégica 3, Equipos y capacitaciéon profesional.
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LINEA 2

Medicion del acceso abierto en las universidades espanolas y el CSIC (2019-2023)

Este informe, enmarcado en el objetivo de monitorizacion de la ciencia abierta de la Linea
2 de REBIUN para el afio 2024, presenta la Medicion del Acceso Abierto en las
universidades espafnolasy el CSIC del periodo 2019-2023

Medicion del acceso abierto en las universidades espanolas y el CSIC (2020-2024)

Este informe, enmarcado en el Objetivo de monitorizacidn de la ciencia abierta de la
Linea 2 de REBIUN para el 2025, presenta la Medicidon del Acceso Abierto en las
universidades espafnolasy en el CSIC del periodo 2020-2024. Los datos del periodo 2020-
2024 indican que la publicaciéon en acceso abierto en Espafia esta claramente
consolidada, oscilando de forma sostenida en un rango del 70-80 %. En 2024, el
porcentaje alcanzé el 75,6 %, un valor alineado con los afios precedentes, aunque
ligeramente inferior al maximo de 2022 con un 81%. Aligual que en resultados anteriores,
esta tendencia se ve impulsada por diversos factores: el marco legislativo y las politicas
de fomento de la Ciencia Abierta, los acuerdos transformativos CRUE-CSIC iniciados en
2021, y los firmados por universidades o consorcios con otras editoriales. Asimismo, los
nuevos criterios de las agencias de financiacién introducidos en 2023 estan reforzando
positivamente esta evolucion. Como en el estudio anterior (2024), se usan los datos
extraidos de OpenAlex a partir del identificador de cada universidad y de los centros del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). En esta edicién se ha empleado
la version Walden, operativa desde principios de noviembre de 2025, que ofrece un
volumen de resultados muy superior y una mayor frecuencia de actualizacién. De
acuerdo con la tendencia de afios anteriores y los datos referentes al periodo 2020-2024
puede decirse que el acceso abierto a las publicaciones resultado de la investigacion de
las universidades y CSIC esta claramente consolidado. Todos los conjuntos de datos
(datasets) y cédigo estan disponibles en acceso abierto en el repositorio e-cienciaDatos
en la siguiente URI: https://doi.org/10.21950/SDYKFX

LINEA 3

Documento de trabajo para la actualizacion del catalogo de las competencias
profesionales de los bibliotecarios universitarios de REBIUN

En 2012, REBIUN asumid el objetivo 4.1 del lll Plan Estratégico 2020 para elaborar un
Catalogo de Competencias Profesionales, base para perfiles, seleccién e itinerarios
formativos. Entre 2012y 2016 se estudiaron las competencias en dos etapasy se
publicaron informes (2013-2016) con denominaciones, comportamientos observablesy
perfiles por grupos funcionales. Actualmente, la Linea 3 (dentro del V Plan Estratéico de
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REBIUN) ha elaborado este documento de trabajo con el fin de actualizar, simplificary
adaptar estas competencias a la evolucién de las bibliotecas universitarias.

Denominaciones de los puestos de personal en bibliotecas REBIUN

El presente informe analiza y sistematiza las denominaciones de los puestos de personal
en las bibliotecas universitarias espafolas pertenecientes a REBIUN, clasificandolas por
tipo de personal (funcionario/laboral), grupo y nivel profesional.

Nuevas competencias clave en las bibliotecas universitarias 2025. Una adaptacidon

estratégica de REBIUN para los retos actuales y futuros.

En 2012, REBIUN asumio el objetivo 4.1 del lll Plan Estratégico 2020 para elaborar un
Catalogo de Competencias Profesionales, base para perfiles, seleccion e itinerarios
formativos. Entre 2012y 2016 se estudiaron las competencias en dos etapasy se
publicaron informes (2013-2016) con denominaciones, comportamientos observablesy
perfiles por grupos funcionales. Actualmente, la Linea 3 (dentro del V Plan Estratéico de
REBIUN) ha elaborado este documento de trabajo con el fin de actualizar, simplificary
adaptar estas competencias a la evolucién de las bibliotecas universitarias.

Nuevas competencias clave en las bibliotecas universitarias 2025. Una adaptacion

estratégica de REBIUN para los retos actuales y futuros. Infografia

Grupo de Repositorios

Pautas para el depésito de Recursos Educativos Abiertos (REA) en repositorios
institucionales

El presente documento tiene como objetivo ofrecer pautas claras y contrastadas para el
depdsito de Recursos Educativos Abiertos (REA) en repositorios institucionales,
asegurando la calidad, interoperabilidad, capacidad de recoleccidon de los metadatos,
reutilizacién y preservacion. Esta dirigido a gestores de repositorios y personal
bibliotecario, y se basa en estandares reconocidos como Dublin Core (DC), LOM
(Learning Object Metadata) y las directrices de OpenAIRE.

GeoREBIUN: las universidades en el territorio. Recomendaciones generales para la
geolocalizacion de documentos

En este documento se presentan unas recomendaciones generales para la
geolocalizacion de los documentos incluidos en el portal GeoREBIUN
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GeoREBIUN: las universidades en el territorio. Geolocalizacion de la produccion
académica

GeoREBIUN es el nombre que recibe el portal web que tiene como mision principal
intentar mostrar la actividad que las universidades tienen en distintos puntos del
territorio, a partir de la geolocalizacion de los documentos depositados en sus
repositorios institucionales. El presente documento es de caracter muy técnico y ofrece
directrices a los gestores y administradores de los repositorios institucionales
(principalmente para aquellos repositorios desarrollados con la plataforma DSpace2)
para que puedan geolocalizar sus documentos e incorporarlos a GeoREBIUN.
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