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INTRODUCCIÓN 

 

V PLAN ESTRATÉGICO REBIUN 2024-2027 
La Memoria de actividades 2023 de REBIUN será la última enmarcada dentro del IV Plan Estratégico 

REBIUN 2020-2023, aprobado en la Asamblea anual que tuvo lugar en Granada en 2019 y que entró en 

vigor a partir de la Asamblea extraordinaria del 6 de julio de 2021 donde se aprobaron las modificaciones 

que se dieron debido al cambio que REBIUN ha tenido dentro de la Conferencia de Rectores de las 

Universidades Españolas (Crue). Desde 1998 hasta 2020 fue una comisión sectorial. En 2020 pasó a ser 

una red asociada a la Sectorial I+D+i. Por lo tanto, las siete cuestiones estratégicas que definirán la agenda 

para os próximos cuatro años: 

 

1. Continuar con el fin básico de REBIUN de facilitar y promover la cooperación entre las bibliotecas que 

forman la red tratando de avanzar hacia un enfoque de coordinación.  

2. Definir el papel que, en su condición de red asociada a la Comisión Sectorial de I+D+i debe o puede 

desempeñar con relación a la Crue.  

3. La posibilidad de orientar el papel de representación de las bibliotecas universitarias desempeñado por 

REBIUN hacia el ejercicio de CUESTIONES ESTRATÉGICAS 12 una actividad de lobby dirigida a promover los 

intereses comunes de las bibliotecas universitarias y científicas españolas.  

4. La conveniencia de enfatizar más el papel de REBIUN en el favorecimiento del intercambio profesional y 

la formación del personal bibliotecario. 

5. El fomento del acceso abierto y la ciencia abierta, extensible a los recursos educativos abiertos (OER). 

6. El impulso a la contribución de las bibliotecas universitarias a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

de la Agenda 2030.  

7. El papel de REBIUN en el mundo de la cooperación bibliotecaria, tanto a escala nacional como 

internacional. 

 

En esta Memoria de Actividades se presenta un resumen de las metas, los objetivos generales y objetivos 

específicos llevados a cabo por cada una de las líneas y grupos de trabajo, y sus correspondientes 

actividades. 

 

En la Asamblea celebrada el 29 de noviembre en la Universitat Autònoma de Barcelona se aprobó el 

documento de V Plan estratégico REBIUN: 2024-2027 que entró en vigor en enero de 2024. 

  

  

https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/1345
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COMISIÓN PERMANENTE 
 

Coordinador: Carlos Hermenegildo Caudevilla. Vicerrector de investigación UV 

• María Jesús Saiz Vega (UCN) > secretaria ejecutiva. / Relevo en noviembre 2023: Jose Pablo Gallo 

(UA) 

• María Boyer Lagos (UPM) 

• Rocío Fernández Cordero (UPO) 

• Antonio Galán Gall (UCLM) / Relevo en noviembre 2023: Carmen Echeverría (UPNA) 

• Fernando Martín (UBU): entra en noviembre 2023. 

 

 

Reuniones 
- 13 de febrero 

- 2 y 15 de marzo (el 2 con coordinaciones de líneas y grupos) 

- 13 y 26 de abril 

- 12 de mayo 

- 21 de junio 

- 14 de julio 

- 8 y 21 de septiembre 

- 19 de octubre 

- 20 y 22 de noviembre 

 

 

 

Actividades de la Comisión Permanente 2023 
 

META 5. Fortalecer el vínculo entre REBIUN y la Sectorial I+D+i de Crue y definir claramente su papel como 

red asociada manteniendo su capacidad de actuación y de toma de decisiones. 

 

OBJETIVO GENERAL. 1. Consolidación de REBIUN en la Sectorial I+D+i 

- Consolidadas las Jornadas de investigación como Asamblea ordinaria y la Conferencia Anual de direcciones 

de Biblioteca (mayo) como Jornada de Coordinación y temática 

- Enviada encuesta a las demás redes I+D y además a la red de Archivos y a la sectorial de digitalización. 

Obtenidas 4 respuestas (OTRI, UGI, Divulga, Archivos). Interesantes, pero sin más recorrido. Se intentó 

coordinar la Semana el Acceso abierto con RedDivulga, sin éxito. 

- Participación en las Jornadas CRUE Digital en La Rioja (MJ Saiz) 

- Participación en las Jornadas Open Science en Vigo (Carlos Hermenegildo) 

 

OBJETIVO GENERAL 2. Coordinación de las Líneas del PE y de los GT  

- Reunión CP/Coordinadores, reunión CP/Grupos de trabajo y reunión CP/Plan Estratégico 

- Puesta en marcha de los nuevos grupos, coordinación en general. 

- Jornadas de formación Resolución de conflictos y estrategias de negociación y aplicar la 

Agenda 2030 en las bibliotecas universitarias y científicas, en la UCM 
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OBJETIVO GENERAL3. Seguimiento de los Acuerdos Transformativos  

- Participación de una vocal y del Coordinador de la Red en la Mesa de negociación 

 

META 6. Intensificar la visibilidad y actividad de REBIUN en el mundo de la cooperación bibliotecaria 

nacional e internacional, así como su actividad de promoción y defensa de los intereses comunes de las 

bibliotecas universitarias y científicas españolas.  

 

OBJETIVO GENERAL 1. Fortalecer las alianzas actuales de REBIUN  

 

- Colaboración en la elaboración del PE CCB y en el sello CCB 

- Reunión CP/UNE sin continuidad por ahora. 

- Participación en los Premios Nacionales del Ministerio de Cultura (en el de Edición con valor cultural). 

- Colaboración con el Ministerio de Universidades en la elaboración LOSU 

- Colaboración con la ANECA 

 

OBJETIVO GENERAL 2. Buscar nuevas alianzas en el ámbito profesional 

- Renovación de membresías y Participación. 

- Firma del convenio con FESABID. 

- Realización del Clúster de bibliotecas universitarias con FESABID. 

- Colaboración con SEDIC en CLIP sobre modelo CRAI. 

 

OBJETIVO GENERAL 3. Fomentar la Internacionalización de los eventos  

- Participación de REBIUN en la «XVI Berlin Open Access Conference» (Raúl Aguilera) / COBAES 

Colombia (Pablo Gallo) / Congreso Bibliotecólogos Perú (Gerardo Marraud) 

- Ponentes en las Jornadas CRAI. 
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Objetivos de la Comisión Permanente para 2024  
 

Con el nuevo plan estratégico, la Comisión Permanente pasa a desarrollar la Línea 4 - Gobernanza, 

colaboración e internacionalización.  

 

 

 

 

EVENTOS 2023 
 

Organizados por REBIUN: 

❖ Asamblea REBIUN – 29 de noviembre en la UAB (Barcelona) dentro de las Jornadas I+D+i de Crue. 

❖ Jornada REBIUN-ANECA «Apoyo a la evaluación de la investigación en las bibliotecas universitarias y 

científicas españolas» - 14 de noviembre en la UPM. 

❖ Conferencia «Innovación en prácticas de revisión por pares», impartida por Pandelis Perakakis - 

Semana de Acceso Abierto – 26 de octubre – online. 

❖ XXX Conferencia anual REBIUN – 24 de mayo en la Universidad de Alicante. 

❖ XVIII Jornadas CRAI REBIUN – 25 y 25 de mayo en la Universidad de Alicante. 

❖ IV Jornada de Estadísticas REBIUN. Coordinada por el GT Estadísticas – 29 de marzo de 2023 (online). 

❖ Conferencia celebrada por REBIUN con el título RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS Y GESTIÓN EFICAZ 

DE LOS MISMOS, Martín Núñez Calleja, jefe de Servicio del CEDEC (Centro Nacional de Desarrollo 

Curricular en Sistemas no Propietarios) y José Brieba Sánchez, Asesor Técnico Docente en el Servicio 

de Tecnologías de la Educación de la Consejería de Educación y Empleo de la Junta de Extremadura – 

14 de marzo en la OEWeek – (online). 

❖ Jornada formativa - «Resolución de conflictos y estrategias de negociación» y «Aplicar la agenda 2030 

en bibliotecas universitarias y científicas» – 2 y 3 de febrero – Biblioteca María Zambrano UCM 

(Madrid). 

 

❖ En los que ha participado REBIUN: 

❖ XXIX Jornadas de Investigación de las Universidades Españolas– 30 de noviembre y 1 de diciembre en 

la UAB (Barcelona). 

❖ Clúster en acción FESABID – 13 de noviembre en la UPM. 

❖ Jornadas Españolas de Información y Documentación FESABID – 1 y2 de junio – Universidad de 

Granada. 

❖ Jornadas Open Sciene Crue – 1 y 2 de junio – Universidad de Vigo. 
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LINEAS ESTRATÉGICAS 
 

LÍNEA 1: Servicios Compartidos 
 

La Línea 1 - Servicios compartidos asume la Meta 1 del IV Plan estratégico, así como la coordinación 

y supervisión de los grupos de trabajo de Catálogo colectivo, Estadísticas y Servicios compartidos, y 

la participación de REBIUN y las bibliotecas universitarias en el archivo de la web española (BNE). 

 

Coordinadora: Maribel Manzano (UPSA) 

• Elías Chumillas (UPV) 

• Carmen Echeverría (UNAVARRA)> coordinadora GT-ESTADÍSTICAS 

• Isabel Lara (UHU) > coordinadora del GT-COMUNICACIÓN 

• Jordi Pallarès (URL) > coordinador GT-CATÁLOGO 

 

A lo largo del año se dan de baja Rosa Salord (UFV) por jubilación y Gregorio García (UMA), Tránsito 

Ferreras (USAL) y Àngels Merino (UdG) poque pasan a formar parte del GT de Plan Estratégico. 

 

 

Reuniones  
- 26 de enero 

- 17 de febrero 

- 1 y 27 de marzo 

- 21 de julio 

- 6 de noviembre 

 

 

Actividad de la Línea 1 para 2023 

 
META 1. Mejorar la viabilidad y utilidad de los programas cooperativos de REBIUN y explorar nuevas 

iniciativas de cooperación y coordinación entre las bibliotecas de la red. 

 

OBJETIVO GENERAL 1 

Asegurar la viabilidad, mejora y modernización de los programas cooperativos de REBIUN. Resultado 

esperado: mantener un catálogo actualizado de todos los programas cooperativos en curso, que sea 

de utilidad para las bibliotecas REBIUN. 

OBJETIVO GENERAL 2 

Poner en valor los programas cooperativos de REBIUN. Resultado esperado: Visibilizar sus programas 

cooperativos en el ámbito de la educación superior, tanto a nivel nacional como internacional. 

OBJETIVO GENERAL 3 

Mejora de las estadísticas de REBIUN. Resultado esperado: Promover la utilidad, fiabilidad, 

amigabilidad y relevancia de los datos estadísticos de REBIUN, como medio para obtener la mayor 

imagen de las bibliotecas universitarias y científicas españolas. 
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OBJETIVO GENERAL 4 

Explorar servicios y actividades bibliotecarias susceptibles de actuación cooperativa o coordinada en el 

seno de REBIUN. Resultado esperado: Reforzar el papel de REBIUN com marco de cooperación y 

coordinación promoviendo la apertura de nuevas líneas de trabajo de interés general para sus 

miembros. 

OBJETIVO GENERAL 5 

Dar soporte a los procesos de negociación de licencias nacionales de acceso a recursos-e en los que 

interviene Crue. 

 

Objetivos de la Línea 1 para 2024 
 

La Línea 1 – Servicios Compartidos perteneciente al IV Plan Estratégico termina su trabajo en 2023.  

Los objetivos de la nueva Línea 1 - La biblioteca en el contexto de la transformación digital, aprobados en la 

Asamblea extraordinaria del 27 de febrero de 2024 y sus áreas de actuación son: 

 

Ámbito 1: Nuevos servicios de apoyo al aprendizaje y docencia 

 

AA6. Soporte a los nuevos modelos de aprendizaje 

Objetivo 1. Organizar formación para personal bibliotecario involucrado en el ámbito del servicio de apoyo a la 

docencia y el aprendizaje. [Colaboración con Línea 3] 

 

Ámbito 2: Nuevos servicios de apoyo a la investigación 

 

AA1.Los servicios de apoyo a la Acreditación y sexenios. Evaluación del impacto de las publicaciones según los 

nuevos paradigmas de dimensiones, métricas y fuentes 

Objetivo 1. Recoger las incidencias y soluciones propuestas en cada biblioteca que se hayan encontrado en las 

convocatorias de acreditaciones y sexenios; y posteriormente elaborar un informe. 

Objetivo 2. Elaborar una guía para los bibliotecarios sobre los nuevos criterios de evaluación. 

 

AA3.Potenciar servicios de apoyo a la Gestión de datos de investigación: organización, almacenamiento, 

preservación 

Objetivo 1. Recoger y analizar el material elaborado sobre la organización, almacenamiento y preservación de 

datos de investigación. 

 

AA4. Gestión de las publicaciones y trabajos en los repositorios institucionales e interoperatibilidad con CRIS y 

portales de investigación 

Objetivo 1. Elaborar un informe de situación de los CRIS en las instituciones REBIUN-CSIC. 

 

AA7.Definir los requisitos que deben cumplir los repositorios institucionales [Colaboración con GT 

Repositorios] 

Objetivo 1. Elaborar material informativo sobre los requisitos que deben cumplir los repositorios de datos para 

ser confiables.  [En colaboración con Línea 2] 

 

 

 

https://www.rebiun.org/linea-1-la-biblioteca-en-el-contexto-de-la-transformacion-digital
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Ámbito 3: Nuevos servicios en colaboración con otras unidades: transferencia y proyección social 

 

AA1. Buenas prácticas de convergencia de servicios más allá del modelo CRAI. Desarrollar “catálogo” de 

oportunidades en base de las experiencias de convergencia de servicios llevadas a cabo hasta ahora 

Objetivo.1. Sondear las experiencias de convergencia llevadas a cabo por las bibliotecas REBIUN con otros 

servicios (encuesta). 

 

AA3. Difundir los resultados de Investigación: facilitar los resultados de la investigación de un modo accesible y 

comprensible 

Objetivo 1. Difundir los resultados de Investigación (con la realización de informes, infografías periódicas, etc.). 

[En colaboración con Línea 2] 

Objetivo 2. Realizar formación específica para personal bibliotecario involucrado en este ámbito. [En 

colaboración con LÍNEA 3] 

 

Ámbito 4: Transformación de espacios 

 

AA2.Establecer unas recomendaciones de evaluación de las colecciones físicas basadas en la cooperación 

Objetivo 1. Establecer las pautas para la evaluación y preservación colaborativa de las colecciones físicas en las 

bibliotecas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Memoria de actividades · REBIUN 2023 

12 

 

 

LÍNEA 2: Transformación Digital y Conocimiento Abierto 
 

El desarrollo de la Meta 2 corresponde a la Línea 2 - Transformación Digital y Conocimiento Abierto, 

incluyendo la coordinación y supervisión del grupo de trabajo de Repositorios y la coordinación del proyecto 

de preservación de tesis doctorales. 

 

Coordinador: Raúl Aguilera (UC3M) 

• Agnès Ponsati (CSIC) 

• José Pablo Gallo (UA) 

• Mª Dolores Ballesteros (UAH) 

• Jorge Martorell (UCV) 

• Javier Martín (UEM) 

• Ester Torres (UM) 

• Encarnación Rodríguez (UMH) 

• Obdulia Vélez (UMON) 

• Isabel Calzas (UNED) 

• Vicent Falomir (UJI) > Mari Carmen Martín Marichal (ULPGC) – Coordinación GT Repositorios 

• Esther Simón (UOC) 

• Dídac Martínez (UPC) 

• Mª Ángeles García del Toro (UPCT) 

• Eduard Gil / Montserrat Espinòs (UPF) 

• Mª Carmen Echeverría (UPNA) 

• Rocío Fernández (UPO) 

• Magdalena Nebot (URJC) 

• Rosario Gil (US) 

• Victoria García > Cristina Tomás (UV) 

 

REUNIONES DE LÍNEA 
- 18 de enero 

- 16 de febrero 

- 3 de julio 

- 12 de septiembre 

- 30 de octubre 

 

REUNIONES DE OBJETIVOS 
- 16 de enero 

- 22 de marzo 

- 23 de junio 

- 19 de septiembre 

- 23 de octubre 

- 27 de noviembre 

 

 

Actividades de la Línea 2 para 2023 

 
META 2. Ayudar a las bibliotecas universitarias y científicas a desempeñar su papel en la creación y acceso 

al conocimiento, la ciencia abierta y el soporte a la innovación docente. 
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OBJETIVO GENERAL 1 

Impulsar el papel de las Bibliotecas en el desarrollo de la Ciencia Abierta. 

 

 

Coordinadora: Obdulia Vélez 

(UMON). 

 

Agnès Ponsati Obiols (CSIC) 

Remedios Melero Melero (CSIC) 

Lola Marset (UA) 

Ainara Cisneros Azpiazu (UAH) 

Amparo de la Iglesia Sanchez (UAH) 

Eva Ortiz Uceta (UC3M) 

Encarna Rodríguez Navarro (UMH) 

Bego Aguilera (UOC) 

Anna Rovira (UPC) 

 

 

Mª Ángeles García del Toro (UPCT) 

Anna Casaldàliga Riera (UPF) 

Concha Guijarro Domínguez (UPNA) 

Ángel Delgado (UPO) 

Fernando Silva (URJC) 

Amparo Miranda Maseda (US) 

Inmaculada Ribes-Llopes (UV) 

 

+ GT Repositorios 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

1. Conocer el estado de la cuestión de la Ciencia abierta en las universidades españolas. 

 

ACCIONES Y RESULTADOS:  

AC 1.1.1. Elaborar un informe de las políticas de Ciencia Abierta en las Universidades 2023 

AC 1.1.2. Crear un directorio interactivo sobre servicios de Ciencia Abierta en las universidades 

Las personas que integran este objetivo lo replantearon para trabajar de forma diferente a partir de 2023. 

Se está trabajando con la web de REBIUN con la finalidad de crear un espacio en el que cada biblioteca 

aporte su información y esta sea actualizada anualmente. Corresponderá a la Secretaría Técnica de 

REBIUN recordar a las bibliotecas la necesidad de actualizar estos datos y, una vez recopilados, se 

elaboraría el informe anual correspondiente. 

 

2. Medir el acceso abierto en las universidades y centros de investigación. 

 

ACCIONES Y RESULTADOS:  

AC 1.2.1. Colaborar en el desarrollo del portal nacional de Monitorización de la Ciencia Abierta dentro 

del proyecto PLATICA de la Convocatoria UNIDIGITAL. 

El grupo de personas que aborda el desarrollo de este objetivo ha trabajado intensamente en el desarrollo 

del apartado correspondiente al pliego de condiciones del proyecto PLATICA en lo relativo al subproyecto 

de monitorización de la ciencia abierta. 

 

AC 1.2.2. Elaborar informe bienal de medición de acceso abierto que comprenda el periodo 2018-2022. 

Durante el 2023 el Subgrupo de Acceso Abierto de la Línea 2 de REBIUN ha elaborado el informe sobre 

Medición del Acceso Abierto en las universidades españolas y el CSIC (2018-2022). 

Los datos muestran una evolución importante del porcentaje de artículos en acceso abierto: se pasa del 

64,2% de recursos en abierto (52.731 publicaciones) en el año 2018, al 75,6% (77.731 publicaciones) en 

2022. En estos datos están incluidos los artículos que se publican en acceso abierto en revistas y 

repositorios. 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1346
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En el 2021 se realizó el cálculo del periodo (2016-2020) que mostraba una evolución creciente que alcanzó 

en el 2020 el 61,3% de los artículos en acceso abierto. 

A diferencia de los estudios anteriores, este nuevo estudio se ha realizado utilizando los datos extraídos de 

OpenAlex a partir del ROR de cada universidad y de los centros del CSIC. El cambio en la fuente de datos 

para calcular el grado de acceso abierto se ha hecho siguiendo las recomendaciones de Science Europe, 

que proponen elegir fuentes abiertas en lugar de propietarias para evitar la dependencia de monopolios y 

fomentar el desarrollo de una infraestructura abierta. 

Este mismo criterio se alinea con las prácticas realizadas en otros países (Francia) o por creadores de 

rankings (CWTS Leiden Ranking). 

Aunque este cambio no permite una comparación directa con los resultados de las anteriores mediciones, 

los datos referentes al periodo 2018-2022 muestran que la publicación en acceso abierto en España está 

claramente consolidada. La medición refleja que a partir del 2020 se produce un importante incremento 

en la publicación en revistas híbridas, probablemente debido a los acuerdos transformativos CRUE-CSIC y 

los que las instituciones hayan firmado a nivel individual. 

 

3. APC: realizar seguimiento de los acuerdos transformativos y analizar los costes de publicación fuera 

de ellos. 

 

ACCIONES Y RESULTADOS:  

AC 1.3.1. Elaborar un informe sobre la gestión de las APCs concedidas vía acuerdos transformativos.  

AC 1.3.2. Elaborar una propuesta metodológica común para calcular el coste de las APCs fuera de 

acuerdos transformativos. 

AC 1.3.3. Elaborar un informe sobre gasto en APCs (general) 2022 

Estas acciones complementarias tienen como finalidad comprender el funcionamiento de los acuerdos 

transformativos CRUE-CSIC y los procesos de asignación y gestión de APCs. Entre otras cuestiones, se 

está trabajando en detectar campos comunes de los diferentes dashboards con el fin de poder sacar 

conclusiones que puedan complementar el informe de la mesa de seguimiento de los acuerdos. 

Se plantea la conveniencia de recoger la información sobre el pago/precio de APCS en los repositorios, ya 

que este dato contribuiría a la transparencia de los acuerdos transformativos. Surge la duda de los 

metadatos en los que habría que incluir esta información, por lo que se está en contacto con el GT de 

Repositorios para que recomiende cuáles serían los más adecuados y se puedan incorporar en los 

repositorios de las bibliotecas REBIUN. 

Se ha compartido con las bibliotecas REBIUN un formulario para recoger de forma homogénea los datos 

sobre las APCs utilizadas por fuera de los acuerdos transformativos CRUE-CSIC y también las diferentes 

formas en el que las instituciones recogen esta información. No se ha llegado a diseñar todavía una 

propuesta metodológica común, que quizá se podría preparar en el futuro. 

Los dos informes elaborados son los siguientes: 

• Análisis de los artículos publicados en acceso abierto durante 2022 con cargo a los acuerdos 

transformativos Crue-CSIC 

• Los acuerdos transformativos alcanzados por las instituciones REBIUN y el análisis de los costes de 

publicación al margen de los acuerdos transformativos - 2022 

  

4. Promover la gestión de datos de investigación, evaluar las infraestructuras y detectar buenas 

prácticas. [+GTR] 

 

https://www.scienceeurope.org/our-resources/open-access-monitoring/
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1350
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1350
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1351
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1351
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ACCIONES Y RESULTADOS:  

OE 1.4. Promover la gestión de datos de investigación, evaluar las infraestructuras y detectar buenas 

prácticas. 

OE 1.5. Participar en acciones de difusión y promoción de la Ciencia Abierta [GT Repositorios] 

OE 1.6. Promover la calidad de los repositorios mediante su evaluación y mejora continua, así como el 

desarrollo de las infraestructuras [GT Repositorios] 

 

AC 1.4.1.-1.4.3. Preparación de infografías, vídeos y detección de buenas prácticas para su difusión. 

Se ha creado una infografía bajo el título Los datos de investigación importan: gestiona, comparte, publica 

y reutiliza que destaca el papel de las bibliotecas como servicios de soporte y asesoramiento para el 

personal investigador y recuerda la importancia de cumplir los principios FAIR. La infografía está 

disponible en catalán, español, euskera y gallego. 

También se ha publicado un vídeo sobre Estrategias institucionales sobre la gestión de datos de 

investigación en la que la Universidad Politécnica de Valencia, la Universidad Pública de Navarra, la 

Universidad de Alcalá, la Universidad Pablo Olavide y el CSIC exponen sus estrategias y buenas prácticas 

en el registro de datos de investigación en el CRIS institucional, la formación, el asesoramiento y el apoyo 

de las bibliotecas en la gestión de los datos, herramientas para la elaboración de un plan de gestión de 

datos, repositorios FAIR para depositar y preservar los datos y mejoras con nuevos protocolos y 

estándares de interoperabilidad. 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Contribuir a la transformación digital de las universidades y centros de Investigación. 

 

 

Coordinadora: María Luisa Segundo (URJC) 

 

Juana Frías Fernández (UAH) 

 María Dolores Moreno (UM) 

Carolina Corral Trullench (UNED) 

Ana Amigot Zardoya (UPNA) 

Eva María Navarro Gimena (UPO) 

+ GT Repositorios 

 

1. Impulsar los proyectos digitales. [+GTR] 

2. Preservar digitalmente las tesis. 

 

ACCIONES Y RESULTADOS:  

AC 2.1.1. Organizar las XVIII Jornadas CRAI > Confluencia con AC 3.1.1. 

Las XVIII Jornadas CRAI, últimas desde el arranque de este modelo en 2003, se celebraron en la Universidad 

de Alicante los días 25 y 26 de mayo de 2023. En ellas se analizó el estado de cuestión del modelo de 

biblioteca universitaria y científica centrado en cuatro ámbitos: el organizativo, a través de las conferencias 

inaugurales, y los espacios y equipamientos, el soporte a la investigación y el soporte a la docencia- 

aprendizaje, a través de las mesas. Toda la información sobre las jornadas, incluidos los vídeos de las 

sesiones, se puede consultar en la web del evento. Las presentaciones están disponibles en el repositorio 

de REBIUN. 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1318
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1318
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1321
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1321
https://www.rebiun.org/workshops/xviii-jornadas-crai/workshop-xviii-jornadas-crai
https://hdl.handle.net/20.500.11967/356
https://hdl.handle.net/20.500.11967/356
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AC 2.1.2. Elaborar una encuesta sobre las humanidades digitales en las bibliotecas REBIUN 

El informe Humanidades digitales en las bibliotecas REBIUN ofrece información proporcionada por 46 de 

las 75 instituciones de REBIUN. Pone de manifiesto que solo el 24% de ellas dispone de un centro o 

equipo de soporte, aunque evidencia que se trata de un nuevo rol de las bibliotecas que requiere de 

financiación, planificación y formación específica. Se constata que la prioridad de los proyectos se orienta al 

acceso abierto, seguido de la preservación a largo plazo y el adecuado almacenamiento y acceso a los 

proyectos digitales. 

 

AC 2.2.1. Elaborar un documento de recomendaciones para la preservación digital (en coordinación con 

GTR) 

Se ha creado una infografía disponible en el repositorio de REBIUN. 

 

AC 2.4.1. Elaborar un informe sobre tecnologías emergentes > Confluencia con AC 3.2.1 

El informe Encuesta sobre innovación en las bibliotecas REBIUN (2022) fue difundido en las XVIII Jornadas 

CRAI, aunque la información fue recopilada durante 2022. Uno de los puntos destacados de la encuesta fue 

el análisis sobre la vigencia, asunción y/o superación del modelo CRAI. 

El informe constata la superación o transformación del modelo CRAI tras dos décadas de evolución en las 

que las nuevas funciones y servicios han sido asumidos por las instituciones, llegando a establecer sinergias 

con otros servicios universitarios. La convergencia o integración con otros servicios es escasa, pero sí se 

observa una normalización de colaboración como muestra de una creciente transversalidad entre distintos 

servicios La construcción de bibliotecas nuevas ha disminuido, pero se ha acentuado la necesidad de la 

actualización de los centros renovando la oferta de instalaciones y espacios. 

El apoyo a la gestión de la investigación se ha consolidado en las bibliotecas como uno de sus servicios 

fundamentales. El personal bibliotecario se encuentra involucrado en procesos que tienen en cuenta el 

CRIS y el portal de investigación y que se encuadran en el nuevo ecosistema de la ciencia abierta. A este 

respecto, es creciente el soporte a la gestión de datos de investigación. 

En materia de apoyo al aprendizaje y la docencia, se ha profundizado en el uso de las plataformas virtuales 

de aprendizaje y cada vez más bibliotecas realizan estudios avanzados sobre hábitos y necesidades de los 

usuarios. 

 

AC 2.4.2. Elaborar un informe sobre innovación fuera de España > Confluencia con AC 3.2.2 

El informe Innovación y tecnologías emergentes en bibliotecas académicas. Informe mundial 2023 analiza 

distintos informes de tendencias publicados en los últimos años por organismos internacionales de 

referencia en el mundo bibliotecario, como IFLA, ACRL, ALA, ARL, CILIP. También se identifican iniciativas 

innovadoras en algunas bibliotecas de todo el mundo. 

Se constata que la Inteligencia Artificial tendrá un impacto transformador en los servicios de las 

bibliotecas, incluida la generación de metadatos, las herramientas de búsqueda y los servicios al usuario. 

Asimismo, la participación de las bibliotecas en aspectos clave como la integridad académica, la 

publicación, la autoría y la integridad de la investigación será fundamental. 

La interconexión de dispositivos y objetos a través de la red permitirá crear bibliotecas inteligentes 

capaces de promover la innovación y mejorar la eficiencia. Esto dependerá de la implicación de las 

autoridades académicas, de la colaboración con otros servicios y de la financiación disponible para el 

desarrollo de nuevas aplicaciones y tecnologías. 

El aprendizaje basado en tecnología e información, actividades creativas o colaborativas, conlleva a la 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1325
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1333
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1283
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1326
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renovación de las instalaciones. La utilización de makerspaces, laboratorios y espacios para creadores es 

ya habitual en las bibliotecas. 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Consolidar el modelo de biblioteca universitaria y científica como CRAI. 

 

 

Coordinador: Jorge Martorell (UCV) 

 

Pablo Macías González (UPO) 

María Dolores Moreno (UM) 

Zoila Díaz-Maroto (URJC) 

 

 

1. Promover espacios de creación y aprendizaje colaborativos. 

2. Identificar y difundir espacios y servicios para dar soporte a los distintos modelos de aprendizaje. 

 

ACCIONES Y RESULTADOS:  

AC 3.1.1. Organizar las XVIII Jornadas CRAI > Confluencia con AC 2.1.1. 

AC 3.2.1. Elaborar un informe sobre innovación en las bibliotecas REBIUN > Confluencia con AC 2.4.1. 

AC 3.2.2. Elaborar un informe sobre innovación fuera de España > Confluencia con AC 2.4.2. 

 

OBJETIVO GENERAL 4 

Potenciar la biblioteca como agente dinamizador de la innovación docente y promover la creación 

de recursos educativos en abierto. 

 

 

Coordinadora: Inmaculada Muñoz (US) 

 

Alberto Calvo Albuixech (UC3M) 

María Esteban Alcázar (UA) 

Ascensión Roldan Romero (UMH) 

Alexis Moreno Pulido (UNED) 

 

 

Carlos del Campo Hilario (UPNA) 

María Dolores López (URJC) 

Cristina López Pérez (UOC) 

Mar Garreta Gambus (UPF) 

+ GT Repositorios 

 

 

1. Avanzar en la implementación de las competencias digitales. 

 

ACCIONES Y RESULTADOS:  

AC 4.1.1. Difusión de las competencias digitales. 

Las personas que integran este objetivo han creado una infografía por cada una de las áreas de las 

competencias digitales del modelo DigComp. Pueden consultarse en el repositorio de REBIUN. 

 

AC 4.2.1. Propuesta de indicadores de formación adaptados a los ODS en coordinación con la Línea 4 - 

Agenda 2030. 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1003
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Con el fin de disponer de mayor detalle en la información sobre “Competencias para empleo, trabajo 

decente y emprendimiento”, ODS 4.4, se ha empezado desde 2023 a diferenciar por colectivo 

(estudiantes, PDI y PAS) en la formación de usuarios en las estadísticas de REBIUN. 

 

AC S/N Elaborar unas recomendaciones para la promoción de la formación en competencias. 

Los informes sobre competencias digitales en el contexto del marco DigComp en grado y postgrado 

elaborados en 2022 evidenciaron no solo cierta falta de conocimiento sobre este modelo, abordada en la 

AC 4.1.1., sino también las dificultades que se encuentran muchas bibliotecas para promoverlo y liderarlo 

en sus instituciones. Se han preparado unas Recomendaciones y buenas prácticas para los servicios de 

formación en las bibliotecas universitarias. 

 

OBJETIVO GENERAL 5 

Fortalecer el rol de la biblioteca en la gestión de la Propiedad Intelectual. 

 

 

Coordinadora: Silvia Losa (UPF) / Javier Martín 

(Universidad Europea de Madrid) 

 

Paloma Jarque (UC3M) 

María Teresa de Juan Juárez (UCLM)  

Raúl Arranz (UEM) 

Ester Badía (UPC) 

Cristina Tomas (UV) 

Patricia Sanpera Izoard (ICAB) 

 

 

1. Trabajar en pro de una regulación de la propiedad intelectual que facilite las misiones de las 

bibliotecas universitarias y científicas.  

 

OE 5.1. Trabajar en pro de una regulación de la propiedad intelectual que facilite las misiones de las 

Bibliotecas universitarias y científicas. 

OE 5.2. Analizar la posibilidad de implementación del préstamo digital controlado para mejorar los 

servicios que ofrecen las bibliotecas 

OE 5.3 Participar en el proyecto de OpenScience de la CRUE sobre la elaboración de contenidos para la 

creación de un chatbot sobre ciencia abierta 

 

ACCIONES Y RESULTADOS:  

El OG5 se ha constituido en 2023 como nuevo Grupo de Trabajo Permanente de REBIUN bajo la 

coordinación de Javier Martín (UEM), tras la marcha de Silvia Losa (UPF) con motivo de su nombramiento 

como Vicesecretaria General de su universidad. 

El GT ha reanudado sus actividades en los últimos meses gracias a la incorporación de nuevas personas, y 

ha acordado mantener las líneas de trabajo en marcha. 

En relación con el seguimiento de novedades legislativas, y teniendo en cuenta la situación de bloqueo en 

la tramitación del proyecto de ley derivado de la convalidación del Real Decreto-Ley 24/2021 en la que 

nos encontramos, se ha planteado ampliar el foco. Se está trabajando en desarrollar envíos trimestrales 

con novedades relevantes no solo legislativas, sino posturas editoriales, etc. 

Dado que FESABID ha publicado recientemente un informe sobre el préstamo digital controlado, el GT de 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1332
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1332
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REBIUN va a ampliarlo desde la perspectiva de las universidades. 

Por último, y a la espera del desarrollo del proyecto PLATICA, en el que el GT tiene previsto contribuir con 

lal subproyecto de chatbot, ya se ha comenzado a trabajar en la elaboración de unas FAQ que podrían 

estar disponibles en la web de REBIUN. 

 

 

 

Objetivos de la Línea 2 para 2024 
 

La Línea 2 - Transformación Digital y Conocimiento Abierto perteneciente al IV Plan Estratégico termina su 

trabajo en 2023.  

Los objetivos de la nueva Línea 2 - La biblioteca como agente estratégico para el impulso de la ciencia 

abierta, aprobados en la Asamblea extraordinaria del 27 de febrero de 2024, y sus áreas de actuación son: 

 

Ámbito 1: Estrategias y políticas para el desarrollo de la ciencia abierta 

 

AA1. Desarrollar documentos marco que sirvan de apoyo a las bibliotecas de REBIUN y sus instituciones para 

redactar sus políticas de acceso abierto, política de gestión de datos, política de REAs, implementación de la 

ciencia ciudadana, etc 

Objetivo 1. Desarrollo de un documento marco para la definición de políticas de ciencia abierta en las 

instituciones REBIUN. 

 

AA2. Desarrollar estrategias y herramientas para la divulgación de la ciencia abierta y ciencia ciudadana 

Objetivo 1. Organización de actividades con motivo de la Open Access Week. 

 

AA3.Promover la publicación científica en abierto y transformar el actual modelo de comunicación científica 

Objetivo 1. Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia Abierta) en 

colaboración con Crue Open Science y RedIRIS. 

Objetivo 2. Mejora de la calidad de los repositorios REBIUN. 

 

AA4. Estrategia de retención de derechos 

Objetivo 1. Diseñar una propuesta de estrategia de retención de derechos del personal investigador en España 

[+ GT de Propiedad Intelectual]. 

 

Ámbito 2: Fomento de las buenas prácticas en la ciencia abierta 

 

AA1. Desarrollar documentos de buenas prácticas para el apoyo de las oficinas o comisiones de ciencia abierta 

Objetivo 1. Desarrollo de un documento marco para la definición de políticas de ciencia abierta en las 

instituciones REBIUN. 

 

Ámbito 3: Definir y contribuir a la transformación de los modelos de negocio en la comunicación científica 

(sostenibilidad de la inversión para la lectura y la publicación en acceso abierto) 

 

AA1. Monitorización de la ciencia abierta 

Objetivo1. Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia Abierta) en 

https://www.rebiun.org/linea-2-la-biblioteca-como-agente-estrategico-para-el-impulso-de-la-ciencia-abierta
https://www.rebiun.org/linea-2-la-biblioteca-como-agente-estrategico-para-el-impulso-de-la-ciencia-abierta
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colaboración con Crue Open Science y RedIRIS. 

Objetivo 2. Monitorización de la Ciencia Abierta. 

 

AA2. Organización del Workshop anual sobre los modelos de negocio en la comunicación científica 

Objetivo 1. Workshop anual sobre modelos de negocio en la comunicación científica. 

 

AA3. Explorar nuevas vías de publicación y acceso al conocimiento científico, con especial atención a las 

revistas diamante 

Objetivo 1. Impulso a los nuevos modelos de comunicación científica - Acción 1. 

 

AA4. Planteamiento de alternativas a los acuerdos transformativos 

Objetivo 1. Impulso a los nuevos modelos de comunicación científica - Acción 2. 

 

AA5. Colaborar con Crue, FECYT y otros organismos para la definición de nuevas vías 

Objetivo 1. Promover acciones conjuntas con otras organizaciones. 

Objetivo 2. Contribuir al desarrollo de PLATICA (Plataforma Transversal de Impulso a la Ciencia Abierta) en 

colaboración con Crue Open Science y RedIRIS. 

 

Ámbito 4: Participar en la definición de los nuevos modelos de evaluación de la investigación 

 

AA1. Identificación de nuevos indicadores 

Objetivo 1. Colaboración con el GT de Estadísticas para la incorporación de datos sobre Ciencia Abierta y 

repositorios institucionales. 

 

AA2. Definir el papel de REBIUN y su posibilidad de aportación 

Objetivo 1. Potenciar el papel de REBIUN en la definición de los nuevos modelos de evaluación de la 

investigación - Acción 1. 

 

AA3. Contacto ANECA, participación de REBIUN en COARA, etc 

Objetivo 1. Potenciar el papel de REBIUN en la definición de los nuevos modelos de evaluación de la 

investigación - Acción 2. 
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LÍNEA 3: Personas y talento 
 

La Línea 3 – Personas y talento desarrollará la Meta 3 además de encargarse de la organización de las 

Jornadas de desarrollo directivo (jornadas formación-acción). 

 

Coordinador: Jesús Fernández García (UCA)  

- Mª del Carmen Liñán Maza (UCO)  

- Antonio Moreno Cañizares (UCM) 

- Isabel Iribarren Maestro (UNAV) 

- Sebastián Jarillo Calvarro (UJA) 

- Marta Matías Rodríguez (ULE) 

 

 

Reuniones 
- 17 de julio 

 

 

 

Actividades de la Línea 3 para 2023 

 
META 3. Ayudar a las bibliotecas de la red en su gestión de los recursos humanos en las áreas de 

organización del trabajo y desarrollo profesional. 

 

OBJETIVO GENERAL 1 

Determinar las Competencias profesionales de los bibliotecarios de REBIUN. 

 

OE1.1. Actualización del documento con competencias profesionales y comportamientos observables 

(UJA) 

Actualización del documento de competencias profesionales y comportamientos observables, de forma  

que se mantenga actualizado como herramienta útil para las bibliotecas. 

Hemos preferido acometer este objetivo una vez esté en marcha la herramienta web que está en  

desarrollo. Nos va a resultar mucho más fácil actualizar los comportamientos observables aprovechando 

el formulario de participación en el que podrán aportar sus sugerencias la totalidad de Universidades. 

 

OE1.2. Crear una herramienta online para facilitar la consulta y uso del Catálogo de Competencias (UJA) 

La herramienta debe ser consultable en línea y contener la descripción de la competencia, los perfiles  

a los que se aplica y los comportamientos observables en cada tipo de puesto. La idea es que se pueda 

consultar por distintos puntos de acceso: competencia, perfil, tipo de puesto, etc. 

Ya tenemos una versión beta de la herramienta, sólo nos queda perfilar el formulario de participación. 

Link herramienta: https://rebiun.org/competencias-profesionales/competencias-profesionales 

 

OE1.3. Realizar actividades y crear materiales específicos para promover el conocimiento y los distintos 

usos del catálogo de competencias (UJA)  

https://rebiun.org/competencias-profesionales/competencias-profesionales
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Potenciar la utilización del catálogo de competencias entre nuestras universidades. 

Una vez publicada la herramienta de consulta se llevarían a cabo las diferentes acciones promocionales. 

 

OE1.4. Elaborar un informe del estado actual donde se agrupen las diferentes denominaciones y los 

diferentes niveles, para cada uno de los puestos de trabajo existentes en las bibliotecas (UCA, ULE, UCM)  

Elaborar un informe donde se determinen los distintos niveles dentro de las Bibliotecas y agrupar  

en cada nivel las distintas denominaciones encontradas en las universidades. De forma que tengamos un 

mapa de puestos comparables. 

Se realiza un primer sondeo sobre el tema entre las universidades que componen la línea, se constatan  

las similitudes y diferencia y se debe pasar a la siguiente fase consistente en realizar una consulta general 

al resto en base a un formulario establecido. 

 

OE1.5 Elaboración de un informe "Definición y regulación del teletrabajo. El teletrabajo en las bibliotecas 

Universitarias españolas" (UJA). 

El informe incluirá tanto la definición de teletrabajo como la situación actual y posibilidades de  

implementación en bibliotecas universitarias. 

Se presenta el informe elaborado por los compañeros de la Universidad de Jaén. Incluido Poster en  

FESABID. 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Proponer y ofrecer criterios de Selección de personal. 

 

OE2.1. Finalizar la elaboración del "Documento Marco para la Integración de las Competencias 

Profesionales en las Pruebas Selectivas de Bibliotecas Universitarias” (UJA) 

En el año 2019 se publicó el «DOCUMENTO MARCO PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

PROFESIONALES EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS. Parte I» dedicado a las 

escalas de Facultativos y Ayudantes de Bibliotecas. El objetivo 2021 era completar este documento  

ocupándonos de la Escala de Auxiliares de Bibliotecas y así se realizó. 

Se encuentran publicadas las dos partes del documento: 

https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/615 

https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/897 

 

OE2.2. Elaborar un temario base común para las distintas oposiciones en las bibliotecas Universitarias 

El objetivo consiste en preparar una propuesta de temario basándonos en las oposiciones que  

hasta ahora se han celebrado en los últimos 5 años en las distintas instituciones incluyendo, además  

propuestas de nuevos enunciados o temas que puedan ser relevantes actualmente. 

Se encuentra en proceso de elaboración. La cantidad de convocatorias de los últimos años hace muy 

complicado realizar esta síntesis, debería plantearse con un plazo mayor que permita el análisis a fondo. 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Ofrecer a las bibliotecas REBIUN orientación y apoyo con la formación de personal. 

 

OE3.1. Elaborar, mantener y difundir un catálogo de cursos de formación y expertos por áreas temáticas 

(UGR, UCO) 

Crear una herramienta online a modo de catálogo de cursos de formación como Fuente de consulta para 

https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/615
https://repositoriorebiun.org/handle/20.500.11967/897
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las distintas Bibliotecas OE3.2. Promover la organización de actividades formativas conjuntas para el 

personal de las bibliotecas universitarias y evaluar eventos organizados por REBIUN: cursos, workshops, 

etc. (UCM). 

Se completa la fase de consulta a las bibliotecas con una amplia respuesta contando con 220 cursos 

recopilados, estando a la espera de la herramienta web para hacer pública la información. 

 

OE3.2. Promover la organización de actividades formativas conjuntas para el personal de las bibliotecas  

universitarias y evaluar eventos organizados por REBIUN: cursos, workshops, etc. 

Organizar o participar en la organización de los eventos formativos que organice REBIUN. 

Se participa en la organización de las jornadas de formación en liderazgo de 2022 y en las de  

2023, ambas en la UCM. 

Se traslada a la comisión permanente que para 2024 las jornadas podrían estar dedicadas a uno de los 

temas de más actualidad: «La inteligencia artificial y sus implicaciones en la organización de las Bibliotecas  

Universitarias». 

 

OE3.3. Promover y organizar intercambios y estancias profesionales (UCA, UNAV) 

Elaboración de un breve formulario para que las Bibliotecas que lo deseen ofrezcan determinados 

«servicios de intercambio» y estas ofertas puedan ser aprovechadas por compañeros de otras bibliotecas. 

Se crea el formulario online, pero no se publicita debido a que la iniciativa genera dudas sobre la forma de 

articular las estancias. 

Finalmente se desecha la idea ya que no se ve clara la forma de articular las estancias, teniendo en cuenta 

que no contarían con financiación ni estarían dentro de ningún programa de intercambio establecido para 

el personal de las universidades. 

 

OBJETIVO GENERAL 4 

Difundir el conocimiento del repositorio REBIUN en la dimensión formativa 

 

OE4.1 Realizar actividades y crear materiales específicos para promover el conocimiento del repositorio 

Detectada la falta de conocimiento y utilización del repositorio REBIUN por parte del personal de las 

bibliotecas, se proponen actividades de promoción del mismo. 

Se traslada al grupo de comunicación de REBIUN petición de asesoramiento en este tema, al entender que 

debe ser coordinado con él. 

 

Objetivos de la Línea 3 para 2024 
 

La Línea 3 – Personas y talento perteneciente al IV Plan Estratégico termina su trabajo en 2023.  

Los objetivos de la nueva Línea 3 - Equipos y capacitación profesional, aprobados en la Asamblea 

extraordinaria del 27 de febrero de 2024 y sus áreas de actuación son: 

 

Ámbito 1: Modelos de organización de los equipos de trabajo 

 

AA1. Desarrollar guías, principios y recomendaciones de apoyo para que las bibliotecas universitarias y 

científicas adapten su modelo organizativo a la transformación digital, con especial atención a la 

oportunidad que representa la renovación de las plantillas provocado por el relevo generacional 

Objetivo 1. Actualización del documento con competencias profesionales y comportamientos observables, 

https://www.rebiun.org/linea_3_equipos-y-capacitacion-profesional
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revisando la terminología utilizada, trasladando los cambios a la plataforma web para facilitar la consulta. 

Objetivo 2. Realizar actividades y crear materiales específicos para promover el conocimiento y los distintos 

usos del catálogo de competencias. Campaña de difusión. 

 

AA2. Potenciar la creación de nuevos perfiles y definición de competencias profesionales, así como de 

itinerarios profesionales 

Objetivo 1. Elaborar un temario base común para las distintas oposiciones en las bibliotecas universitarias. 

 

AA3. Definir fórmulas que orienten a las bibliotecas de la red en la adaptación de su estructura organizativa 

y en el desarrollo profesional de su plantilla 

Objetivo 1. Elaborar un informe del estado actual donde se agrupen las diferentes denominaciones y los 

diferentes niveles, para cada uno de los puestos de trabajo existentes en las bibliotecas.  

 

Ámbito 2: Desarrollo e impulso del talento profesional 

 

AA1. Elaborar y potenciar planes de formación y desarrollo profesional de alto nivel para mejorar las 

competencias de las direcciones, así como del personal técnico, en las áreas temáticas emergentes, con 

especial prioridad en las relacionadas con el soporte a la investigación y la docencia, la ciencia abierta y la 

evolución de los servicios bibliotecarios 

Objetivo 1. Elaborar, mantener y difundir un catálogo de cursos de formación y expertos por competencias, 

integrado en la herramienta de competencias. 

Objetivo 2. Garantizar la continuidad de las jornadas de liderazgo, organizándolas. 

 

AA2.Elaborar una agenda anual de encuentros profesionales y sesiones de trabajo formativo 

Objetivo 1. Crear un calendario de eventos en la web con información de encuentros profesionales y 

sesiones de trabajo formativo de otras instituciones 
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LÍNEA 4: Agenda 2030 
 

La Línea 4 – Agenda 2030 está a cargo de la meta 4: “impulsar la contribución de las bibliotecas 

universitarias y científicas a la Agenda 2030”, lo que comporta la meta 11.4 del ODS 11 de la Agenda 

2030 (“proteger y salvaguardar el patrimonio cultural del mundo”), al igual que hacerse cargo de la 

participación de REBIUN en el grupo de trabajo de la Agenda 2030 del Consejo de Cooperación 

Bibliotecaria, y la Comisión Asesora de Igualdad y Bibliotecas del Consejo de Cooperación 

Bibliotecaria. 

 

Coordinadora: Judit Casals (Universitat de Barcelona) 

- Mabela Casal (Universidade de Santiago de Compostela) 

- Núria Casaldàliga (Universitat Autònoma de Catalunya) 

- Antonio Galán (Universidad Castilla La Mancha) 

- José Pablo Gallo (Universidad de Alicante) 

- Arsenio Gutiérrez (Universidad de Almería) 

- Montse Larios (Universitat de Lleida) 

- Xaquín Lores (Universidade da Coruña) 

- María del Carmen Martín (Universidad de las Palmas de Gran Canaria) 

- Gerardo Marraud (Universidade de Vigo) 

- Josepa Rius (Universitat Rovira i Virgili) 

 

Nota: María Ángeles García del Toro de la UPCT se da de baja de esta línea a inicios de año. 

 

 

Reuniones 
- 14 de febrero 

- 2 de marzo 

- 10 de mayo 

- 13 de noviembre 

 

 

 

Actividad de la Línea 4 para 2023 

 
META 4. Impulsar la contribución de las bibliotecas universitarias y científicas a la Agenda 2030. 

 

OBJETIVO GENERAL 1 

Promover el conocimiento e interés por la Agenda 2030 y sus ODS entre las bibliotecas. 

1. Organizar un encuentro internacional sobre bibliotecas y Agenda 2030. PARCIAL. 

Explicación del objetivo: 

Difundir a nivel nacional e internacional el conocimiento e interés por la Agenda 2020 y los objetivos 

de desarrollo sostenible y la contribución de las bibliotecas universitarias y científicas a su 

consecución. 

RESULTADOS: 
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Durante este año tampoco se pudo organizar el encuentro internacional previsto por diferentes 

causas. 

 

 

2. Elaborar un curso (presencial o virtual) sobre "Bibliotecas universitarias y Agenda 2030". 

REALIZADO 

Explicación del objetivo: La idea es organizar un curso dirigido a directores, subdirectores y/o 

responsables de calidad con el propósito de:  

- Introducir los conceptos básicos de la Agenda 2030 

- Conocer la guía de acción de REBIUN 

- Facilitar la aplicación en la gestión de las bibliotecas universitarias 

 

RESULTADOS: Se realiza el curso en modalidad presencial impartido como un módulo adicional en las 

Jornadas de Liderazgo organizadas por la Línea 3, edición 2023. 3 de febrero Docentes: Bloque 

teórico: Gerardo Marraud (Universidade de Vigo).  Bloque práctico: Carina Rey (Universitat de 

Barcelona) y Montserrat Larios (Universitat de Lleida). 

El objetivo final es que una vez finalizado el curso los asistentes adquieran conocimientos para 

integrar los ODS en la planificación estratégica, en los sistemas de gestión, en los servicios y 

compromisos con los usuarios, y en la evaluación.  

Creemos que el objetivo se cumplió. En la encuesta posterior al curso todos los ítems sobre contenido 

y ponentes superan el 4, sobre 5. 

Excepto en un punto, con una puntación de 3,94 “Voy a poner en práctica lo aprendido”. 

 

3. Promover la contribución a los ODS como criterio de evaluación de las candidaturas en la 

convocatoria del IV Premio REBIUN. REALIZADO 

Explicación del objetivo: REBIUN, con el fin de seguir desarrollando su proyección social y de 

liderazgo, y dando cumplimiento a la voluntad expresada en su IV Plan Estratégico, retoma la 

convocatoria del Premio Rebiun en su sexta edición.  

Como en anteriores ediciones se reconocen las buenas prácticas en el ámbito bibliotecario de los 

servicios y actividades de las bibliotecas en entornos no universitarios de España, y se enfatiza la  

valoración de las acciones realizadas para promover la contribución de las bibliotecas a los ODS. 

 

RESULTADOS: Se lanza la convocatoria del Premio Rebiun el 15 de febrero. Se presentan 34 

candidaturas, de las cuales se destaca la calidad y variedad de iniciativas alrededor de la promoción 

del desarrollo sostenible. Se entrega en la XXX Conferencia anual de Rebiun del 24 de mayo en 

Alicante. El ganador es la Biblioteca Pública Municipal Ángel González de Madrid con el proyecto 

«Mayores  

conectados». 

En octubre de 2023, los miembros de la línea y la Comisión Permanente revisan las bases del premio 

para incluir más concreciones sobre el alcance de la memoria del proyecto y su relación con los ODS, y 

también sobre cuestiones formales de extensión y redacción de la memoria, para que sea más fácil de  

Evaluar. 
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OBJETIVO GENERAL 2 

Ofrecer unas orientaciones a las bibliotecas de REBIUN sobre cómo contribuir a los ODS. 

2.1 Incluir la Guía de acción de REBIUN en el Mapa IFLA de las Bibliotecas del Mundo  

(https://librarymap.ifla.org/) 

 

RESULTADOS: 

Se trabaja intensivamente en este objetivo 

• Storytelling: Se redacta en español primero, y posteriormente se traduce al inglés, el relato sobre la 

aportación de Rebiun a la implementación de los ODS en todas las bibliotecas. Tiene por título: 

“#REBIUNexperience: más de 650 bibliotecas universitarias y científicas impulsan juntas la 

Agenda2030”.  

• En el relato se explican las principales actividades realizadas por la línea: la guía, el curso de 

formación, el Premio Rebiun y se aportan datos e indicadores de Rebiun para resaltar el impacto en 

varios ODS y metas 

 

2.2  Realizar una campaña de difusión de la guía de acción de REBIUN. 

Aprovechar la difusión de la guía y las notas técnicas para explicar la contribución que se puede hacer 

desde las bibliotecas a las políticas de sostenibilidad institucionales. Es también una oportunidad de 

mostrar el valor que aportan las bibliotecas a la consecución de los objetivos sostenibles. 

RESULTADOS: 

Se trabaja básicamente en la difusión de la Guía de acción de las bibliotecas universitarias y científicas 

para los ODS (2021) a 2 niveles, en la CRUE y en el exterior. 

1. Se prepara un mensaje-modelo para las direcciones de las bibliotecas para dar a conocer la guía a 

los vicerrectorados. 

2. También se prepara una propuesta de mensaje para dirigir a Comisión CRUE para la agenda 2030 y 

Comisión CRUE sectorial de Sostenibilidad, Comisión CRUE para Open Science, también para dar a 

conocer la guía. 

3. Se elabora un poster y un resumen para presentar las actividades de la línea IV en las XVIII Jornadas 

Españolas de Información y Documentación. FESABID 2023. Granada. Asisten: Mari Carmen Martín y 

Antonio Galán. 

3. Se contesta, en nombre de REBIUN, la encuesta de la IFLA sobre el compromiso de las asociaciones 

bibliotecarias respecto los ODS. Su objetivo es preparar un informe que se compartirá en Naciones 

Unidas y la promoción regional. 

4. El informe completo se puede consultar en: IFLA. Supporting, Integrating and Delivering: Library 

Associations and the SDGs. Julio 2023 https://repository.ifla.org/handle/123456789/2658 

 

2.3 Fijar la posición de REBIUN sobre las “cuestiones previas” contempladas en la guía (pp. 23 - 

24): acceso igualitario a la educación superior, competencia en el uso de las TIC, educación en  

desarrollo sostenible, valoración del patrimonio bibliográfico como patrimonio cultural, adquisición  

pública sostenible y acceso público a la información (requiere de la colaboración de las líneas 1 y 2, 

y  

de los grupos de trabajo estadísticas, repositorios y patrimonio bibliográfico). 

Después de trabajar la información, se seleccionan junto con el GT de Estadísticas, de forma definitiva 

los 6 indicadores que corresponden a 6 metas ODS en el formulario de estadísticas, con el objetivo de 

obtener datos que avalen la contribución de las bibliotecas universitarias y científicas a los ODS. 

https://librarymap.ifla.org/
https://repository.ifla.org/handle/123456789/2658
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RESULTADOS: 

Se concretan objetivos para estas 4 metas 

• acceso igualitario a la educación superior y formación en competencias digitales, ODS 4 (metas 4.3, 

4.4) 

• acceso asequible a internet mediante el préstamo de dispositivos informáticos, ODS 9 (meta 9c) 

• protección del patrimonio bibliográfico a través de su digitalización y difusión en acceso abierto, 

ODS 11 (meta 11.4)  

• garantía de acceso público a la información a partir del impulso del acceso abierto, ODS 16 (meta 

16.10) 

4.3. Acceso igualitario a la enseñanza universitaria  

5.4.4.4: Total de materiales docentes y objetos de 

aprendizaje en los repositorios institucionales en acceso abierto. (Se excluyen expresamente TFG y 

TFM) 

4.4. Competencias técnicas y profesionales  

4.5. 6.6.3.1: (asistentes a formación reglada) y 6.6.3.2 

(asistentes a formación no reglada) de REBIUN para formar el indicador "Nº de asistentes que 

acceden a cursos de competencias digitales impartidos por las BU, desglosado por tipología de 

usuario: PDI, estudiantes y PAS. (Parcial) 

9.C Aumentar el acceso a la tecnología de la información y las comunicaciones  

6.2.3: Nº de dispositivos informáticos y electrónicos (portátiles, tabletas y lectores de libros-e 

(indicador nuevo) 

11.4. Protección del patrimonio cultural y natural  

5.4.4.5: “Total de documentos del patrimonio bibliográfico y documental digitalizados y depositados 

en los repositorios institucionales de acceso abierto". 

16.10 Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de 

conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales. 

5.4.4: Total de objetos digitales en el repositorio institucional en acceso abierto. 

 

No se decide ningún indicador para estas metas o ODS 

4.7 Educación para el desarrollo sostenible y ciudadanía global  

12.7 Adquisiciones públicas sostenibles. 

 

 

OBJETIVO GENERAL 3  

Establecer y participar en alianzas que favorezcan la contribución de las bibliotecas de REBIUN a los 

ODS y la propia visibilidad de las bibliotecas. 

3.1. Reanudar los contactos con AECID y UNESCO. APLAZADO 2023 

3.2. Intensificar el papel de REBIUN en el Consejo de Cooperación Bibliotecaria (GT sobre Agenda 

2030 y Comisión Asesora de Igualdad y Bibliotecas). 

Explicación del objetivo: 

Continuar representando a REBIUN aportando datos y la visión desde las Bibliotecas universitarias. 

Crear alianzas con grupos de trabajo del CCB en ámbitos relacionados con la agenda 2030. 

RESULTADOS:  

Se trabaja con la Fundación Musol, que lanza un sistema de recogida de buenas prácticas para las 

bibliotecas españolas, principalmente para públicas. 
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- Se redacta un modelo de carta para los responsables de bibliotecas de las Comunidades Autónomas 

sobre la implicación de las bibliotecas españolas en la Agenda 2030. 

- Se publica esta noticia en la sede colaborativa del CCB: Actividad del Comisión Técnica de Cooperación 

de Bibliotecas Universitarias-REBIUN en 2022 y objetivos para el 2023. 

 

 

3.3. Difundir las buenas prácticas que, en el cumplimiento de los ODS, realicen las bibliotecas 

REBIUN (a nivel internacional) 

- Conferencia Magistral Virtual en el Seminario sobre ODS organizado por el Colegio de Bibliotecólogos 

del Perú. 3-4 noviembre 2023 “¿Pueden las bibliotecas universitarias contribuir a la Agenda 2030 a 

través del acceso abierto?”. Impartida por: Gerardo Marraud. Universidad de Vigo.  

- Conferencia. 13 de diciembre Universidade de Minho (Braga) “Contribuir a los ODS de la Agenda 2030 

desde las bibliotecas universitarias: la propuesta de REBIUN”. Impartida por: Gerardo Marraud. 

Universidad de Vigo. 

 

Objetivos de la Línea 4 para 2024 
 

La Línea 4 – Agenda 2030 perteneciente al IV Plan Estratégico termina su trabajo en 2023.  

En el V Plan estratégico REBIUN: 2024-2027, la Línea 4 estará a cargo de la Comisión Permanente de 

REBIUN. Los objetivos de la nueva Línea 4 - Gobernanza, colaboración e internacionalización, aprobados 

en la Asamblea extraordinaria del 27 de febrero de 2024 y sus áreas de actuación son: 

 

Ámbito 1: Impulso de la cooperación inter-institucional 

 

AA1. Diseñar una estrategia de comunicación con la CRUE  

Objetivo 1. Diseño de la estrategia. 

 

AA2. Detectar y desarrollar objetivos comunes con otras redes CRUE 

Objetivo 1. Renovar el contacto con otras redes para conocer sinergias, proponiendo líneas de actuación. 

Objetivo 2. Establecer contacto periódico y formal con UNE. 

Objetivo 3. Participación en comisión de negociación de los Acuerdos Transformativos. 

 

AA3. Establecer un plan de colaboración con FESABID 

Objetivo 1. Desarrollo del convenio 

 

AA4. Colaborar con empresas del sector para el desarrollo de herramientas a aplicar en los nuevos servicios 

bibliotecarios 

Objetivo 1. Clúster FESABID. 

Objetivo 2. Estudio y preparación de una feria de empresas, bien de carácter temático o de tipo más 

transversal. 

 

AA5. Valorar la colaboración con otros entes del ámbito profesional bibliotecario 

Objetivo 1. Participación activa en el CCB. 

Objetivo 2. Búsqueda de la colaboración con otras organizaciones. 

https://www.ccbiblio.es/actividad-del-comision-tecnica-de-cooperacion-de-bibliotecas-universitarias-rebiun-en-2022-y-objetivos-para-el-2023/
https://www.ccbiblio.es/actividad-del-comision-tecnica-de-cooperacion-de-bibliotecas-universitarias-rebiun-en-2022-y-objetivos-para-el-2023/
https://www.rebiun.org/linea-4-gobernanza-colaboracion-e-internacionalizacion
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Objetivo 3. Relaciones con entidades gubernamentales (ANECA, FECYT, Ministerio con competencias, etc.). 

Objetivo 4. Participación en grupos de consorcios y mesas de compra. 

 

Ámbito 2: Impulso de la internacionalización 

 

AA2.Consolidar la participación en grupos europeos, internacionales (LIBER, IFLA...) 

Objetivo 1. Participación en LIBER.  

Objetivo 2. Participación en IFLA.  

Objetivo 3. Exploración de las redes iberoamericanas similares a REBIUN y establecimiento de contactos.  

 

AA4.Impulsar la participación de las bibliotecas REBIUN en las alianzas de universidades europeas 

Objetivo 1. Participación de las bibliotecas REBIUN en FOR EU LIB y alianzas. 

 

 

Ámbito 3: Mejora de la gobernanza y organización interna 

 

AA2. Consolidar los nuevos grupos de trabajo 

Objetivo 1. Seguimiento de las líneas por miembros de la CP. 

Objetivo 2. Seguimiento de los GT desde la CP. 

 

AA3. Potenciar la participación de las bibliotecas en los órganos y grupos de REBIUN 

Objetivo 1. Disminuir el número de bibliotecas sin presencia en GT o Líneas. 

 

AA4. Fortalecer la cooperación virtual (trabajo cooperativo virtual) 

Objetivo 1. Fomentar el uso de la plataforma colaborativa, como medio de trabajo y comunicación 

prioritario. 

 

 

 

 

 

 

  



Memoria de actividades · REBIUN 2023 

31 

 

   GRUPOS DE TRABAJO 
 

Catálogo colectivo 
 

El grupo de trabajo de Catálogo colectivo es un grupo estable de REBIUN, dependiente de la Línea 1 

de Servicios compartidos. Trabaja en la mejora del funcionamiento del Catálogo colectivo de 

REBIUN, elaborando herramientas para la eliminación de registros duplicados, mejorando la 

visibilidad de los fondos de revista, elaborando manuales de procedimiento y atendiendo incidencias 

derivadas del catálogo. La versión actual del Catálogo Colectivo de REBIUN está disponible al público 

en https://REBIUN.baratz.es/REBIUN/ 

 

Coordinador Línea: Maribel Manzano (UPSA) 

Coordinador del GT: Jordi Pallarès (Universidad Ramon Llull) 

 

- Jone Arroitajauregi (UMON) 

- Mónica Casado (UBU) 

- Fernando Colomina (IE) 

- Mario Cottereau (CSIC) 

- Elena Cuadrado (UPSA) 

- Enrique Escaño (IE) 

- Francisco José Sáenz de Valluerca López (USAL) 

- María Nieves Rodríguez (USC) 

- Noemí Cue (UNICAN) 

- Juan José Sánchez (UGR) 

- María del Pino Canosa (UCM) 

- María José Ferrer (UNIOVI) 

- Rosa Fabeiro (UB) 

- María Almudena Cotoner (UIB) 

 

 

Reuniones GT Catálogo 
- 20 de febrero  

- 8 de marzo  

- 27 de marzo 

- 5 de mayo  

- 19 de mayo  

- 31 de octubre  

- 8 noviembre  

 

 

Reuniones subgrupo RDA 
- 15 de febrero de 2023 

- 8 de mayo de 2023 

- 10 de mayo de 2023 Jornada de RDA 

“Novedades RDA REBIUN” 

(https://www.youtube.com/watch?v=5PGR68mT514) 

 

 

 

 

 

 

https://rebiun.baratz.es/rebiun/
https://www.youtube.com/watch?v=5PGR68mT514
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Actividades del grupo de trabajo de Catálogo colectivo para 2023 
 

 

OBJETIVO GENERAL 1  

Estudiar las diferentes peticiones detectadas para mejorar el catálogo colectivo. Ampliar las 

funcionalidades para las peticiones del subgrupo de RDA. 

 

RESULTADOS: Al inicio de año se mantuvieron varias reuniones con técnicos de Baratz para trabajar en el 

nuevo catálogo, tener acceso a la versión Beta y poder hacer una revisión hasta poder aceptar una primera 

versión para llevarla a producción.  

Después de varias revisiones y aportaciones del grupo se presentó la nueva interfaz con el compromiso por 

parte de Baratz de ir añadiendo funcionalidades básicas hasta finales de año. 

Con el subgrupo de RDA se ha planteado a Baratz la petición de poder mejorar la visibilidad de los registros 

catalogados en RDA en el catálogo colectivo. 

Para ir siguiendo que ofrece el mercado se ha hecho una presentación de Folio por parte de técnicos de 

Ebsco y también a final de año una de la empresa OCLC. Se han comentado posibles soluciones de estas 

empresas para el catálogo REBIUN. 

También se organizó una presentación de la herramienta BestMarc por si interesaba. 

OBJETIVO GENERAL 2 

Estudiar la inclusión de la información de las colecciones electrónicas de las instituciones de REBIUN en el 

catálogo u opciones para su visualización. 

RESULTADOS: Tema pospuesto a la espera de los cambios de la nueva versión del catálogo por parte de 

Bartaz. De momento no se ha podido avanzar en este objetivo. 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Dar soporte a los objetivos del grupo de RDA. 

 

RESULTADOS Finalización del trabajo del perfil por parte de los miembros del grupo de RDA y celebración 

de la jornada de novedades RDA en REBIUN. Ya comentado dentro del objetivo 1, el trabajo para la mejora 

para la visualización de registros RDA en el catálogo colectivo de REBIUN. 

 

 

 

  



Memoria de actividades · REBIUN 2023 

33 

 

Objetivos del grupo de trabajo de Catálogo colectivo para 2024 
 

OBJETIVO GENERAL 1 

Iniciar la elaboración de unos requisitos técnicos y de funcionalidades necesarias para el catálogo 

colectivo REBIUN. 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Seguir mejorando y añadiendo funcionalidades al catálogo ODA de Baratz según las peticiones. 

 

 

Catálogo colectivo - RDA 
 

El grupo de RDA fue creado a finales de 2017 dentro del de Catálogo colectivo, para difundir y 

facilitar la implementación a las bibliotecas REBIUN de las normas RDA, dando así una respuesta a las 

demandas expresadas por varias Bibliotecas. Este grupo termina su trabajo este año 2023 con la 

presentación de las novedades RDA REBIUN en la Jornada que se puede consultar en nuestro canal 

de Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=5PGR68mT514) 

 

Todos los trabajos realizados durante este tiempo se pueden consultar también en la web de 

REBIUN, en el apartado RDA dentro del GT Catálogo Colectivo. 

 

Coordinador Línea: Maribel Manzano (UPSA) 

Coordinador del GT: Almudena Cotoner (UIB) 

• Rosa Fabeiro (UB) 

• María José Ferrer (UNIOVI) 

• María Enriqueta Frontera (USAL) 

• María Soledad Gordillo (UNEX) 

• Nieves Rodríguez (USC) 

• Joana Roig (CSUC) 

• Juan José Sánchez (UGR) 

• Isabel Sierra (UNICAN) 

• José Enrique Ucedo (UV) 

• Mª Victoria Valverde (IC) 

• Concha Yáñez (UPCOMILLAS) 

 

 

Reuniones 
 

- 28 junio (última reunión del grupo) 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=5PGR68mT514
https://www.rebiun.org/grupos-de-trabajo/rda
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Repositorios 
 

 

Este grupo fue creado en la XIX Asamblea de REBIUN (2011). En el IV Plan Estratégico, pasa a estar 

coordinado por la Línea 2 - Transformación digital y conocimiento abierto. 

En la actualidad cuenta con 39 profesionales de 27 universidades y el CSIC, y está abierto a la 

participación del personal técnico vinculado con Repositorios en las universidades de REBIUN. 

El punto de encuentro de este grupo se celebra anualmente con motivo del Workshop de Proyectos 

Digitales de REBIUN, abierto a todos los públicos. 

 

Coordinadora Línea 2: Raúl Aguilera (UC3M) 

Coordinador del GT: Mari Carmen Martín (ULPGC) 

 

• Cristina Azorín (UAB) 

• Juan Antonio Barrera (US) 

• Isabel Bernal (CSIC) 

• Ainara Cisneros (UAH) 

• Amparo Cózar (UNAV) 

• José Manuel Erbez (ULL) 

• Eva Estupinyà (UDL) 

• Laura Frías (UNICAN) 

• Ignacio Gárate (ULPGC) 

• Sebastiano Giorgi (UOC) -Baja el 17/10/2023 

• Javier Gómez (UA) 

• José Luis González (URV) 

• Catalina Guzmán (UCO) 

• Alcira Macías (UPV-EHU) 

• Francisco Mañez (UPC) 

• Rebeca Marín (UC3M) 

• Francisco J. Martínez (UPV) 

• Remedios Melero (CSIC) 

• Concepción Méndez (USC) -Baja el 3/11/2023 

• Estefanía Mira (UMH) 

• Mª Ángeles Molina (UM) 

• Yolanda Morales (UCM) 

• José Carlos Morillo (UHU) 

• Eva María Navarro (UPO) 

• Brigit Nonó (UDG) 

• Rosa Padrós (UOC) -Alta el 17/10/2023 

• Lidón París (UJI) 

• Daniel Pérez (UPCT) 

• Ana María Poveda (UC3M) 

• Jordi Prats (UPC) 

• Antonio Juan Prieto (UPC) 

• Nieves Rodríguez (USC) -Alta el 8/11/2023 
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• Sonia Santiago (USAL) 

• Gema Santos (UB) 

• María Suárez (UNIOVI) 

• José Antonio Vidal (UPCT) 

 

 

 

Reuniones 
- 25 de enero (reunión virtual) 

- 11 de mayo (reunión virtual) 

- 17 de octubre (reunión presencial) 

 

Actividades del grupo de trabajo de Repositorios para 2023 
 

OBJETIVO GENERAL 1  

Impulsar el papel de las bibliotecas en el desarrollo de la ciencia abierta. 

OBJETIVO GENERAL 2  

Contribuir a la transformación digital de las universidades y centros de investigación. 

OBJETIVO GENERAL 4  

Potenciar la biblioteca como agente dinamizador de la innovación docente y promover la creación de 

los recursos educativos en abierto. 

 

Acciones 2023 
 

ACCIÓN 1. Formación 

 

 

Coordina: Cristina Azorín (UAB) 

José Manuel Erbez (ULL) 

Vicent Falomir (UJI) 

José Luis González (URV) 

Lidón París (UJI) 

Concepción Méndez (USC) 

Estefanía Mira (UMH) 

José Carlos Morillo (UHU) 

Gema Santos (UB) 

Yolanda Morales (UCM) 

 

 

1. Organizar actividades para la Semana del Acceso Abierto 2023. 

Conferencia: “Innovación en prácticas de revisión por pares” impartida el 26 de octubre por Pandelis 

Perakakis, Doctor en el Departamento de Psicología Social, del Trabajo y Diferencial de la Universidad 

Complutense de Madrid. 153 asistentes. Videoconferencia y presentación difusión de las 32 

actividades organizadas por las bibliotecas universitarias y científicas a través del Portal de acceso 

abierto y redes 
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sociales. 

 

2. Colaborar en la organización del Workshop de Proyectos Digitales.  

 

3. Organizar sesiones formativas. Realizado (en colaboración con la Acción 5) 

Actividades de la OEWeek. 

Conferencia: “Recursos educativos abiertos y gestión eficaz de los mismos” impartida el 9 de marzo por 

Martín Nuñez Calleja (CEDEC) y José Brieba Sánchez (Junta de Extremadura). 150 participantes.  

Videoconferencia y Presentación 

Actualización de la web con la participación de 18 universidades y difusión en redes sociales. 

 

 

ACCIÓN 2. Evaluación de los repositorios institucionales de REBIUN 

 

 
Coordina: Catalina Guzmán (UCO) 

Cristina Azorín (UAB) 

Juan Antonio Barrera (US) 

José Manuel Erbez (ULL) 

Javier Gómez (UA) 

Rebeca Marín (UC3M) 

Francisco Martínez (UPV) 

Reme Melero (CSIC) 

 

 

 

Mª Ángeles Molina (M) 

José Carlos Morillo (UHU) 

Brigit Nonó (UdG) 

Rosa Padrós (UOC) 

Jordi Prats (UPC) 

 

1. Crear un sello de calidad de la FECYT para formalizar la evaluación de repositorios institucionales. En 

curso, continúa en 2024 

Acciones específicas desarrolladas: 

- Establecimiento de las bases de la colaboración Rebiun- FECyT.  

- Definición y aprobación de un documento de indicadores que servirán de base para la evaluación de 

los repositorios.  

- Asesoramiento a FECyT sobre el aplicativo dPyx y la implementación realizada por la empresa eScire 

en cuanto a carga de trabajo y respuesta de la empresa. 

 

ACCIÓN 3. Métricas y estadísticas en repositorios 

 

 

Coordina: Ana M. Poveda (UC3M) 

Ainara Cisneros (UAH) 

Laura Frías (UNICAN) 

Francisco Martínez (UPV) 

Eva Navarro (UPO) 

Toni Prieto (UPC) 

Rosa Padrós (UOC) 

Alcira Macías (EHU) 

 

 

1. Colaborar con la FECYT y LA Referencia en la puesta en marcha del sistema de estadísticas de La 
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Referencia a nivel nacional. En curso, se amplía a 2024. 

Acciones específicas desarrolladas: 

- Instalar el software de envío de datos estadísticos en, al menos, 10 repositorios españoles, 

incluidos los del proyecto piloto creado en 2022. Realizada. Se amplía a 2024. 

- Conseguir que repositorios que no sean ni Dspace ni Eprints, o que usen software adicional para 

sus estadísticas, envíen sus datos al Matomo de LA Referencia.  

- Colaborar con la FECYT en la elaboración de indicadores generales a distintos niveles para la 

presentación de los datos estadísticos en Recolecta. En curso, continúa en 2024. 

2. Avanzar en el uso de Matomo en una instalación local. 

- Crear un manual de uso de la consola de Matomo. Se desestima su realízación 

3. Sumar nuevos repositorios participantes en el envío de datos estadísticos a OpenAIRE. En curso. 

- Conseguir, al menos, 5 repositorios más. 

- Mantener la colaboración con OpenAIRE y hacer nuevas propuestas de mejora en los datos 

recolectados. Envío de datos retrospectivos y revisión de las estadísticas mostradas. 

4. Colaborar con el Grupo de Estadísticas de REBIUN. En curso. 

1. Hacer una propuesta de indicadores para los Repositorios Institucionales. 

 

ACCIÓN 4. Proyecto GeoREBIUN 
 

Coordina: Jordi Prats (UPC) 

 

Francisco Máñez (UPC) 

Rebeca Marín (UC3M) 

Francisco Martínez (UPV) 

Concepción Méndez (USC) 

Mª Ángeles Molina (UM) 

Lidón Paris (UJI) 

Ana Poveda (UC3M) 

Toni Prieto (UPC) 

José Antonio Vidal (UPCT) 

 

 

1. Implantar el proyecto GeoRebiun para la geolocalización de los TFG y TFM de los repositorios. En curso 

Acciones específicas desarrolladas: 

- Definición de las funcionalidades del nuevo portal. Realizada 

- Definición del modelo de metadatos y vocabularios a servir por parte de los repositorios que 

deseen participar en el proyecto. Realizada 

- Adaptación del plugin de geolocalización de documentos para las versiones 7.4 y 7.5 de Dspace. 

Realizada 

- Implementación de un primer prototipo del proyecto basado en las funcionalidades definidas. 

Realizada 
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ACCIÓN 5. Impulso de contenidos y servicios sobre recursos educativos abiertos en repositorios de 

universidades españolas  

 

 

Coordina: Brigit Nonó (UdG) 

 

Eva Estupinyà (UDL) 

Daniel Pérez (UPCT) 

Jordi Prats (UPC) 

Sonia Santiago (USAL) 

Gema Santos (UB) 

José Antonio Vidal (UPCT) 

 

 

1. Revisar y actualizar el Kit de REA de REBIUN. Realizado 

Guía de Recursos Educativos Abiertos (REA): Kit de REA 

2. Participar en la Open Education Week 2023. Realizado (en colaboración con la Acción 1) 

Conferencia: Recursos educativos abiertos y gestión eficaz de los mismos impartida el 9 de marzo por 

Martín Núñez Calleja (CEDEC) y José Brieba Sánchez (Junta de Extremadura). 150 participantes. 

Videoconferencia y Presentación. 

3. Presentar en el workshop de proyectos digitales 2023 las novedades del grupo. Aplazado por 

retrasarse el Workshop al 2024. 

 

ACCIÓN 6. Mejora de los repositorios Dspace  
 

 

Coordina: Isabel Bernal (CSIC) 

 

Amparo Cózar (UNAV) 

Laura Frías (UNICAN) 

Iñaki Gárate (ULPGC) 

Eva Navarro (UPO) 

Sonia Santiago (USAL) 

María Suárez (UNIOVI) 

 

 

 

1. Difundir el informe de la encuesta. Realizado 

Marcos de calidad y autoevaluación para repositorios institucionales: resultados de la encuesta a 

repositorios DSpace españoles 

2. Elaborar, a partir del informe de la encuesta, una breve aproximación a la comunidad DSpace 

española para Lyrasis/comunidad internacional. En curso 

3. Organizar una actividad formativa para la comunidad española Dspace. Realizado 

El futuro de los repositorios DSpace: resultados del grupo de trabajo «Visión de Producto» de DSpace 

4. Considerar una estrategia para articular la colaboración con el resto de la comunidad hispanohablante 

de DSpace. En curso 

 

 

https://www.rebiun.org/kit-rea/inicio
https://youtu.be/hviHxIaL1TM?feature=shared
https://descargas.intef.es/cedec/formacion/rebiun_mar23/index.html
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1284
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1284
https://youtu.be/UXIOQ81ohd4?feature=shared


Memoria de actividades · REBIUN 2023 

39 

 

Objetivos del grupo de trabajo de Repositorios para 2024 
 

Propuestas de acciones para 2024 

ACCIÓN 1: FORMACIÓN 

1.1 Organizar actividades Semana del Acceso Abierto 2024. 

1.2 Colaborar en la organización del Workshop de Proyectos Digitales. 

El papel de los repositorios en la estrategia española de la ciencia abierta. Jaén, 23 y 24 de mayo 

1.3 Organizar sesiones formativas. 

 

ACCIÓN 2: EVALUACIÓN DE REPOSITORIOS INSTITUCIONALES REBIUN 

2.1 Colaboración con FECyT en el testeo de la aplicación que están desarrollando para la evaluación de 

los repositorios. 

2.2 Incorporación de miembros del GTREP de Rebiun como evaluadores durante el periodo en que 

FCEyT abra la convocatoria de evaluación 

 

ACCIÓN 3: MÉTRICAS Y ESTADÍSTICAS EN REPOSITORIOS  

3.1 Colaborar con la FECYT y La Referencia en las estadísticas nacionales. Difundir el proyecto en 

eventos, como el Workshop de Jaén, con una presentación y un taller práctico. Conseguir nuevos 

repositorios enviando datos estadísticos. Elaborar nuevas funcionalidades. 

3.2 Sumar nuevos repositorios participantes en el envío de datos estadísticos a OpenAire, al menos 

10. Mantener la colaboración con OpenAIRE, realizar envío de datos retrospectivos y revisar los datos 

presentados. 

3.3 Colaborar con el Grupo de Estadísticas de REBIUN. Hacer una propuesta de indicadores para los 

Repositorios Institucionales que se adapten al borrador de sexenios de ANECA. 

 

ACCIÓN 4: PROYECTO GEOREBIUN 

4.1 Adaptar del prototipo del portal GeoRebiun a las versiones 3 y 4 de las directrices para 

repositorios de literatura de OpenAire. 

4.2 Elaborar unas recomendaciones para la geolocalización de documentos disponibles en los 

repositorios institucionales de Rebiun. 

4.3 Elaborar una guía técnica para la incorporación de registros al portal GeoRebiun. 

4.4 Adaptar el portal GeoRebiun al libro de estilo de la CRUE/Rebiun. 

 

ACCIÓN 5: IMPULSO DE CONTENIDOS Y SERVICIOS SOBRE RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS EN 

REPOSITORIOS 

5.1 Traducir los textos que aún quedan pendientes en inglés. 

5.2 Aplicar el lenguaje inclusivo al Kit. 

5.3 Entrevistar a algún experto o experta nacional e incluir el vídeo en el Kit. 

5.4 Participar en la semana de la educación en abierto 2024. 

5.5 Presentar resultados en el workshop de Jaén. 

 

 ACCIÓN 6: MEJORA DE LOS REPOSITORIOS DSPACE 

6.1 Elaborar, a partir del informe de la encuesta, una breve aproximación a la comunidad DSpace 

española para Lyrasis/comunidad internacional. 

6.2 Considerar una estrategia para articular la colaboración con el resto de la comunidad hispano 
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hablante de DSpace. 

6.3 Proponer un metadato al que incorporar la información de las APCs de manera estandarizada en 

los repositorios. 

6.4 Elaborar un catálogo de empresas expertas en Dspace. 

 

 

Patrimonio bibliográfico 
 

El Grupo de Patrimonio Bibliográfico de la Red de Bibliotecas Universitarias Españolas (REBIUN) es 

un grupo estable, encargado de la difusión del patrimonio bibliográfico de las bibliotecas que forman 

parte de Crue -REBIUN, y de la organización de eventos. 

 

Coordinador Línea 4: Judit Casals (UB) 

Coordinador:  Antonio Galán (UCLM) 

- Margarita Becedas (USAL)  

- María Calonge (UNAV) 

- María José Ferrer (UNIOVI) 

- Maria Eugenia López (UPCOMILLAS) 

- Paz Miranda (UNIZAR) 

- Àngels Rius (URL) 

- Neus Verger (UB) 

- Francisco Javier Villar (USC) 

- Juan Manuel Lizárraga (UCM) 

- Maria Dolores Montesinos González (UM) 

- Eduardo Peñalver / Almudena Iturri (US) 

- Paz Fernández / Dolores Carmen García-Ramos (ULL) 

- Inés del Álamo / María Artes (UGR) 

- Toya García / María Jesús García-Mateu (UV) 

- Leticia Santos / Ernesto Vázquez (UVA) 

 

 

Reuniones 
- 20 de enero (presencial) 

- 10 de febrero (en línea) 

- 05 de mayo (en línea) 

- 07 de julio (en línea) 

- 19 de septiembre (presencial) 
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Objetivos del grupo de trabajo de Patrimonio bibliográfico para 2023 
 

OBJETIVO GENERAL 1 

Continuar con el proyecto “La biblioteca Osuna” en REBIUN: 

- Normativa de descripción y unificación de catálogos. 

- Identificación de marcas de procedencia. 

- Normativa para descripción de autoridades. 

- Creación del portal del Proyecto. 

 

Se continúan identificando superlibros, exlibris y ejemplares de la Biblioteca Osuna. 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Iniciar la organización de las IV Jornadas de Gestión del Patrimonio Bibliográfico (Universidad de 

Sevilla). 

Objetivo completado. Se ha publicado ya la página web, la convocatoria para comunicaciones y 

abierto 

el plazo de inscripción. 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Formación específica en gestión de fondo antiguo: 

- Conseguir un curso RDA de la BNE 

 

Cambia el objetivo por: Organización de un curso de catalogación de fondo antiguo, con la 

Subdirección General de Coordinación Bibliotecaria del Ministerio de Cultura y Deporte y el CCP. 

 

OBJETIVO GENERAL 4 

Actualización y virtualización de las exposiciones del GTPB: 

- América Escrita 

- Ex Libris Universitatis 

- El Quijote en las bibliotecas universitarias españolas 

 

Pendiente de realizar. Pasa a objetivo 2024. 

 

OBJETIVO GENERAL 5 

Coordinación con el Grupo RDA de REBIUN. 

Objetivo conseguido. Una persona del GTPB ha formado parte del grupo RDA 

 

OBJETIVO GENERAL 6 

Continuar en los grupos de trabajo relacionados con patrimonio bibliográfico del Consejo de Cooperación  

Bibliotecaria: 

- Grupo de Catálogo Colectivo del CCPB (Mª Eugenia López y Fco. Javier Villar) 

- Grupo de Trabajo Estrategia Nacional de Digitalización (Almudena Iturri) 

 

Objetivo conseguido. Tres personas han participado en los grupos, una de las cuales cambia por 

jubilación (Eduardo Peñalver – US). 
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Objetivos del grupo de trabajo de Patrimonio bibliográfico para 2024 
 

OBJETIVO GENERAL 1 

Continuar con el proyecto “La biblioteca Osuna” en REBIUN: 

- Normativa de descripción y unificación de Catálogos 

- Identificación de marcas de procedencia 

- Normativa para descripción de autoridades 

- Creación del portal del proyecto 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Celebrar las IV Jornadas de Gestión del Patrimonio Bibliográfico (Universidad de Sevilla – 14 y 15 de mayo 

de 2024). 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Organización de un curso de catalogación de fondo antiguo con la Subdirección General de  

Coordinación Bibliotecaria del Ministerio de Cultura y Deporte y el CCP. 

 

OBJETIVO GENERAL 4 

Actualización y virtualización de las exposiciones del GTPB: 

- América Escrita (2023)  

- Ex Libris Universitatis (gestionar permisos) 

- El Quijote en las bibliotecas universitarias españolas 

 

OBJETIVO GENERAL 5 

Mantener la presencia del grupo en los grupos de trabajo del CCB relacionados con patrimonio. 

 

Estadísticas 
 

Este grupo trabaja en dos aspectos fundamentales de REBIUN: Facilitar el proceso de introducción de 

datos en el formulario estadístico y evaluar el cumplimiento de éste. 

 

Coordinador Línea: Maribel Manzano (UPSA) 

Coordinador del GT:   Carmen Echeverria (UPNA) 

- Teresa Bargalló (URV) 

- José A. Berbes (UCM) 

- Pilar Combarro (UDC) 

- Carlos Hernández (UCM) 

- Pablo Macías (UPO) 

- Isabel Quintana (UC3M) 

- Teresa San Julián (UNAV) 

- Fernando Silva (URJC) 

- Beatriz Tejada (UNED) 

- Miguel Varo (US) 
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Reuniones 
- 19 y 24 enero 

- 9 de febrero  

- 6, 14, 22 y 27 de marzo 

- 24 de abril 

- 23 de junio 

- 18 de julio 

 

 
- 14, 21 y 28 de septiembre 

- 17 y 31 de octubre 

- 15 de noviembre 

 

 

Actividades del grupo de trabajo de Estadísticas para 2023 
 

OBJETIVO GENERAL 1 

Avanzar en la concreción de los criterios para determinar sin ambigüedad los datos estadísticos que 

recoge cada universidad. 

 

▪ Objetivo específico 1.1. Implementación de cambios. 

Explicación del objetivo:  

- Modificación de los apartados alusivos a la situación COVID – 19. 

- Necesidad de incluir en el apartado 1 al personal investigador PEI. 

- Nuevos indicadores ODS. 

- Nuevos indicadores ICAC. Ante la desaparición del grupo de trabajo de recursos compartidos, los 

datos de ICAC los asume el grupo de estadísticas y se incluyen en el formulario. 

- Nuevos indicadores ICAC. Ante la desaparición del grupo de trabajo de recursos compartidos, los 

datos de ICAC los asume el grupo de estadísticas y se incluyen en el formulario. 

 

RESULTADOS:  

- Finalizadas las restricciones y modificaciones que afectaban a los servicios de las bibliotecas debido 

a las restricciones por la COVID-19, desaparecen del formulario todas las alusiones a las mismas. 

- Se incluye un nuevo indicador 1.7 para el personal empleado investigador, al igual que aparece en la  

Estadística de personal de universidades. 

 

4.1.1. Equipos informáticos de sobremesa para uso público. 

4.1.2. Equipos informáticos portátiles para préstamo de usuarios. 

6.2.3. Préstamos de dispositivos informáticos móviles o portátiles. 

6.6.3.1.1 Asistentes a la formación reglada. Estudiantes. 

6.6.3.1.2 Asistentes a la formación reglada. Docentes y personal empleado  

Investigador. 

6.6.3.1.3 Asistentes a la formación reglada. PAS. 

6.6.3.2.1 Asistentes a la formación no reglada. Estudiantes. 

6.6.3.2.2 Asistentes a la formación no reglada. Docentes y personal empleado  

Investigador. 

6.6.3.2.3 Asistentes a la formación no reglada. PAS. 
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7.1.1.5. Biblioteca como centro solicitante. Solicitudes [positivas] de copias a bibliotecas participantes en 

el acuerdo ICAC. 

7.1.2.5. Biblioteca como centro proveedor. Peticiones de copias servidas [positivas] a bibliotecas 

participantes en el acuerdo ICAC. 

 

7.1.1.5. Biblioteca como centro solicitante. Solicitudes [positivas] de copias a bibliotecas participantes en 

el acuerdo ICAC. 

7.1.2.5. Biblioteca como centro proveedor. Peticiones de copias servidas. 

[positivas] a bibliotecas participantes en el acuerdo ICAC. 

 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Organización de unas Jornadas Estadísticas online para mejorar la calidad de los datos. 

 

▪ Objetivo específico 2.1. Organización Jornadas online. 

Explicación del objetivo:  

 

Organización de las IV Jornadas de estadísticas en formato online para mejorar la calidad de los 

datos. Se realiza la reunión el día 28 de abril de 2023. 

Con el siguiente orden del día: Dar a conocer las novedades respecto a los indicadores nuevos de 

2022. 

Avanzar en el desarrollo de buenas prácticas en la gestión de datos estadísticos.  

Conocer las opiniones y sugerencias que puedan plantearse. 

 

Asistencia a la jornada de 159 personas inscritas de todas las bibliotecas REBIUN. Se envían los 

documentos con los cambios y revisiones de los indicadores. 

 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Apoyar desde el ámbito de actividad del grupo el trabajo de la Crue en general y de REBIUN en 

particular. 

 

▪ Objetivo específico 3.1.  

Explicación del objetivo: 

Dar mayor visibilidad al trabajo de REBIUN  

Apoyar con los datos y recursos al trabajo de las líneas. 

Difundir y visibilizar los datos de las bibliotecas universitarias en la comunidad académica, 

profesional y la sociedad en general. 

 

RESULTADOS 

- REBIUN en cifras, 2022, también en formato vídeo 

- Participación en la aportación de datos al Ministerio de Cultura tras 

- la desaparición de los datos INE: Estadística 2022. 

- Participación en el Observatorio de datos CRUE 

- Anuario REBIUN 2021-2022, también en formato web 



Memoria de actividades · REBIUN 2023 

45 

 

 

Objetivos del grupo de trabajo de Estadísticas para 2024 
 

OBJETIVO GENERAL 1 

Avanzar en la concreción de los criterios para determinar sin ambigüedad los datos estadísticos que recoge 

cada universidad 

• Revisión permanente de las ayudas de los indicadores Implementación de nueva herramienta de 

gestión de datos. 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Organizar jornada online de trabajo con los responsables de estadísticas de todas las universidades. 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Apoyar desde el ámbito de actividad del Grupo el trabajo de la CRUE en general y de REBIUN en particular: 

• Infografía REBIUN en cifras 2023 

• Datos REBIUN 2007-2023 

• Anuario REBIUN 2023 

• Datos Ministerio de Cultura: Estadística 2022 

 

 

Acceso al documento 
 

El grupo de Acceso al documento se crea en 2023 al ser aprobado en la XXIX Asamblea REBIUN que 

tuvo lugar en Barcelona en noviembre de 2022.  

 

Este grupo tiene como objetivo establecer una serie de acciones para mejorar la calidad del servicio 

de préstamo interbibliotecario en todos sus aspectos. Como resultado de este trabajo surgen 

recomendaciones y objetivos a llevar a cabo para un mejor desarrollo del mismo. 

 

Coordinadora Línea: Maribel Manzano (UPSA) 

Coordinador del GT: Antonio Moreno (UCM) 

- Agustina González (UGR) 

- Rosa María Escobar (UAL) 

- Isidro González (UEX) 

- María Jesús Rodríguez (USP-CEU) 

- Héctor Castillo (UCM) 

- Carmen Lomba (UCN) [propuesta de continuidad] 

- Isàvena Opisso (UAB) [Baja] 

- Marina Díaz (UFV) 

- Luís Álvarez (UIC) 
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Reuniones 
- 19 julio  

- 21 septiembre  

- 19 octubre  

 

 

 

Actividades del grupo de trabajo de Acceso al documento para 2023 
 

OBJETIVO GENERAL 1  

Acuerdo ICAC. Seguimiento y estado 

 

Estudio y seguimiento de los acuerdos de gratuidad vigentes y valoración y análisis de nuevas 

propuestas a desarrollar que permitan llegar a nuevos acuerdos con el objeto de simplificar la  

carga administrativa vinculada al servicio. 

 

Acciones: 

1. Seguimiento y estado del acuerdo: análisis de datos estadísticos anuales, mantenimiento de 

listados de instituciones participantes.  

Datos disponibles en las estadísticas anuales de Rebiun. 

2. Definición de requisitos y protocolos necesarios para adherirse al acuerdo para miembros 

colaboradores.  

- Propuesta de modificación del Acuerdo y Manual de préstamo interbibliotecario y obtención 

de documentos. 

- Propuesta de revisión del modelo de convenio de colaboración.  

- Redacción de un Protocolo de adhesión. 

3. Estudio de las opciones de cobro/pagos actuales utilizadas por las bibliotecas y definición de las 

mismas como métodos aceptados por las bibliotecas miembros: gratuidad, IFLA, compensación (en  

borrador de Manual PI). 

4. Análisis de los datos de préstamos de documentos físicos para establecer un acuerdo de gratuidad. 

5. Establecer una propuesta final de extensión del Acuerdo ICAC al préstamo de documentos físico. 

 

OBJETIVO GENERAL 2  

Aduanas. Estudio de posibles vías para evitar el pago de aranceles aduaneros. 

 

Alcanzar la consideración de excepción dentro del RDL 7/2021 para el préstamo interbibliotecario 

extracomunitario, evitando el pago de arancel aduanero, gastos de tramitación e IVA. 

 

1. Estudio de los informes recibidos y consulta de nuevas posibles vías. Contacto con el Prof. Barrado 

(UEX). 

- Alternativa: importación temporal. En estudio. 

2. Seguimiento y valoración de medios alternativos que permitan en la práctica la exención de los 

pagos (OCLC) 
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- Difusión procedimiento OCLC para evitar la retención en aduanas de los libros prestados a 

instituciones extracomunitarias. 

- Encuesta datos del préstamo extracomunitario y retenciones en aduanas (30 respuestas). 

Falta informe. 

 

OBJETIVO GENERAL 3  

Códigos ISIL. Asignación de códigos ISIL a las bibliotecas 

 

Asignar el código ISIL a las bibliotecas de REBIUN, de modo que se facilite la identificación a nivel 

internacional. 

 

1. Establecimiento de GTBIB como agencia de asignación ISIL no nacional.  

2. Asignación de códigos a las bibliotecas del Directorio de PI. 

 

OBJETIVO GENERAL 4  

Evaluación de la calidad suministro de documentos. 

 

Se trata de intentar diseñar un sistema de recogida de datos cualitativos para evaluar la conformidad 

del servicio de préstamo interbibliotecario. 

 

1. Obtener información para evaluar a las bibliotecas suministradoras de documentos (evaluación de 

proveedores). 

2. Obtener información para conocer cómo nos evalúan otras bibliotecas (evaluación de usuarios 

externos). 

3. Propuesta de respuestas normalizadas. 

4. Propuesta de recogida de datos de suministro de artículos en OA en Estadísticas Rebiun. 

 

OBJETIVO GENERAL 5  

Actualización del Acuerdo y Manual de préstamo interbibliotecario y acceso al documento. 

 

Puesta al día del Manual PI-SOD cambiando aquello que esté obsoleto, siempre en consonancia con 

las acciones de los otros grupos de trabajo. 

 

1. Actualización y revisión del contenido, para la publicación de un Manual PI-SOD con un contenido 

actualizado. 

2. Reestructuración del esquema inicial. 

3. Actualización de enlaces. 

Borrador en fase de discusión. 

 

OBJETIVO GENERAL 6  

Revisión y actualización de la información del servicio de préstamo interbibliotecario en la web de 

REBIUN y del directorio de centros de PI-SOD. 

 

Actualización del directorio de PI para facilitar su uso a nivel internacional. Puesta al día de la 

información que figura en la web cambiando aquello que esté obsoleto, siempre en consonancia con 
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las acciones de los otros grupos de trabajo, y añadiendo contenido. 

 

1. Envío de pautas y sugerencias a KRONOSDOC. 

2. Actualización y revisión del contenido. 

3. Renovación de las páginas que hacen referencia al PI: GT Acceso al Documento, Servicio de PI y 

catálogo colectivo Rebiun.  

4. Actualización de enlaces. 

 

Objetivos del grupo de trabajo de Acceso al documento para 2024 
 

Al ser un grupo de nueva creación, el próximo año se continuará trabajando en los objetivos 

comenzados en 2023. 

 

 

Comunicación 
 

Miembro Comisión Permanente: 

Antonio Galán (UCLM) 

 

Coordinación del GT: Isabel Lara (UHU) por la Línea 1 

- Raúl Aguilera (UC3M) por la Línea 2 

- Antonio Moreno (UCM) por la Línea 3 

- Núria Casaldàliga (UAB) por la Línea 4 

- Verónica López (USJ) 

 

Hasta el 16 de octubre de 2023: 

- Ángeles Ferrer (UNEX) en la coordinación 

- María del Carmen Martín (ULPGC) 

 

 

Reuniones 
- 12 de abril 

- 19 de mayo 

- 27 de junio 

- 18 de julio 

- 22 septiembre 

- 16 de octubre (presencial, 

relevos en el grupo) 

- 8 de noviembre  
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Actividades del grupo de trabajo de Comunicación para 2023 
 

OBJETIVO GENERAL 1 

Repositorio. 

Se mantiene actualizado: subiendo los documentos corrientes 2023 (XVII Jornadas CRAI, Semana del 

Acceso Abierto, etc.). 

Se aborda la revisión anual de materias y de autores y el establecimiento de pautas de normalización. 

Retrospectivo: depositados los Anuarios estadísticos y completado el depósito retrospectivo de 

documentación de REBIUN (excepto posibles hallazgos de documentos no localizados hasta la fecha). 

Se han solicitado a la empresa que se ocupa del mantenimiento del repositorio diversos presupuestos 

tanto para mejoras técnicas como para realización de tareas en bloque. 

 

OBJETIVO GENERAL 2 

Web. 

Mantenimiento, revisión de la web desde la perspectiva de género. 

Se sigue insistiendo con la aplicación de eventos REBIUN para los distintos encuentros. 

Se constata la necesidad de mantener las páginas de grupos y líneas actualizadas y se anima a sus 

integrantes a implicarse en dicha actualización. 

 

OBJETIVO GENERAL 3 

Boletín. 

Trimestralmente, marzo- diciembre. En marcha el arreglo de los problemas de distribución 

electrónica. 

 

OBJETIVO GENERAL 4 

Redes Sociales. 

Se continúan gestionando el Twitter (ahora «X») y el FB de REBIUN. 

 

OTRAS ACTUALCIONES 

• Póster Conclusiones Asamblea 2022 (marzo) https://hdl.handle.net/20.500.11967/1194 

Póster JEID23 (junio) 

• Se han diseñado y realizado los posters para las JEID23 y además se ha puesto en marcha un 

circuito de exposiciones de los mismos entre las universidades que así lo soliciten. 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1276 

• Presentación y distribución del libro «Bibliotecas REBIUN: Una visión de conjunto» (junio) 

• En 2023 se pasa a la fase de impresión y distribución, que se realizó mediante patrocinio de Wiley. 

Se presentó en la Conferencia anual de Alicante y está disponible en el repositorio institucional 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1309 

• Participación en el Día de las Bibliotecas (octubre) 

Se recibe una propuesta del CCB para dar a conocer la labor de las bibliotecas universitarias 

con motivo de dicha celebración. Se elabora el vídeo «Hablamos de bibliotecas 

universitarias» (en repositorio, Youtube y difundido por redes sociales) 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1320 

• Relevo en el grupo (octubre) 

https://hdl.handle.net/20.500.11967/1194
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1276
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1309
https://hdl.handle.net/20.500.11967/1320
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El relevo de participantes en el grupo se resolvió en la XXX Conferencia con la propuesta de 

incorporación a partir de septiembre de las universidades San Jorge y Autónoma de Barcelona. En 

octubre se hace efectivo el cambio en la coordinación y la salida de las dos compañeras que han  

estado en el grupo desde sus inicios, cuando era Comité Editorial. 

 

Objetivos del grupo de trabajo de Comunicación para 2024 
 

- Mantenimiento web, repositorio y resto de canales de información  

- Artículo Wikipedia 

- Evaluar la presencia de REBIUN en redes sociales 

- Potenciar la difusión de la actividad de REBIUN tanto en el seno de CRUE como en 

otras instancias del mundo bibliotecario-profesional. 

- Promover que cada línea genere un producto audiovisual al año con la ayuda del 

GTCom para redes sociales y mantenga actualizada la página web de REBIUN. 

- Mejoras en el repositorio: añadir entre las opciones a listar la de los Grupos de 

Trabajo permanentes y el índice correspondiente.  

- Evaluar procedimientos para depósitos delegados. 

 

Propiedad intelectual 
 

El grupo de trabajo de Propiedad intelectual se crea en 2023 al ser aprobado en la XXIX Asamblea 

REBIUN que tuvo lugar en Barcelona en noviembre de 2022. 

 

Anteriormente, el grupo de trabajo en propiedad intelectual fue un objetivo de la Línea 2 de REBIUN, 

siendo su misión la de facilitar el fortalecimiento del rol de las bibliotecas en este ámbito. Para ello 

realizamos el seguimiento de la normativa que se aprueba en la materia, elaboramos pautas, guías y 

otros documentos que ayuden a las bibliotecas a mejorar los servicios que se ofrecen relacionados 

con la propiedad intelectual. 

 

Coordinador Línea: Raúl Aguilera (UC3M) 

Coordinador del GT: Javier Martin (UEM) 

- María Teres de Juan Juárez (UCLM) 

- Patricia Sanpera (ICAB) 

- Cristina Tomás (UV) 

- Paloma Jarque (UC3M) 

- Raúl Arranz (UEM) 

- David Aznar (UNAV) 

- Emilio Duarte (UPV-EHU) 

- Lola Hernández (UNIZAR) 

- María José Casado (UMA) 

- Susana Morales (UA) 

- Alberto Rincón (UOVI) 
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Reuniones 
- 4 de julio 

- 7 de septiembre 

 

- 9 de octubre (Subgrupo Seguimiento Propiedad 

Intelectual) 

- 20 de octubre (Subgrupo Préstamo Digital 

Controlado) 

- 22 de noviembre (Subgrupo guías/chatbot) 

 

 

 

Actividades del grupo de trabajo de Propiedad intelectual para 2023 
 

OBJETIVOS GENERALES 

 

- Trabajar en pro de una regulación de la propiedad intelectual que facilite las misiones de las 

bibliotecas universitarias y científicas. 

- Analizar la posibilidad de implementación del préstamo digital controlado para mejorar los 

servicios que ofrecen las bibliotecas. 

 

1. Trabajar en pro de una regulación de la propiedad intelectual que facilite las misiones de las 

bibliotecas universitarias y científicas. 

 

Propuesta de nuevos objetivos: newsletter trimestral con información y novedades sobre propiedad 

intelectual con un foco más amplio que incluya autores, editores, ciencia abierta, inteligencia 

artificial, etc. que sirva a las bibliotecas para estar informadas sobre las últimas novedades en esta 

área. 

 

2. Analizar la posibilidad de implementación del préstamo digital controlado para mejorar los 

servicios que ofrecen las bibliotecas. 

 

Continuar con el desarrollo del objetivo, pero añadiendo nuevos enfoques que amplíen su alcance 

(postura de los editores, puntos ambiguos, desarrollos necesarios para su aplicación, informe 

FESABID sobre préstamo controlado). 

 

3. Participar en el proyecto de OpenScience de la CRUE sobre la elaboración de contenidos para 

la creación de un chatbot sobre ciencia abierta. 

 

Ante la incertidumbre en el desarrollo del chatbot en cuanto a plazos y solución técnica, acordamos 

trabajar en una lista de preguntas y respuestas que pueda alimentar al chatbot, pero que también 

pueda emplearse desde la propia web de REBIUN para dar un primer nivel de soporte a las dudas y 

preguntas que las bibliotecas puedan tener en relación a la propiedad intelectual. 
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Objetivos del grupo de trabajo de Propiedad Intelectual para 2024 
 

OBJETIVO GENERAL 1 

Ofrecer información actualizada y pertinente sobre las novedades relacionadas con la propiedad 

intelectual a través de una newsletter que se difundirá periódicamente a través de la lista de 

distribución de REBIUN. 

OBJETIVO GENERAL 2 

Realizar un informe sobre el préstamo digital controlado que ofrezca información a las bibliotecas 

sobre sus implicaciones y requisitos. 

OBJETIVO GENERAL 3 

Preparar contenidos sobre propiedad intelectual que puedan ser utilizados tanto en el chatbot del 

proyecto OpenScience como desde la web de REBIUN. 


