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Mejora del
Sistema
Universitario

Convergencia

Europea
o
Espacio Europeo de

Educacion Superior
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Modelo
educativo
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Sociedad del
Conocimientc
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Formacion a lo largo de la vida
El informe de la UNESCO

La educacion esconde un tesoro dentro

reflexiona sobre la educacion y el aprendizaje como
pilares sobre los que se debe construir
la vida de cada ciudadano

Ser

Convivir
Hacer

Conocer
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La educacion, la construccion de Europa y la
sociedad del conocimiento
incrementar la calidad de vida de los ciudadanos

Estrategia global

Reforma de los sistemas de
educacion superior

Dimensi0n intelectual, técnica, social, cultural,
econOmica y empresarial de la sociedad
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Documento Marco-Ministerio

La sociedad del conocimiento requiere innovaciones y
cambios en las formas tradicionales de formacion. produc-

cion, ... Calidad de vida de los mode

la econo demo-

cratica ( ciudadanos les

incorporen estos cambios y asuman las transformaciones
sociales que conllevan.

El desarrollo de la sociedad del conocimiento precisara

de estl‘llﬂfiil‘ﬁﬂ [\Iﬂ"ﬂ“;qﬂ";‘fﬂﬁ “DV‘:I‘\ID(‘ nNnm lﬂ ﬂl]lll\ﬂl\;l’\“

super Conocimiento para todos !al

CoNno«( n .
que Elltes m@electuales

la generacion del propio conocimiento

ny
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Sociedad Industrial

Trabajo y formacién inicial
Actividad muy orientada
Optimizacion por areas
Conocimiento poco compartido
Creatividad centralizada

Ausencia de improvisacion

Sin cultura del riesgo

Rigidez espacio-tiempo

Rigidez capacidades profesionales

Personas reemplazables

Estudiar mucho pocos anos
para trabajar toda la vida

Producto

~

PLANIFICACIO

Recursos Humanos
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Sociedad del Conocimiento
Servicio al cliente

Trabajo y formacién inicial

Actividad muy diversa

Optimizacién por resultados

Gestion del Conocimiento
Creatividad individualizada

Gestion de la improvisacion

Gestion del riesgo

Flexibilidad espacio-tiempo
Evolucion capacidades profesionales

Personas insustituibles

Estudiar toda la vida para
trabajar toda la vida

Recursos Humanos
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Universidad

Industria

70-90. El inicio de la formacion continua

Universidad Cmplt

Industria

1990-2002. La primera consolidacion de la formacion continua
University
Industria

Hacia la formacion a lo largo de la vida

Universidad
Formacion a lo largo de la vida

Industria




Universidad de |la Edad Media

TEOLOGIA

El bien del alma

MEDICINA

El bien del cuerpo

DERECHO

El bien de la forma de vida

Ensenanza de una verdad REVELADA
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Universidad del Siglo XXI

nace y se desarrollar hasta medlado dei-r

élﬁé’XB(‘fuera de las universidades ..

TECNICA

Ensenanza de una verdad
INCUESTIONABLE

o
o
‘=
O
o
=
7p)
c
0
T
©
O
=
T
LLl
®
T
o
@
Q
O
-
=
LLl
IQ
T
©
o
"
LL



Formacion a lo largo de la vida

Integrando nuevos conocimientos
Captandoenfoques diferentes
Abordando/cuestiones desconocidas

Ensayando formas distintas de expresion y de
comunicacion

Estableciendo puentes hacia mundos desconocidos
Forjando dialogos con especialista de otros campos
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L.os modelos educativos

Modelo Continental o Napolednico

Estudiar mucho pocos anos para trabajar toda la vida

Lo importante son los contenidos ya que el conocimiento es lo mas
importante del proceso educativo.

Supone que el conocimiento incluido en las distintas materias del
programa permite alcanzar indirectamente los fundamentos basicos,
las competencias, habilidades, aptitudes y actitudes necesarias para
la titulacion.

El proceso se centra sobre el profesor que ensena y por ello la unidad
de medida es el trabajo del profesor (crédito 10 horas). En general la
metodologia pivota sobre la presencialidad (clases magistrales)

Contenidos muy ligados a atribuciones profesionales
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L.os modelos educativos

Modelo Nordico o Anglosajon

Estudiar toda la vida para trabajar toda la vida

Lo importante de la fase inicial es el aprendizaje: aprender a aprender

El conocimiento incluido en las distintas materias del programa tiene
por objetivo establecer: los fundamentos basicos, las competencias,
habilidades, aptitudes y actitudes necesarias para la titulacion.

El proceso se centra sobre el estudiante que aprende y por ello la
unidad de medida es el trabajo del estudiante (crédito europeo). Los
planes de estudio derivan hacia planes de trabajo.

La formacion inicial debe complementarse con un proceso de
aprendizaje a lo largo de la vida
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Estructura en Paralelo

CICLO CORTO

Socializacion del
Conocimiento

Formacion Especializada

Destrezas Profesionales
Concretas

Disenado en Contenidos

Mercado de Trabajo

Atribuciones profesionales

CICLO LARGO

Formacion de elites
intelectuales

Competencias con
Objetivos Amplios

Profundizacion en la

Ciencia y en la Técnica

Disenado en Contenidos

Mercado de Trabajo

Atribuciones profesionales

‘ DOCTORADO \




Estructura en Serie
GRADO

Socializacion del Conocimiento

Objetivos Amplios ( Competencias Basicas y Transversales)
Demanda Social y Empresarial (Competencias Especificas)
Mercado de Trabajo (Empleabilidad)
Atribuciones Profesionales

POSTGRADO

Formacion de elites intelectuales

MASTER Introduccion a la
Profundizacion Intelectual Investigacion
disciplinar, interdisciplinar
o multidisciplinar W DOCTORADO

Innovacion Emprendedores
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A LO LARGO DE LA VIDA
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El cambio en Espana

Estructura de las titulaciones
El primer nivel (grado o bachelor)

= Orientacion de planteamiento general con
significacion profesional

= Una dimension de 180-240 créditos ECTS
= Definicion de perfiles y objetivos con
fundamentos, capacidades, habilidades..

= Una estructura adaptable a los diferentes
sectores
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El cambio en Espana

Estructura de las titulaciones

El segundo nivel (master)

= Orientacion mas especifica

= Adaptado a la personalidad de la
Universidad

= Una duracion de 1 a 2 anos (60-120
créditos ECTs)

=« Proyeccion europea e internacional
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El cambio en Espana
s N

LICENCIADO MERCADO
INGENIERO DE TRABAJO

ARQUITECTO

PROFESIONAL
N y

EJERCICIO
Formacion Master en

~

01V NOIDVINUOA

VAIA VT HAd ODUV'1

Cientifico Profesional

sin titulo Ingenieria D a3

Especializado Transversal

Doctorado en @

Ingenieria

FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA
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El primer nivel (grado o bachelor)

Formacion Universitaria
PLANTEAMIENTO GENERAL

Competencias Basicas
Aprender a aprender, a conocer
Competencias transversales
Aprender a convivir
Aprender a ser

SIGNIFICACION PROFESIONAL

Competencias especificas

Aprender a hacer
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El primer nivel (grado o bachelor)
El Mercado de Trabajo: empleabilidad

Empleabilidad NEQ Formacion especializada

Competencias Destrezas
Objetivos profesionales
amplios concretas

Ocupabilidad NEQ Sumision

Demanda Social NEQ Demanda Empresarial
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Algunas reflexiones
El Modelo

Estudiar mucho pocos anos para trabajar toda la vida

Los Contenidos

Lo util de
el CONOCIMIENTO
de lo util
La Metodologia

Mayor en primeros cursos

Mayor en ultimos cursos



El rol de las Bibliotecas

LIBRO
DOCUMENTACION
LECTURA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
TECNICOS DOCUMENTALISTAS Y DE LAS TIC

BIBLIOTECA

LECTURA Y TIC’s
NUEVAS FORMAS DE APRENDIZAJE
ACCESO AL CONOCIMIENTO
TECNICOS DOCUMENTALISTAS, DE LAS TIC Y DEL APRENDIZAJE

o
o
‘=
0
o
=
7p)
c
0
T
©
O
=
T
LLl
®
T
o
@
o
O
=
=
Ll
9
T
©
o
n
Ll



El rol de las Bibliotecas

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN EL EEES

PRESENCIALES MAGISTRALES Profesor

Estudiante
Biblioteca

PRESENCIALES TUTORIZADAS Profesor

(Semipresenciales) Biblioteca-CRA
Estudiante

NO PRESENCIALES TUTORIZADAS Estudiante
CRA-Biblioteca
Profesor

NO PRESENCIALES Estudiante

CRA
Expertos

FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA CRA

Expertos
Estudiante
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El rol de las Bibliotecas

r-'m-r

s de aprendlzaje
_ ec C_)L_G) aﬁnLcceso
de Ias per’sopnafs-@ e wﬁ'm ento v a

de forma. rc idual
%l sborativa

..

e

Espacio Europeo de Educacion Superior
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