
V Jornadas CRAI 
 

Almería, 28 y 29 de mayo 
Los recursos humanos en los centros de recursos para el aprendizaje y la 

investigación 
         

Programa 
 

28 de mayo, lunes 
• 09:30-10:00  

Acreditación de los asistentes.  
• 10:00-10:15  

Inauguración de las Jornadas.  
• 10:15-11:30  

Conferencia inaugural: Reorganizing 
the Library for the Future.pdf .Hans 
Geleijnse, Director of the Library and 
IT Services, University of Tilburg.  

• 11:30-12:00  
Café.  

• 12:00-13:15  
El cambio cultural Estrategias en la 
gestión de recursos humanos.pdf. Di 
Martin, Dean and Chieg Information 
Officer, University of Hertfordshire.  

• 13:15-13:45  
Presentacion Becyt.pdf (Biblioteca de 
Ciencia y Tecnología). Fundación de 
Ciencia y Tecnología.  

• 14:00-16:00  
Comida.  

• 16:00-17:15  
The Saltire Centre - a vehicle for 
cultural change within Glasgow 
Caledonian University.pdf. Tom 
Finnigan (Caledonian U.), Director, 
Learner Support, Glasgow Caledonian 
University.  

• 17:15-17:45  
Café.  

• 17:45-19:00  
Elementos para un análisis de las 
competencias orientadas a los 
usuarios.pdf. Francesc Esteban 
(Empresa Formació).  

• 19:30-21:30  
Visita guiada a la ciudad.  

• 22:00  
Recepción del Excmo. Ayuntamiento 
de Almería.  

29 de mayo, martes 
 

• 09:30-11:00  
Reacciones al cambio organizacional. 
Propuestas de intervención.pdf. 
Loures Munduate, Catedrática de 
Psicología social, Universidad de 
Sevilla.  

• 11:00-11:30  
Café.  

• 11:30-13:00  
Dirección de personas y equipos en 
organizaciones de servicios. Jose Mª 
Peiró, Catedrático de Psicología 
Social, Universidad de Valencia.  

• 13:00-14:00  
Mesa redonda. Intervienen: Di Martin, 
Tom Finnigan, Francesc Esteban, 
Lourdes Munduate y José Mª Peiro.  

• 14:00  
Conclusiones y clausura.  

• 14:30  
• Comida.  
• 16:30-20:00  

Visita al Parque Natural Cabo de 
Gata.  

• 22:00  
Cena de clausura.  

• Traducción simultánea: 
Antonio Lozano Palacios 
Prof. de la Facultad de 
Biblioteconomía y Documentación de 
la Universidad de Granada. 
 


