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y la Tecnología



Los campus de la UPC



411 M€
presupuesto 2025 en M€

9 campus

18 centros docentes

departamentos30 

141 grupos de 
investigación

2.600
estudiantado
de formación 
permanente

2.300
doctorandos y doctorandas

31.400 / 31% mujeres
estudiantado de
grado y máster

6.600
titulados y tituladas
de grado y máster

108 M€
ingresos por proyectos 
de I+D+i (2025)

personal 
docente
e investigador

personal técnico, 
de gestión y de 
administración
y servicios

alumni

3.700 2.200 100.700

67 101

45 180

grados 
universitarios

másteres 
universitarios

programas de 
doctorado

programas de
formación 

permanente

¿Cómo es la UPC?

Datos 2025



Servicio de Bibliotecas, Publicaciones y Archivos

▪ 12 bibliotecas en 9 campus

▪ Archivo

▪ Iniciativa Digital Politècnica – Publicaciones UPC



Iniciativa Digital Politècnica

▪ Libros digitales para los estudiantes

▪ Modelo de publicación de libros en acceso abierto

▪ Embargo de tres años o acceso abierto inmediato

▪ Acceso digital inmediato para toda la comunidad UPC

▪ El repositorio institucional (UPCommons) utilizado como 
plataforma de publicación

.

1.280 OA 
libros 

en 2025

Soporte para editores de revistas universitarias (11 revistas) a 
través de OJS (Open Journal Systems), integrado en 
UPCommons.



La UPC ha establecido como prioridad convertir la ciencia abierta y el acceso abierto en

la norma de referencia de la investigación, brindando apoyo en la implementación de 

metodologías y prácticas Open. 

 2009: política de acceso abierto.
 2014: mandato para el deposito en el repositorio institucional
 2023: Hoja de ruta de ciencia abierta 2025 

Filosofía “open” en el ADN de la UPC



Sin embargo... 

Las políticas institucionales para contenidos docentes están aún en desarrollo y 

requieren un impulse mayor. 

Las políticas de Ciencia Abierta están definidas para datos y publicaciones pero no 

están orientadas a los recursos educativos.



Binomio tecnología + personas
La tecnología (UPCommons, FUTUR, APRÈN) y el acompañamiento experto de los 

profesionales de las bibliotecas (curación de datos, impulso del depósito en acceso 

abierto, formación de usuarios,..) garantizan la calidad y los contenidos abiertos.



Timeline



El docente crea 
materiales para su 
asignatura 

IMPACTOCREACIÓN SOPORTE PUBLICACIÓN

• Programas de 
innovación docente 

• Edición de libros 
(Iniciativa digital 
Politècnica)

• Edición de vídeos 
(Serveis Audiovisuals)

• Formación 
especializada

• Material de soporte 
(manuales, 
recomendaciones, 
plagio…)

• Punto ATENEA 
Biblioteques-ICE

URL persistente, 
métricas de uso, ciclo
de mejora continua en
formatos editables, 
retorno social

Publicación en
plataformas: ATENEA, 
UPCommons y 
APRÈN

El ciclo de los REA



Impulso a los REA

▪ Capacitación docente
▪ Asesoramiento en propiedad intellectual
▪ Normalización y autoría
▪ Identidad institucional
▪ Optimización en ATENEA
▪ Producción de materiales de soporte

https://upcommons.upc.edu/server/api/core/bitstreams/c30eecdf-36d6-42dd-b7e7-d50b62c55abf/content
https://upcommons.upc.edu/server/api/core/bitstreams/270ec242-406b-4ed6-a1ae-9038f86d7d9d/content
https://upcommons.upc.edu/server/api/core/bitstreams/6c212f5b-664e-46f0-9f97-02a40c5832a1/content


REA UPC: retos

▪ Desequilibrio: las políticas de Ciencia Abierta están consolidadas en 
investigación (datos y publicaciones), pero son incipientes para contenidos 
didácticos.

▪ Motivación: la creación de REA depende de la motivación del docente; falta un 
apoyo institucional (incentivos y recursos) equiparable al de la investigación.

▪ Calidad: necesidad de establecer criterios que aseguren la excelencia.

▪ Reutilización: necesidad de pasar de formatos “estáticos” a editables.

▪ IA: oportunidades (adaptación, traducción,..) y riesgos (atribución, integridad, 
veracidad,..) 





▪ Asesoramiento personalizado: orientación directa al profesorado para la mejora de 
asignaturas en ATENEA (Moodle).

▪ Colaboración estratégica: alianza entre las Bibliotecas UPC y el ICE.

▪ Enfoque de calidad: mejora del diseño, la estructura, la accesibilidad de los cursos.

▪ Proximidad territorial: servicio disponible desde las 12 bibliotecas de la UPC.

Punto ATENEA Bibliotecas-ICE

¿Qué ofrece este servicio?



Punto ATENEA Bibliotecas-ICE

▪ Concienciación del diseño instructivo
▪ Sistematización de tareas
▪ Promoción del uso ético
▪ Fomento de la interactividad
▪ Accesibilidad e inclusión
▪ Gestión eficiente de archivos
▪ Calidad de la información
▪ Impulso del conocimiento abierto

Ejes estratégicos del asesoramiento 



Punto ATENEA Bibliotecas-ICE

En el centro de la docencia

Presencia 
estratégica

Acompañamient
o proactivo 

Impulso al 
Acceso Abierto



PASARELA UPCommons       APRÈN 

Punto ATENEA Bibliotecas-ICE



¿Cual es el resultado?
¿Cual es el resultado?



Antes y después



APRÈN 2.0
Portal de la actividad docente del profesorado de la UPC

Servei de Biblioteques, Publicacions i Arxius
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1. Que es APRÈN y el cambio 
de paradigma

Del “material de UPCommons” a las “actividades docentes” 



1. Que es APRÈN y el cambio de paradigma

APRÈN 1.0
(2020)

Mostraba únicamente materiales de 

nuestro repositorio institucional . 

Profesorado sin documentos en el 

repositorio, era “invisible” para APRÈN.

APRÈN 2.0
(2026)

Se fundamenta en lasactividades 

docentes. Integra varios sistemas de la 

universidad para reflejar fielmente la 

estructura académica y la actividad 

docente real del profesorado.

● Portal de la actividad docente del profesorado de la UPC

● Cambio de paradigma (APRÈN 1.0 VS APRÈN 2.0)

“Del material de UPCommons a TODAS las actividades docentes del profesorado de la U



2. Fuentes de Información

PRISMA · DRAC · UPCommons



2. Fuentes de información



2.1. PRISMA

Ge s tió n  a c a d é m ic a

✓ Constituye el contexto académico

○ Estructura académica

○ Estructura organizativa

○ Información del profesorado

Actividades docentes

○ Docencia

○ Tutorías



2.2. DRAC

CRIS - Ge s tio n a r la  p ro d u c c ió n  c ie n tífic a  y c u rric u la r

Ac tivid a d e s  d o c e n te s

- Autoría de libros de texto

- Autoría de capítulos de libros

- Autoría de software docente

- Artículos en revistas

- Proyectos de innovación docente

- Proyectos RDI (competitivos y no competitivos)

- Premios y reconocimientos

- Estancias en otras universidades

- Presentaciones en congresos

- Conferencias impartidas

- Edición de catálogos de exposición

- Otras actividades vinculadas a la docencia

✓ Información de TODO el PDI

✓ Actividad académica vinculada a la docencia



2.3. UPCommons

Re p o s ito rio  in s titu c io n a l DSp a c e

✓ Proporciona los materiales (objeto digital PDF) de ámbito docente

✓ Doble proceso de integración

1. Materiales docentes (OAI)

○ OER - Open Educational Resources

○ Exámenes

○ Trabajos finales de estudio

○ Videos docentes (ZonaVideo)

2.    Evidencia documental (CRIS)

○ Vincula actividad  con objeto digital



3. Nueva navegación lateral

Sistema de facetas



3. Navegación

Nu e va  n a ve g a c ió n  la te ra l

✓ Menú  jerarquía en tres niveles.

- Filtro de resultados

- Actividad

- Marco académico

✓ Estructura académica 

cert ificada (PRISMA)



4. Proceso de recolección

Proceso de recolección (Harvesting workflow)



4. Proceso de recolección (Harvester)

“Establece datos de referencia”

Se modela digitalmente la estructura y organización de la universidad.

Profesorado (DRAC) + información complementaria (PRISMA)

Titulaciones y asignaturas

Centros, departamentos, institutos y servicios

Actividades

- Docencia impartida

- Tutorías (prácticas curriculares y extracurriculares)

Fa s e  1: Co n te xto  a c a d é m ic o  ( Co re ) PRISMA +  DRAC  



4. Proceso de recolección (Harvester)

Fa s e  1: Co n te xto  a c a d é m ic o  (Co re ) PRISMA +  DRAC  



4. Proceso de recolección (Harvester)

“Enriquecimiento curricular del profesorado”

Actividades de DRAC que el profesorado ha indicado que están relacionadas con la docencia.

Detección de la evidencia documental en UPCommons

Fase 2: Actividades docentes DRAC  

- Autoría de libros de texto

- Autoría de capítulos de libros

- Autoría de software docente

- Artículos en revistas

- Proyectos de innovación docente

- Proyectos RDI (competitivos y no competitivos)

- Premios y reconocimientos

- Estancias en otras universidades

- Presentaciones en congresos

- Conferencias impartidas

- Edición de catálogos de exposición

- Otras actividades vinculadas a la docencia



4. Proceso de recolección (Harvester)

Fa s e  2: Ac tivid a d e s  d o c e n te s DRAC  



4. Proceso de recolección (Harvester)

“Vinculación de objetos digitales”

Recolección de todos los materiales docentes depositados en el repositorio institucional

- Materiales docentes (OER - Open Educational Resources)

- Exámenes

- Trabajos finales de estudio: PFC /  TFG /  TFM

- Videos docentes (ZonaVideo).

Fa s e  3: UPCo m m o n s  ( OAI- PMH) UPCo m m o n s  



4. Proceso de recolección (Harvester)

Fa s e  3: UPCo m m o n s  (OAI- PMH) UPCo m m o n s  



4. Proceso de recolección (publicación en SOLR)

In d e xa c ió n  y p u b lic a c ió n  e n  SOLR

Que es SOLR:

✓ motor de indexación y búsqueda →NO una base de datos

✓ Diseñado específicamente para catálogos masivos y repositorios digitales . 

✓ Velocidad extrema para volúmenes masivos de datos

✓ Aplicar facetas instantáneas 

Los JSON generados por cada fase se envían al núcleo de SOLR



4. Proceso de recolección (Flujo de datos)



5. Inteligencia artificial

APRÈN 2.0 potenciado con IA



5. Inteligencia Artificial (IA)

1. Re s u m e n  s e m a n a l e n  la  Ho m e

● Analiza últimas actividades

● Metadatos prompt:

○ Títulos

○ Tipología y nivel académico

○ Áreas temáticas

● Petición al modelo de IA (prompt)

○ Estadíst icas

○ Resumen narrat ivo
https://apren.upc.edu/api/home-ia/weekly-summary



5. Inteligencia Artificial (IA)

Pro m p t



5. Inteligencia Artificial (IA)

2. Hig h lig h ts  d e  d o c u m e n to s

● Análisis inteligente 

● Metadatos prompt : 30 páginas

● Petición al modelo de IA (prompt)

○ Temas principales

○ Conceptos clave

○ Aplicaciones práct icas

○ Ideas clave

○ Preguntas clave
https://apren.upc.edu/api/extract-ia/generate/2117_425527



5. Inteligencia Artificial (IA)

Pro m p t



5. Inteligencia Artificial (IA)

3. Ra d a r d e  in n o va c ió n  TFG/ TFM

● Analiza TFG/TFM → centro / año

● Metadatos prompt : t ítulo y abstract

● Petición al modelo de IA (prompt)

○ Identifique conceptos clave.

○ Clasifique cada concepto como:

■ new (emergente)

■ rising (en crecimiento)

■ stable (consolidado).
https://apren.upc.edu/api/radar-ia/generate?center=c340&year=2025



5. Inteligencia Artificial (IA)

Pro m p t



5. Inteligencia Artificial (IA)

Integrado en el backend

○ Integración directa vía API de Google

API KEY: https://aistudio.google.com

○ Modelo gratuito Gemini 2.5 Flash-Lite

Limitaciones

○ 20 peticiones/dia

○ Ventana de contexto

○ Vendor lock-in

Estrategia de almacenaje

○ “Analizar y guardar el resultado del LLM”

○ Análisis se hace en background (admin)

○ No es en t iempo real

Ventajas 

○ Usuario no interactúa con el modelo de IA

○ Control total de cuota de API y tokens

○ Velocidad → datos procesados en BBDD

○ Privacidad → datos Open Access

https://aistudio.google.com


6. Demo
APRÈN 2.0 - Portal de la actividad docente del profesorado de la UPC

https://apren.upc.edu

https://apren.upc.edu


¿Preguntas?
APRÈN 2.0 - Portal de la actividad docente del profesorado de la UPC

Muchas gracias
Marta López- marta.lopez-vivancos@upc.edu

Fran Máñez - francisco.manez@upc.edu

LinkedIn - https://www.linkedin.com/in/franmanez/

https://apren.upc.edu

Bibliotecnica.upc.edu/es

mailto:marta.lopez-vivancos@upc.edu
mailto:francisco.manez@upc.edu
https://www.linkedin.com/in/franmanez/
https://apren.upc.edu/
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