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Empleadores
gue han contratado
a titulados
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dos ultimos anos
(n=223)
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de ultimos cursos
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Transversales
para el Empleo

Profesores
universitarios
(n=403)




Conocimientos tedrico -practicos

Competencias instrumentales

Autonomia, respuesta a las exigencias y
gestion del conocimiento

Cultura empresarial, de calidad y capacidad de
innovacion

Gestion del trabajo, de situaciones y recursos
humanos

Ranking de Importancia
otorgada en el Mundo Laboral




Competencias relacionadas con la

 Habilidades interpersonales

* Iniciativa, espiritu emprendedor

* Liderazgo y coordinacion de equipos

* Mediacion y solucion de conflictos

e Motivacion, entusiasmo, ganas de aprender

* Organizacion y planificacion, gestion del tiempo
e Pensamiento analitico, critico y autocritico
 Toma de decisiones y resolucion de problemas
 Trabajo en equipo

e Comunicacion oral



Competencias relacionadas con la

 Adaptacion al cambio, flexibilidad

e Busqueda vy gestion de la informacion

* Capacidad de aprendizaje continuo

* Capacidad para el trabajo autonomo

e Capacidad para redactar documentos e informes



Competencias relacionadas con la

* Creatividad e innovacion
°  Cultura basica empresarial
e Cultura de calidad



Competencias instrumentales y competencias Tedrico
practicas

* |ldiomas
* Ofimatica

* Conocimientos Practicos

* Conocimientos Tedricos



Ambito laboral C— Ambito Académico

Importancia de la gestion del trabajo, de

situaciones y recursos humanos

Importancia de autonomia respuesta a las
exigencias y gestion del conocimiento

Importancia de la cultura empresarial, de

calidad y capacidad de innovacién Importancia de conocimientos tedrico -

practicos

Importancia de competencias instrumentales

Déficits en gestion del trabajo, situaciones y
recursos humanos

Déficits en cultura y desarrollo empresarial

Déficits en competencias instrumentales

Déficits en autonomia, respuesta a las
exigencias y gestion del conocimiento



Catalogo Nacional de Ocupaciones

Se debe tener en cuenta que muchas veces, el Codigo de la Ocupacion no
se corresponde con las funciones y demandas exigidas en el puesto

En el caso de Psicologia las Cadigos de Ocupaciones relacionados
directamente con la especialidad son :

24340027 Psicologo clinico
24340018 Psicologo en general
24340036 Psicologo Industrial
24340045 Psicologo pedagogico
24340063 Psicopedagogo
24340054 Psicoterapeuta



¢ Qué esperan los empleadores de nosotros?

LA IMPORTANCIA DE LAS
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO



10 00 NS U

N N S
N h WNERO

mas valoradas en la entrevista

Naturalidad (SE TU MISMO)
Imagen (apariencia)
Tranquilidad

Sinceridad

Comunicacion

Personalidad

Experiencia

Formacion

Capacidad de venta de si mismo

. Sociabilidad

. Definir Objetivos

. Motivacion

. Conocimiento del curriculum vitae
. Ser Positivo

. Disposicion hacia el trabajo

16. Expectativas de cobrar

17. Conocimiento de la empresa
18. Inteligencia

19. Puntualidad
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