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Proyecto VEU

* Videos de Ensenianza Universitaria
* Equipo transversal y multidisciplinar:
* Docentes del ambito audiovisual y tecnologico
» Servicio de Informatica:
*Aspectos audiovisuales
*Aspectos informaticos
*Aspectos de diseno e infografia
* Biblioteca:

Documentacion
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Experiencias comportamentales que dominan el
Blended Learning

« Pensamiento complejo (Edgar Morin)
 Organizacion rizomatica (Deleuze/Guattari)
* Estructuras disipativas (Ilya Prigogine)

* Geometria fractal (Benoit Mandelbrot)

*Teoria de las catastrofes (René Thom)
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Casos de uso

« Complemento educativo

* Tutorias

* Recursos didacticos

» Dinamicas participativas

 Propuestas de participacion y compromiso

 Construccion colectiva y generacion de Ciencia
Ciudadana



Ritmos de aprendizaje

 Métodos instruccionales sincronicos
* Clases tradicionales
* Clases virtuales
 Laboratorios practicos
» Participacion en discusiones
* Mentorizacion

« Métodos instruccionales asincronicos
* Documentos y paginas web
» Formacion basada en internet (web-based training,
WBT)
« Formacion basada en programario (computer-based
training, CBT)
» Cuestionarios, tests, laboratorios y grabacion de
eventos
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Tipos de aprendizaje mixto

* Dominio presencial (acopio de recursos a partir de
directrices presenciales)

» Tutorizados (recursos online y tutorias presenciales)

 Alternado (combinacidon alternativa de recursos en
linea y clases presenciales)

- Evaluativos presenciales (la parte evaluativa
pertenece a los cursos tradicionales)

- Evaluativos virtuales (la parte evaluativa pertenece a
los recursos en linea)



Tipos de aprendizaje mixto

- Auto-aprendizaje(recursos complementarios y de
optimizacion)

« Seminarios (la virtualidad se desarrolla en espacios
concretos de aprendizaje a los que los estudiantes acuden
presencialmente de manera esporadica)

* Colaborativos internos (la parte virtual ofrece una
formacion de trabajo colaborativo con participantes del
grupo presencial)

* Colaborativos externos (la parte virtual ofrece una
formacion de trabajo colaborativo con participantes de un
grupo que no esta siguiendo las clases presenciales)

* Dominio virtual (predominio de la virtualidad con
eventuales tutorias presenciales)



Hacia donde debe avanzar el Blended Learning

 Eliminacion de la memorizacion sistematica

* Creacion y creatividad a partir de las fuentes
 Generacion de soluciones, participacion y coautoria
* Produccion de metaconocimiento

* Necesidad de conocimiento de las fuentes y de los métodos
de btasqueda

» Utilitarismo del aprendizaje



Elementos a considerar en el diseno de la propuesta
blended

* [dentificacion de los objetivos

* Creacion de un programa evolutivo

* Determinacion del nivel de interactividad

* Integracion de las actividades participativas grupales
* Desarrollo de las guias de comunicacion y retorno

* Recuperacion de recursos y referencias

* Creacion de un plan de evaluacion



Relacion de las dinamicas de presencialidad y
virtualidad

* En relacion al dominio de una u otra vertiente:
* Modelo de priorizacion presencial
* Modelo de priorizacion virtual

* Modelo mixto

* En relacion a las actividades de una u otra vertiente:
« Modelo presencial magistral
» Modelo presencial practico

* Modelo mixto



Elementos constitutivos de los eslabones de
aprendizaje
* Clases presenciales
* Videos
* Textos
* Cuestionarios
» Actividades individuales o colectivas
* Presentaciones
* Ejercicios interactivos

 Foros y espacios de discusion



Procesos metodologicos

- Asociacion de los materiales con los pasos de
aprendizaje

» Establecimiento de una dinamica de
complementariedad y progresion

 Deteccion de fases de aprendizaje
* Definicion de los umbrales de superacion

* Intercambio de las dinamicas de presencialidad y
virtualidad



Elementos de retorno y participacion

- Cada eslabdn ha de:
* Constituir un elemento sine qua non
 Suponer un reto para el participante
* Responder a un objetivo de aprendizaje concreto

 Contener mecanismos de resolucion o de logro del
siguiente eslabon

- Invitar a la participacion del estudiante



Ludificacion y transdigital literacy

- Colaboracion

* Pensamiento critico

* Resolucion de problemas

» Realizacion en la alfabetizacion digital

* Gestion basada en la evidencia

« Experimentacion vicaria de las narrativas
 Aprendizaje a través de la experiencia

» Gratificacion desde la participacion



Elementos favorecedores de la ludificacion

*Mecanicas de progreso
 Narrativas

* Control del jugador
 Feedback inmediato

 Cooperacion en la resolucion de problemas



Elementos favorecedores de la ludificacion

‘Incrementos de retos

* Oportunidades de direcciéon y de promocion
« Conexion social

e Identificacion

* Libertad de eleccion

* Elementos de autogestion



Estrategias pedagogicas narrativas y storytelling

e Planteamiento de una situacidén

* Descripcion de personajes y atribucion de
motivaciones

* Dibujo de un escenario

 Ruptura de un statu quo

* Reto

* Diseno del circuito de superacion del reto

* Desenlace y reflexion final



Claves de anclaje y elementos conectivos

» Clifthanger

* Interrupcion de la narrativa

* Descripcion de diferentes hipotesis

 Planteamiento de ejercicios a resolver

 Exposicion de un problema que desemboque en un dilema
* Potenciacion de la provocacion

 Generacion de una contradiccion

* Encargo de un proyecto



Algunas conclusiones antes de empezar...

* Entender que el blended learning comporta no
unicamente una inversion de las dinamicas, sino
también de la conceptualizacion del diseno de la
materia

» Suponer que el participante debe co-crear. Cabe
dibujar hipoétesis y avanzarse a determinadas
situaciones

* Colaborar en la ejecucion de los contenidos con
profesionales de los recursos tecnologicos y de la
informacion

* Dejar poco margen a la improvisacion y prever
situaciones de desvio e inadaptacion
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