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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2018 

Crue – Red de Bibliotecas REBIUN 

 

Introducción 

La programación de actividades de ésta comisión sectorial se enmarca dentro del III Plan Estratégico 

REBIUN 2020, que dio comienzo en noviembre de 2011. Todas las actividades han estado sujetas a las 

directrices de sus cuatro líneas estratégicas y el desarrollo de las tareas de los grupos de trabajo estables 

que cuentan con un funcionamiento autónomo y paralelo a los diferentes planes estratégicos. 

En ésta Memoria de Actividades se presenta un resumen de los objetivos generales y objetivos operativos 

llevados a cabo por cada una de las líneas y grupos de trabajo, y sus correspondientes actividades. 

Se incluye la ejecución de presupuesto a 31 de diciembre de 2018, presentada en la XXVI Asamblea de 

REBIUN (Universidad de Salamanca, 7,8 y 9 de noviembre). 

 

Comité Ejecutivo 

Reuniones Comité Ejecutivo: 22/01/2018; 20/04/2018; 26/06/2018; 19/09/2018; 

Acciones realizadas: 

- Comisión Intersectorial de Licencias Nacionales.  

Actuaciones:  

o Se crean dos Comités, Político y Técnico para la negociación de las licencias de Clarivate 

Analytics y Elsevier (Scopus). 

▪ Respecto a Clarivate Analytics se consigue negociar un incremento del 1,28% y una 

serie de mejoras valoradas en un 25% del contrato. 

▪ Respecto a Scopus se tiene que recurrir a la vía de la concurrencia competitiva en 

2018 con voluntad política por parte del Ministerio para que en 2019 y 2020 sea 

FECYT quien asuma el 100% del coste de la licencia (subvención directa). 

- Comisión Intersectorial entidad de gestión de la Crue y negociación con CEDRO-VEGAP. 

Actuaciones: 

o Creación de un aplicativo Crue para medir el uso de obras en los campus virtuales. 

o Convenio en vigor con CEDRO-VEGAP hasta diciembre de 2018.  El 30 de octubre han 

comenzado las negociaciones para el nuevo convenio con voluntad de llegar a un acuerdo. 

 

- VI Reunión intersectorial de Secretarios Ejecutivos de las CCSS de Crue-Universidades Españolas. 

Actuaciones:  

o Reunión con los secretarios ejecutivos de las comisiones sectoriales para una mejor 
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coordinación de las actividades que puedan tener carácter transversal.  

o Se celebrarán cada 6 meses. 

 

- Participación en el Grupo de Trabajo de Open Science de la Crue. 

Actuaciones: 

o Se constituye el grupo formado por representantes de EUA y por representantes de las 

sectoriales de TIC, REBIUN e I+D+i. 

o Los objetivos operativos fijados son: 

▪ Construir un posicionamiento Crue en Open Science. 

▪ Promover un espacio de discusión con la Administración en Crue. 

▪ Estar presente en el espacio europeo y sus diferentes foros. 

 

- Reunión Intersectorial de Crue I+D+i, Gerencias y REBIUN. 

Actuaciones: 

o Se ha puesto de manifiesto la necesidad de realizar reuniones intersectoriales de puesta 

en común, con el objetivo de coordinar las acciones de las ejecutivas para proporcionar una 

imagen más coordinada entre sectoriales. 

o Los temas abordados fueron: 

▪ Ley de contratos del Estado. 

▪ Transparencia y protección de datos. 

▪ Licencias WoS-FECYT. 

▪ CEDRO-VEGAP 

▪ Comisión del Ministerio de Ciencia para temas relativos a la gestión del personal 

de I+D. 

▪ Futura comisión intersectorial de títulos. 

 

- Participación en el Grupo de Big Deals de la European University Association (EUA). 

Actuaciones:  

o Se ha cubierto una encuesta y se ha realizado una entrevista personal en la que 

participaron 20 países en relación con las licencias nacionales.  Se ha proporcionado 

también información proporcionada por los consorcios y grupos de compra. 

 

- Participación en Mesa de Consorcios y Grupos de Compra. 

Actuaciones:  

o REBIUN se ha incorporado de manera habitual a las reuniones periódicas que realizan los 
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integrantes de los Consorcios y Grupos de Compra.  

o Se han asignado tareas a REBIUN en relación con la Open Science: 

▪ Propuesta a REBIUN para hacer públicos los costes de las universidades españolas 

en subscripciones a revistas electrónicas. 

▪ Propuesta para que las universidades contabilicen los costes incurridos en APCs 

(en coordinación con Gerencias). 

 

- Colaboración con el Consejo de Cooperación Bibliotecaria (CCB). 

Actuaciones:  

o Se ha asistido a los plenos del CCB y se ha participado en la elaboración de su III Plan 

Estratégico. 

o REBIUN sigue participando como jurado en la distinción del Sello del CCB, que este año ha 

sido entregado a la Universidad Politécnica de Madrid por el proyecto #readytoreadfor. 

o Se sigue colaborando en los grupos de trabajo estables y estratégicos del CCB. 

 

- Colaboración con la Biblioteca Nacional (BNE).  

Actuaciones: 

o Se ha firmado un convenio de colaboración para participar en la recolección del proyecto 

de archivo web y depósito legal electrónico de la BNE. 

o En el marco de esta colaboración, se crearán grupos de trabajo de conservadores web, 

formados por especialistas de universidades y centros de investigación, que seleccionarán 

contenidos temáticos para ser preservados. 

 

- Colaboración con la Unión de Editoriales Universitarias Españolas (UNE).  

Actuaciones: 3 líneas de colaboración: 

o Enriquecimiento del catálogo: incluir más información en los registros bibliográficos. 

o Acceso Abierto: Se ha introducido un objetivo dentro del grupo de trabajo de 

repositorios/Línea 3: Impulso a la incorporación de la producción editorial universitaria en 

los repositorios. 

o Intercambio de libros electrónicos: presentación en la asamblea de la nueva plataforma 

UneBook.  

 

- Contrato de mantenimiento del Catálogo Colectivo de REBIUN.  

Actuaciones: 

o Se ha cerrado un nuevo acuerdo de catálogo rebajando el importe anual de 95 mil euros a 
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80 mil euros (contrato plurianual a 3 años). 

 
- PREMIO REBIUN: 

o Entrega del II Premio REBIUN 2018 a los Bibliobuses de León y una mención honorífica a la 

Biblioteca Virtual Bibliosaúde. 

 
Eventos 
 

- Organizados por REBIUN: 

o Jornada Dialnet. Universidad Carlos III de Madrid, 15 de febrero. 

o Jornada de Trabajo De Estadísticas REBIUN. Universidad Carlos III de Madrid, 10 de abril. 

o XVI Jornadas CRAI “Los laboratorios digitales: un servicio de apoyo digital a la docencia, la 

investigación y el aprendizaje”. Universitat de València, 7-8 de junio. 

o Jornadas Acción-Formación para Directores y Subdirectores REBIUN. Universidad 

Complutense de Madrid, 19 y 20 de septiembre. 

o XVII Workshop de Proyectos Digitales. Universidad Pablo de Olavide, 25-26 de octubre. 

o Semana Internacional del Acceso Abierto, concurso a través de las redes sociales   

#siguelapistadelOA. 22-28 de octubre. 

o XXVI Asamblea Anual REBIUN, Universidad de Salamanca, 7-9 de noviembre.   

- Cursos y eventos en los que REBIUN ha participado: 

o Conmemoración 25 años de la Biblioteca General. “Bibliotecas universitarias: el presente 

en el futuro”. Portugal, Universidad de Minho, 16 de febrero. 

o Pleno del Consejo de Cooperación Bibliotecaria (CCB). Valencia, 19 y 20 de febrero.  

o XV Foro Internacional sobre evaluación de la calidad de la educación superior y de la 

investigación (FECIES). Santander, 10-12 mayo. 

o La Propiedad Intelectual en la universidad, la edición y las bibliotecas. Universidad de 

Salamanca, 31 mayo al 1 de junio. 

o Convocatoria extraordinaria del Consejo de Cooperación Bibliotecaria (CCB) para 

presentar los avances del próximo III Plan Estratégico. Zaragoza, 26 de septiembre. 

o Curso selectivo para Facultativos y Ayudantes de Bibliotecas del Ministerio de Educación, 

Cultura y Deporte. Madrid, 16 de octubre.   

o VI Jornadas OCUD. “La Agenda 2030: Del compromiso a la acción”. Aranjuez (Madrid). 

Universidad Rey Juan Carlos, 25-26 de octubre. 

o Jornada Clúster en Acción. FESABID e IFLA. Instituto Empresa (IE), 23 de noviembre. 

o 14th Berlin Open Access Conference. Berlín, 3-4 de diciembre. 

o I Encuentro Baratz sobre el futuro de las bibliotecas. Madrid. Instituto Cervantes, 4 de 

diciembre. 
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o Jornada de archivado web. Madrid. Biblioteca Nacional de España, 11 de diciembre. 

 
 
Líneas Estratégicas 

 

LÍNEA 1: Mejorar la organización, la comunicación y liderazgo de REBIUN. 

 

Reuniones: 23/02/2018; 27/06/2018; 18/10/2018; 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Establecer marcos de colaboración efectiva a nivel nacional e internacional con 

otras asociaciones, organismos y bibliotecas académicas que faciliten el desarrollo de políticas y 

proyectos conjuntos. 

1.1 Proyectos de colaboración con asociaciones, organismos y bibliotecas. Colaboración con las 

principales organizaciones bibliotecarias nacionales (Consejo de Cooperación Bibliotecaria) e 

internacionales (IFLA, LIBER y SPARC), a través de miembros de REBIUN. Asistencia a reuniones, 

jornadas, eventos, etc. en las que se solicite la intervención de REBIUN. 

Promover el plan de fomento de la lectura 2017-2020 del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte. 

1.2 Elaboración de documentos sobre REBIUN para utilizar en los diferentes foros. 

• Elaboración de una infografía en castellano sobre REBIUN. 

• Elaboración de una presentación institucional sobre REBIUN para utilizar en intervenciones 

públicas. 

1.3 Presencia institucional de REBIUN en foros profesionales nacionales e internacionales. 

• Participación en el curso selectivo de Facultativos y Ayudantes de Bibliotecas del Ministerio 

de Educación, Cultura y Deporte.  

• Participación en las V Jornadas OCUD. 

 

Objetivo General 3. Potenciar y garantizar la coordinación entre sus miembros mediante planes de 

comunicación y canales de contenidos profesionales. 

3.1 Actuaciones sobre la página web de REBIUN. 

• Objetivo trasladado al Grupo de Trabajo de Comunicación. 

• Actualización del calendario de eventos profesionales, nacionales e internacionales. 

3.2 Fomentar la coordinación de miembros de REBIUN. 

• Elaboración del díptico informativo para asociados “¿Quieres ser miembro colaborador de 

REBIUN?”. 

Objetivo General 4. Liderar, promover o coordinar la contratación y negociación de licencias 

nacionales de los recursos de información de la biblioteca digital en colaboración con los consorcios 
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de bibliotecas y/o directamente con las bibliotecas.  

4.1 Promover la contratación y negociación de licencias nacionales. 

• Objetivo asumido por el Presidente y la Secretaria Ejecutiva de REBIUN.  

Objetivo General 5. Promover la integración de la biblioteca colaborando en los objetivos de la 

universidad. Fortalecer alianzas con otros servicios universitarios e implicar a las bibliotecas 

universitarias en el ámbito de la responsabilidad social de la universidad.  

5.1 Promover la integración de las bibliotecas en los objetivos de la universidad. 

• Organización de las Jornadas de Acción-Formación para directores y subdirectores de 

Bibliotecas Universitarias. 

 

LÍNEA 2: Dar Soporte a la Docencia, aprendizaje e investigación y gestión. 

 

Reuniones: 14/02/2018; 06/06/2018; 24/10/2018 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 1. Integrar de forma progresiva las competencias digitales en los diferentes estudios 

de la universidad como estrategia educativa para el desarrollo de las capacidades válidas para toda la 

vida. 

Objetivo 1.1: Generar material autoformativo basado en la metodología MOOC que capacite en 

competencias digitales a los estudiantes de grado. 

• Elaboración de vídeos formativos relacionado con la competencia a desarrollar. 

Objetivo 1.2: Revisar el marco de la competencia digital a la luz de la nueva versión 2.1, de la 

DIGCOMP que incluye 8 niveles de aprendizaje. http://www.rebiun.org/competenciadigital 

Objetivo 1.4: Organizar las XVI Jornadas CRAI: Los laboratorios digitales: un servicio de apoyo digital 

a la docencia, investigación y el aprendizaje. Universitat de València, 7 y 8 de junio. 

 Objetivos Generales 2 y 3. Potenciar la biblioteca como agente dinamizador de la innovación docente 

de la universidad e incrementar el uso de los recursos de información desde las diferentes plataformas 

virtuales de las universidades. Desarrollar y mejorar el modelo de biblioteca universitaria como centro 

de recursos para el aprendizaje y la investigación (CRAI) analizando las necesidades de docencia, 

aprendizaje e investigación de los usuarios, creando y personalizando nuevos servicios y espacios 

bibliotecarios y estableciendo marcos de colaboración e integración con otros servicios universitarios. 

Objetivo 2-3.1 Mantenimiento y actualización del observatorio de la innovación 

Objetivo 2-3.2 Dinamización y revisión del Directorio de Servicios Innovadores. 

Objetivo General 4. Promover mandatos y políticas institucionales de acceso abierto a la producción 

científica de cada universidad para incrementar la visibilidad y el impacto de la universidad. 

http://www.rebiun.org/competenciadigital
http://www.jornadascraivalencia2018.es/
https://biblioteca.unirioja.es/rebiun/innovacion.shtml
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Objetivo 4.1: Realizar un informe sobre el estado de la cuestión de los CRIS en las universidades 

españolas. Informe 

Objetivo 4.2: Colaborar con el Grupo de Repositorios en la Semana del Acceso Abierto 2018.  Puesta 

en marcha del juego #siguelapistadelOA a través de redes sociales. 

Objetivo 4.3: Continuar participando en el Comité de seguimiento del Acceso Abierto en España, que 

se incluye en las Recomendaciones para la implementación del artículo 37 Difusión en Acceso de la 

Ley de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. Sin acción en 2018, se retomará en 2019. 

Objetivo 4.4: Proponer iniciativas que propicien un acceso más democrático, justo y equitativo a la 

ciencia abierta, evitando incurrir en el pago doble por suscripción y por APC (Article Processing 

Charge/tasa de procesamiento por artículo). 

Objetivo General 5. Implementar servicios de información y asesoramiento sobre propiedad 

intelectual y protección de datos para el uso de la información en el desarrollo de la docencia, 

aprendizaje, investigación y gestión. 

Objetivo 5.1: Redacción de unas recomendaciones para el profesorado sobre creación y uso de 

materiales en las plataformas virtuales y en las aulas físicas. 

Objetivo 5.2: Consolidar y mejorar la página web sobre propiedad intelectual. 

www.rebiun.org/propiedadintelectual 

Objetivo 5. 3 Realizar el seguimiento del nuevo marco legal europeo y español en materia de 

propiedad intelectual: Difusión de la campaña rightcopyright.eu para solicitar mejoras en la 

regulación europea relacionadas con la educación y carta abierta presentada por entidades como 

SPARC, EBLIDA, LIBER o IFLA, para solicitar modificaciones al texto de la directiva 

http://sparceurope.org/copyrightreform 

 

LÍNEA 3: Potenciar el desarrollo y el uso de la Biblioteca Digital 2.0, Internet y las redes sociales. 

Reuniones: 05/03/2018; 12/07/2018; 25/10/2018 

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 2. Innovar, desarrollar e implementar nuevos proyectos tecnológicos y digitales para 

potenciar el uso y acceso a la información científica y técnica de las bibliotecas. 

Objetivo 2.1: Actualización del directorio web móvil y app.  

Objetivo 2.4: Elaborar un listado de urls de webs españolas con contenido científico, en colaboración 

con la Biblioteca Nacional. (Archivo web y depósito legal electrónico). 

Objetivo 2.5: Adaptación API para la geolocalización de las bibliotecas universitarias REBIUN. 

Objetivo General 3. Potenciar los repositorios de contenidos y datos de investigación y docencia 

institucionales y aprovechar las tecnologías e interoperatividad para impulsar nuevos servicios de 

valor añadido (CRIS, observatorio, tendencias...)  

https://e-archivo.uc3m.es/handle/10016/27681
http://www.rebiun.org/propiedadintelectual
https://rightcopyright.eu/
http://sparceurope.org/copyrightreform
http://sparceurope.org/copyrightreform
http://sparceurope.org/copyrightreform
https://renoir.upc.edu/rebiunmovil/
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Objetivo 3.1: Impulsar el desarrollo de los repositorios institucionales y los servicios de valor añadido 

de utilidad para el aprendizaje, la docencia y la investigación. (Grupo de Trabajo Repositorios). 

Objetivo General 4. Adaptar los servicios, instalaciones y recursos de información disponibles a las 

nuevas necesidades de los usuarios potenciando la Biblioteca 2.0 de forma que garanticen el acceso 

multiplataforma a los servicios y colecciones de la Biblioteca. 

Objetivo 4.1: XVII Workshop REBIUN. 25-26 octubre, Universidad Pablo de Olavide. 

Objetivo 4.2: Mantenimiento, actualización y difusión del Directorio de redes sociales de las 

bibliotecas universitarias. 

Objetivo 4.3: Indicadores de redes sociales, recopilación y actualización periódica. 

Objetivo General 5. Fomentar la incorporación del libro en las bibliotecas como recurso para la 

promoción de colecciones académicas, la prestación de servicios innovadores y el desarrollo de la 

cooperación científica. 

Objetivo 5.1 Desarrollar acciones conjuntas para la gestión de libros electrónicos. 

Presentación de la situación de los libros electrónicos en las universidades españolas. 

 

LÍNEA 4: Construir y ofrecer un catálogo de servicios y productos colaborativos de calidad de 

REBIUN 

Reuniones: 14/02/2018; 22/05/2018; 12/09/2018  

Objetivos generales y objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo General 2. Aprobar las directrices y estándares de calidad para el conjunto de sus bibliotecas. 

Objetivo 2.1: Actualizar el documento y difundir el conocimiento y uso de directrices y estándares de 

calidad: Objetivos y Estándares para bibliotecas de REBIUN (2014). 

Se ha realizado una encuesta entre los miembros del grupo. 

Objetivo General 4. Elaborar y potenciar planes de formación y desarrollo profesional. Elaborar una 

agenda anual de encuentros profesionales y sesiones de trabajo formativo. Potenciar e innovar 

nuevos perfiles y competencias profesionales. 

Objetivo 4.1: Elaboración de un análisis de la implementación y desarrollo de la gestión por 

competencias en las bibliotecas universitarias españolas 2012-2018. 

Presentación de resultados. 

Objetivo 4.2: Recoger información sobre cursos generados por el personal de las bibliotecas 

REBIUN, que pudieran ofertarse a las bibliotecas de otras universidades de cara a ofrecerlos dentro 

de sus propios planes de formación. Pendiente de publicación en web. 

Objetivo 4.3: Recoger y compartir información de utilidad en la intranet para la contratación de 

servicios, suministros y similares en bibliotecas REBIUN. 

Se ha comenzado a recabar información sobre la nueva ley de contratos. 

https://eventos.upo.es/18821/detail/xvii-workshop-rebiun-de-proyectos-digitales.html
http://www.rebiun.org/directorio-redes-sociales
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Grupos de trabajo estables 

 

CATÁLOGO COLECTIVO 

Reuniones: 01/02/2017; 03/10/2017; 07/11/2017 

Objetivos operativos cumplidos: CATÁLOGO COLECTIVO   http://www.catalogo.rebiun.org 

Objetivo operativo 1: Gestión de incidencias. 

Objetivo operativo 2: Datos abiertos.  

REBIUN dispondrá de los ficheros de los registros bibliográficos en formato XML.  

Objetivo operativo 3: Subgrupo RDA. 

Compra consorciada de la herramienta Toolkit para descripción en RDA. 

Elaboración de un procedimiento común para la descripción de los registros de autoridad del PDI de 

las universidades.  

Pendiente de establecer una nueva coordinación del grupo. 

 

ESTADÍSTICAS 

Reuniones: 24/01/2018; 19/03/2018; 09/04/2018; 02/07/2018;19/09/2018   

PLATAFORMA ESTADÍSTICAS http://rebiun.um.es 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1: Avanzar en la concreción de los criterios para determinar sin ambigüedad los 

datos estadísticos que recoge cada universidad. Ello nos permitirá establecer series coherente inter e 

intrauniversidad. 

 

Objetivo 1.1 Implementación de los cambios propuestos de Ejes e Indicadores. Acciones: 

Desarrollo de nuevos indicadores en los ámbitos de investigación, acceso abierto, etc. 

Objetivo 1.2 Modernización de los datos. Acciones: 

Objetivo operativo 2: Jornada de trabajo con los bibliotecarios responsables de cumplimentar las 

estadísticas REBIUN en las universidades. 

Jornada de estadísticas REBIUN. Madrid, Universidad Carlos III, 11 de abril. 

Objetivo operativo 3: Apoyar desde el ámbito de actividad del grupo el trabajo de la Crue en general 

y de REBIUN en particular. 

• Infografía REBIUN en Cifras 2018. 

• Aportar datos e indicadores a la publicación Universidad Española en Cifras (UEC) de la Crue. 

 

http://www.catalogo.rebiun.org/
http://rebiun.um.es/
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PATRIMONIO BIBLIOGRÁFICO  

Reuniones: 12/12/2018; 27/04/2018;18/06/2018; 29/10/2018 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1. Bases de datos de manuscritos bibliográficos. 

Se publicará una vez concluido en formato impreso y en formato digital en el repositorio de REBIUN. 

Objetivo operativo 2. Publicación de las actas de las I Jornadas de Patrimonio Bibliográfico. 

Se ha publicado en la revista RUIDERAe, en edición impresa y en el repositorio de REBIUN. 

Objetivo operativo 3. Organización de las II Jornadas de Gestión del Patrimonio 2019. 

Se celebrarán en 2019 en la Universidade de Santiago de Compostela. 

 

REPOSITORIOS 

Reuniones: 08/02/2018; 28/06/2018;  

Acciones operativas cumplidas: 

Acción 1: Monitorización del Acceso Abierto en las universidades. 

Elaboración de unas directrices para la monitorización del acceso abierto en las universidades con el fin de 

contribuir a que las instituciones dispongan de medios y procedimientos para monitorizar de forma 

normalizada su estado respecto al acceso abierto. 

Acción 2: Evaluación de repositorios institucionales de REBIUN a partir de las guías de evaluación y de 

las directrices de aplicación de la misma. 

Acción 3: Impulso a la incorporación de la producción editorial universitaria en los repositorios. 

Elaboración de un análisis del estado de la cuestión sobre uso de los repositorios institucionales por 

parte de las editoriales universitarias como instrumento de publicación, visibilidad y preservación de 

sus publicaciones. 

Acción 4: Difusión de las políticas y servicios vinculadas a gestión de datos de investigación en las 

universidades. 

Acción 5:  Análisis de la preservación digital en los repositorios españoles. 

Realización de una encuesta e informe sobre el estado de la preservación digital en los repositorios 

españoles. 

Acción 6: Benchmarking y recomendación de contenidos y servicios de objetos de aprendizaje en 

repositorios de universidades. 

Análisis de los resultados de la encuesta distribuida entre las universidades de REBIUN, para conocer 

el estado de la cuestión actualizado sobre los objetos de aprendizaje dentro de las universidades y sus 

repositorios; y extraer datos que permitan elaborar unas pautas de mejora para repositorios 

institucionales. 

Acción 7: Promoción de la Semana Internacional del Acceso Abierto. http://www.rebiun.org/acceso-

http://www.rebiun.org/acceso-abierto/general
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abierto/general 

En coordinación con Línea 2. Actividad conjunta en redes sociales #siguelapistaOA 

 

SERVICIOS COMPARTIDOS  

Reuniones: 14/02/2018; 16/10/2018; 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1. Dialnet: llevar a cabo la reunión de Bibliotecas REBIUN y Dialnet y desarrollar 

acuerdos que se establezcan.  

Jornadas Dialnet. Madrid. Universidad Carlos III, 15 de febrero. 

Se ha trabajado en una propuesta de acuerdo marco y a partir de septiembre las universidades 

empiezan a firmar los convenios bilaterales Dialnet-Universidad. 

Objetivo operativo 2. Préstamo Interbibliotecario. 

Llevar a cabo la prueba piloto del intercambio gratuito de artículos científicos con el objetivo de 

hacerlo extensivo posteriormente a aquellas bibliotecas REBIUN que quieran adscribirse al 

proyecto. 

Las universidades eligen uno de los modelos propuestos para empezar a trabajar en el proyecto. 

Préstamo Interbibliotecario de libros electrónicos. Estado de la cuestión: licencias, programas, etc. 

Tarifas PI 2019, se mantienen como en 2018. 

 

COMUNICACIÓN  

Reuniones: 22/02/2018; 03/06/2018; 16/10/2018 

Objetivos operativos cumplidos: 

Objetivo operativo 1. Asegurar el depósito en el Repositorio REBIUN del mayor número posible de 

documentos. 

Objetivo operativo 2.  Edición de un libro-regalo institucional de REBIUN que refleje la calidad y 

resalte las bibliotecas de las universidades. 

Objetivo operativo 3.  Completar, revisar y supervisar el funcionamiento en la página web. 

Objetivo operativo 4.  Mejorar la organización y contenidos de la galería fotográfica en Flickr 

https://www.flickr.com/photos/rebiun/albums 

Objetivo operativo 5.  Retomar la emisión y envío del boletín informativo. 

Objetivo operativo 6.  Conocer y dar uso a la nueva intranet. 

Objetivo operativo 7.  Difundir las pautas del Plan de Comunicación entre todos los coordinadores de 

líneas y grupos con el fin de lograr su puesta en marcha. 

Financiación 2018 

Se indican a continuación la ejecución de presupuesto a 31 de diciembre de 2018. 

http://www.rebiun.org/acceso-abierto/general
https://www.flickr.com/photos/rebiun/albums
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Liquidación Presupuesto REBIUN a 31-12-18 

Ingresos 
Presupuesto 

2018 
Ingresos  

Trimestre 1 
Ingresos  

Trimestre 2 
Ingresos  

Trimestre 3 
Ingresos  

Trimestre 4 
Ingresos  

pendientes 
TOTAL 

% s/ ingresos  
Presupuestados 

Desviación sobre  
el Presupuesto 

▪ Aportaciones Institucionales 198.069 48.674 132.655 4.959 2.479 7.438 196.205 99% -1.864 

     o Miembros pleno derecho (75 x 2479,33) 185.950 42.149 128.926 4.959 2.479 7.438 185.951 100% 0 

     o Miembros asociados (13 x 932,20) 12.119 6.525 3.729     0 10.254 85% -1.865 

▪ Excedente positivo aplicado de ejercicios anteriores 17.200                 

          
TOTAL INGRESOS 215.269 48.674 132.655 4.959 2.479 7.438 196.205 100,00% -1.864 

                  

Gastos 
Presupuesto 

2018 
Gastos  

Trimestre 1 
Gastos  

Trimestre 2 
Gastos  

Trimestre 3 
Gastos  

Trimestre 4 
Gastos  

pendientes 
TOTAL 

% s/ gastos  
Presupuestados 

Desviación  
sobre el Presupuesto 

1. Gastos de personal                   

    Retribuciones personal 40.000 10.101 11.183 11.411 13.264   45.959 115% 5.959 

Total 40.000 10.101 11.183 11.411 13.264 0 45.959 115% 5.959 

                    

2. Proyectos                   

Proyectos (Web + Grupos de trabajo + Líneas 
Estratégicas) 

12.000 3.615 0 6.914 6.640   17.169 143% 5.169 

Total 12.000 3.615 0 6.914 6.640 0 17.169 143% 5.169 

3. Mantenimiento Aplicaciones                   

Catálogo Colectivo (Baratz) 80.000   40.000 40.000     80.000 100% 0 

Otros desarrollos previstos (página web, KTI, etc.) 25.000           0 0% -25.000 

Total 105.000 0 40.000 40.000 0 0 80.000 76% -25.000 

                    

4. Otras actividades                   

Representación y Relaciones Institucionales 12.000 2.932 6.110 3.969 3.850   16.861 141% 4.861 

Suscripciones (LIBER, IFLA) 4.000 4.064         4.064 102% 64 

Total 16.000 6.996 6.110 3.969 3.850 0 20.925 131% 4.925 
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5. Costes Indirectos 24.759 6.084 16.582 620 310 930 24.526 99% -233 

                    

6. Gastos no previstos 17.510 0 0 0 0 0 0 0% -17.510 

                  
TOTAL GASTOS 215.269 26.796 73.875 62.914 22.211 930 188.579 87,60% -26.690 

          

          

INGRESOS 2018 196.205         

GASTOS 2018 188.579         

RESULTADO EJERCICIO 2018 7.626         

          

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 17.200         

TOTAL: 24.826         
 

 




